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 สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการเปนรายงานท่ีกําหนดจัดทําเปนรายไตรมาสโดย
สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไดดําเนินการตอเนื่อง  ฉบับนี้เปนการรายงานในชวงไตรมาส 2 
ป 2556 (เมษายน – มิถุนายน ) เปนการรวบรวมขอมูลดานเศรษฐกิจและแรงงานท่ีสําคัญมาไวดวยกัน
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลดานแรงงานในเชิงสถิติและการวิเคราะหหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐ เอกชนและผูสนใจท่ัวไปไดใชประโยชน 
 ขอมูลท่ีปรากฏในรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดฉบับนี้ไดรับความรวมมือและการสนับสนุน 
ขอมูลจากหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสมุทรปราการ ไดแก  สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัด สํานักงานจัดหางานจังหวัด สํานักงานประกันสังคมจังหวัด ศูนยพัฒนาฝมือ 
แรงงานจังหวัด ศูนยความปลอดภัยแรงงานพ้ืนท่ี 8 และหนวยงานอ่ืนๆ อาทิ สํานักงานสถิติจังหวัด 
สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัด สํานักงานคลังจังหวัด สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด และสํานักงาน 
พาณิชยจังหวัด 
 สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการจึงขอขอบคุณหนวยงานท่ีเก่ียวของมา ณ โอกาสนี้ และ
หวังเปนอยางยิ่งวาสถานการณแรงงานฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอหนวยงานตางๆและผูท่ีสนใจท่ัวไป 
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บทสรุปสาํหรับผูบริหาร 
สภาพเศรษฐกิจ 

จากรายงานผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ป 2553 ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ พบวาผลิตภัณฑมวลรวมท้ังหมดของจังหวัดสมุทรปราการ คือ 697,753 ลานบาท ประเภท
ของมีผลิตภัณฑมวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก  
1.  สาขาอุตสาหกรรม(การผลิต) จํานวน 490,944 ลานบาท (รอยละ 70.33 ของ GPP)  
2.  สาขาการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา คมนาคม จํานวน 109,941 ลานบาท (รอยละ 15.75 ของGPP)  
3.  สาขาคาปลีก คาสง ซอมแซมยานยนต ของใชสวนบุคคล จํานวน 28,964 ลานบาท (รอยละ 4.15 ของ
GPP)  ปรากฏวา ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดเฉลี่ยตอคน อยูท่ี 528,899 บาทตอป 
 

ประชากรและกําลังแรงงาน 
       ไตรมาสท่ี 2/2556 (เมษายน – มิถุนายน ) จังหวัดสมุทรปราการมีประชากรท่ีมีอายุตั้งแต 15 
ปข้ึนไปท้ังสิ้นจํานวน 1,050,026 คนในจํานวนนี้ เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 809,680 คน ผูมีงานทํา 
800,330 คน ผูวางงาน 9,350 คน ผูท่ีรอฤดูกาลไมมี และมีผูไมอยูในกําลังแรงงาน 240,346 คน (ทํางาน
บาน เรียนหนังสือ และอ่ืนๆ) 
 

การมีงานทํา 
      ในไตรมาสนี้ ผูมีงานทําในจังหวัดสมุทรปราการ ทํางานในภาคเกษตร จํานวน 16,211 คน 
หรือรอยละ 2.03 ของผูมีงานทํา  และผูมีงานทํานอกภาคเกษตร จํานวน 750,512 คน หรือรอยละ 97.97
ของผูมีงานทํา    โดยทํางานในสาขาการผลิตมากท่ีสุด จํานวน 414,829 คน หรือรอยละ 51.83  ของผู
ทํางานนอกภาคเกษตร  รองลงมาคือ การขายสง ขายปลีก จํานวน 94,910 คน หรือรอยละ 11.86 และ
สาขาอ่ืนๆ 
 

การบริการจัดหางานในประเทศ 
 ไตรมาสท่ี 2/2556 มีนายจาง/สถานประกอบการแจงตําแหนงงานวาง รวม 15,254 

อัตรา มีผูลงทะเบียนสมัครงาน 10,683 คน และมีการบรรจุงาน 3,616คน 
 ตําแหนงงานวางท่ีตองการสูงสุดในไตรมาสนี้ แยกตามระดับการศึกษา คือระดับ ปวช. 

จํานวน 3,252   อัตรา   คิดเปนรอยละ   21.32    รองลงมา   คือ ระดับ ปวส จํานวน 3,054 อัตรา                  
คิดเปนรอยละ   20.02  และประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุด คือ สาขาอุตสาหกรรม 
(การผลิต) จํานวน 8,662 อัตรา หรือรอยละ 71.36 รองลงมา คือสาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซม
รถยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล ของใชในครัวเรือน  จํานวน 1,359 อัตรา หรือรอยละ 11.19 
       

 อาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด คือ ผูประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 2708 คน 
(รอยละ 92.01) รองลงมาคือ  ผูประกอบอาชีพในสาขาการกอสราง จํานวน 59 คน (รอยละ 2.00) 

ชวงอายุท่ีมีตําแหนงงานวาง มากท่ีสุด คือชวงอายุ25-29 ป จํานวน 5,123 อัตรา (รอยละ 33.58) 
ชวงอายุท่ีมีการสมัครงานมากท่ีสุด คือชวงอายุ  25-29  ป จํานวน 2602 คน (รอยละ 35.01) และชวงอายุ
ท่ีมีบรรจุงานมากท่ีสุด คือ ชวงอายุ 25-29 ป จํานวน 1,169 อัตรา (รอยละ 32.32) 
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แรงงานไทยในตางประเทศ 
ในชวงไตรมาสท่ี 2 ป 2556 มีแรงงานไทยในจังหวัดท่ีไดรับอนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

จํานวน 283 คน  โดยเดินทางไปทํางานในภูมิภาคเอเชียมากท่ีสุดเปนจํานวน 256 คน คิดเปนรอยละ            
( 90.45 ) โดยเดินทางไปทํางานในประเทศญี่ปุนมากท่ีสุดเปนจํานวน 115 คน   (รอยละ 44.92 ) 
รองลงมาคือเดินทางไปทํางานในประเทศมาเลเซีย 63 คน ( รอยละ 22.26 ) และประเทศอ่ืนๆ 

แรงงานตางดาว   

ในชวงไตรมาสท่ี 2 ป 2556 มีแรงงานตางดาวท่ีเขาเมืองโดยถูกตองตามกฎหมายและไดรับอนุญาต
ใหทํางาน  มีจํานวน  7458  คน  แรงงานตางดาวสวนใหญเปนประเภทชั่วคราว  จํานวน  5,990  คน  
รองลงมาคือ  แรงงานตางดาวประเภทมาตรา  12  (ยกเวนมติ  ครม.)  1,468  คน  ประเภทสงเสริมการ
ลงทุน  ไมมี และประเภทตลอดชีพ  ไมมี  

 สําหรับแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี  เปนแรงงานท่ีไดรับอนุญาตใหมาทํางานเปนการ
ชั่วคราว  3  สัญชาติ  คือ  พมา  ลาว  เขมร  เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัดมีจํานวนท้ังสิ้น   
7533  คน  จําแนกเปนสัญชาติ  พมา  รอยละ  90.28  (5,027  คน)  ลาว รอยละ  0.89  (50  คน)    และ  
กัมพูชา  รอยละ  8.81( 481  คน)   

 
 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
            ไตรมาสท่ี 2/2556 มีการฝกเสริมทักษะเพ่ือสงเสริมการมีงานทําในไตรมาสนี้มีผูประสงคขอเขารับ
การฝกมีเพียงสาขาชางเครื่องกล 12 คน และในขณะนี้อยูระหวางดําเนินการฝก  สําหรับการฝกยกระดับฝมือ
แรงงาน พบวามีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 4,697 คน และมีผูผานการฝก จํานวน 1,140 
คน พิจารณาตามกลุมอาชีพท่ีฝก พบวากลุมอาชีพท่ีเขารับการฝกสูงสุดคือกลุมธุรกิจละการบริการ จํานวน 
422 คน ผานการฝก จํานวน 421 คน  รองลงมาคือกลุมชางกอสราง จํานวน 208 คน ผานการฝก จํานวน 
208 คน กลุมอาชีพชางเครื่องกล จํานวน 198 คน  ผานการฝก จํานวน 195 คน      
 

การคุมครองแรงงาน 
       ไตรมาส 2 ป 2556 ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 1,597 แหง มีลูกจางท่ีผานการ
ตรวจหรือไดรับการคุมครองแรงงานรวม 48,294 คน เปนชาย 26,581 คน เปนหญิง 21,702 คน และเด็ก 
11 คน  ในสวนผลการตรวจแรงงาน พบวามีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 1,591 แหง
เนื่องจากการมีเขาตรวจซํ้าหลังจากครั้งแรกตรวจไมผาน มีลูกจางท่ีเก่ียวของ  17,132 คน รับคํารองทุกข 
17 คน ยุติคํารอง 11  คน   
 
การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 

      ดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น ท้ังสิ้น 108 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของท้ังสิ้น 36,275 
คน  เปนชาย 19,695 คน หญิง 16,580 คน  พบวามีสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติถูกตองกฎหมาย  31  แหง  
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เนื่องจากการมีเขาตรวจซํ้าหลังจากครั้งแรกตรวจไมผาน  มีลูกจางเก่ียวของ  36,278  คน มีการดําเนินคดี
เปรียบเทียบปรับ 35 คดี   
 
 

แรงงานสัมพันธ 
 ในไตรมาสท่ี 2 ทางสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไดมีการการจัด
กิจกรรมและการบริการในดานอ่ืนๆ ดังนี้  1) การรณรงคสงเสริมใหสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมี
การบริหารงานแรงงานสัมพันธดวยระบบทวิ   ภาคี  115 แหง  ลูกจางเก่ียงของ  35,001 คน  2) ไกลเกลี่ย
ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยง 30 แหง   3) ตรวจเยี่ยมใหคําปรึกษาแนะนําและติดตามเฝาระวังปญหา
ความขัดแยงในสถานประกอบกิจการ   19 แหง  4) ตรวจเยี่ยมใหคําปรึกษาแนะนําและติดตามความ
เคลื่อนไหวขององคกรแรงงาน  25  แหง   5) จดทะเบียนขอตกลงเก่ียวกับสภาพการณจางและคําชี้ขาด       
ขอพิพาทแรงงาน  25 แหง 6) บริการงานทะเบียนองคการแรงงานและทะเบียนท่ีปรึกษาแรงงาน
สัมพันธ  39 ครั้ง    

 

การประกันสังคม 
 ขอมูล กองทุนประกันสังคม มีสถานประกอบการเขารวม จํานวน 18,719 แหง จํานวนผูท่ีเขารวม
ประกันตนท้ัง 3 มาตรา จํานวน 801,327 คน แยกเปน   ผูประกันตนตามมาตรา 33  จํานวน 703,907 คน  ผูประกันตน
ตามมาตรา 39  จํานวน 70,237 คน   ผูประกันตนตามมาตรา 40  จํานวน 27,183 คน  มีนายจางสงเงิน
เขากองทุนเงินทดแทน 18,621 แหง  ลูกจาง 692,151 คน  และมีผูใชบริการรับประโยชนทดแทนกองทุน
ประกันสังคม 7กรณี ไดแก เจ็บปวย คลอดบุตร ตาย ทุพพลภาพ สงเคราะหบุตร บําเหน็จชราภาพ วางงาน 
จํานวน 133,831ราย เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 759,461,005.87 บาท  
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสมุทรปราการ 
 

พ้ืนที่และอาณาเขต 
        จังหวัดสมุทรปราการ ตั้งอยูริมฝงแมน้ําเจาพระยาและเหนืออาวไทยมีเนื้อท่ีประมาณ 1,004.092 ตาราง
กิโลเมตร  หรือประมาณ  627,577  ไร  ตั้งอยูภาคกลางของประเทศไทย  หางจากกรุงเทพฯ  ไปทางทิศ
ตะวันออกเฉียงใตประมาณ  29  กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี้    
ทิศเหนือ  ติดตอกับ   กรุงเทพมหานคร (เขตลาดกระบังและ พระโขนง) 
ทิศใต   ติดตอกับ   อาวไทย 
ทิศตะวันออก  ติดตอกับ   จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ทิศตะวันตก   ติดตอกับ  กรุงเทพมหานคร  (เขตบางขุนเทียน) 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

สถานการณแรงงานไตรมาส 2 ( เมษายน – มิถุนายน ) ป 2556)                     สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
 

2 

การปกครอง 
      จังหวัดสมุทรปราการ  แบงออกเปน 6  อําเภอ   50 ตําบล    399 หมูบาน  โดยการบริหารราชการ
สวนทองถ่ินประกอบ ดวยองคการบริหารสวนจังหวัด   1 แหง   เทศบาล   จํานวน  16 แหง  (1 เทศบาล
นคร 2 เทศบาลเมืองและ 13 เทศบาลตําบล)  และองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  32  แหง 

 

ประชากร   
ประชากรไตรมาสท่ี 2 (เมษายน – มิถุนายน ) ป 2556 มีจํานวนประชากรท่ีมีอายุตั้งแต 15 ปข้ึนไป

ท้ังสิ้น 1,050,026 คน แยกเปนชาย 485,352  คน   หญิงจํานวน 564,674   คน 
 

ลักษณะภูมิประเทศ   
ลักษณะภูมิประเทศ  สวนใหญพ้ืนท่ีเปนท่ีราบลุม มีแมน้ําเจาพระยาไหลผานกลางแยกพ้ืนท่ีออกเปน

ดานตะวันตกและดานตะวันออก   และมีลําคลองหลายสาย ซ่ึงมีความสําคัญในดานการชลประทานเพ่ือ
การเกษตร  และเปนเสนทางคมนาคมขนสงทางน้ําดวย โดยท่ัวไปแลวลักษณะภูมิประเทศ ของจังหวัด
สามารถแบงพ้ืนท่ีออกไดเปน 3 สวน คือ 

- บริเวณแมน้ําเจาพระยาท้ังสองฝงซ่ึง เปนท่ีราบลุมท้ังหมดเหมาะสําหรับการทํานาและสวน 
- บริเวณตอนใตใกลชายฝงทะเล น้ําทะเลทวมถึง และพ้ืนท่ีดินจะเค็มจัดในฤดูแลง  โดยมากจะเปน

ท่ีราบลุม  เหมาะแกการทําปาจากและปาฟน  

- บริเวณท่ีราบกวางใหญทางตอนเหนือและตะวันออก  ซ่ึงจะเปนท่ีราบลุมติดตอกันตลอด มีคลอง
ชลประทานหลายแหง  เหมาะแกการทํานา 
 

สภาพทางเศรษฐกิจ 
 

สมุทรปราการ เปนจังหวัดท่ีมีความไดเปรียบทางดานภูมิศาสตรท่ีตั้งอยูใกลศูนยกลางของประเทศ 
และยังเปนแหลงวัตถุดิบท่ีนําเขาจากตางประเทศ เปนคลังสินคาท่ีสําคัญนอกจากนี้ยังเปนศูนยกลางการ
ขนสงทางบก ทางน้ํา และทางอากาศ ทําใหการขนสงวัตถุดิบ และสินคาจากโรงงานอุตสาหกรรมเปนจํานวน
มาก โดยจังหวัดสมุทรปราการในปจจุบันนับไดวาเปนจังหวัดท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรมมากท่ีสุดแหงหนึ่ง เปน
ลําดับ 2  รองจากกรุงเทพมหานคร จากขอมูลประมาณการของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ พบวา ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดสมุทรปราการป 2553 มีมูลคารวม 697,753 ลานบาท 
ซ่ึงเปนผลมาจากการผลิตดานอุตสาหกรรมเปนสวนใหญ โดยเฉพาะอุตสาหกรรมการผลิต คิดเปนอันดับ 1 
ของจังหวัดมีสัดสวนรอยละ 70.33 ของมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP)  รองลงมาคือสาขาการขนสง 
สถานท่ีเก็บสินคา คมนาคม รอยละ 15.75 และสาขาคาปลีก คาสง ซอมแซมยานยนต ของใชสวนบุคคล 
รอยละ 4.15   สวนสาขาการไฟฟาประปา และกาซมีสัดสวนเพียงรอยละ  1.96 สวนสาขากอสรางมีสัดสวน
เพียงรอยละ 1.15 สาขาการโรงแรม ภัตตาคารมีสัดสวน รอยละ 1.88   
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ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัด 
 

0

1คณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พบวา ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัด
สมุทรปราการป 2553 มีมูลคารวม 697,753 ลานบาทซ่ึงเปนผลมาจากการผลิตดานอุตสาหกรรมเปนสวน
ใหญ โดยเฉพาะอุตสาหกรรมการผลิต คิดเปนอันดับ 1 ของจังหวัดมีสัดสวนรอยละ 70.33 ของมูลคา
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP)  รองลงมาคือสาขาการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา คมนาคม รอยละ 15.75 
และสาขาคาปลีก คาสง ซอมแซมยานยนต ของใชสวนบุคคล รอยละ 4.15    สวนสาขาการไฟฟา ประปา 
และกาซ มีสัดสวนเพียงรอยละ  1.96 สวนสาขากอสรางมีสัดสวนเพียงรอยละ 1.15 สาขาการโรงแรม 
ภัตตาคารมีสัดสวน รอยละ 1.88    สวนท่ีเหลือมีมูลคาไมเกิน รอยละ 0.9 

 
ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสมุทรปราการ ป 2553 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : คณะกรรมการการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 

 
 
 

                                                 
1 เน่ืองจากขอ้มูลปัจจุบนัทางสาํนกังานคลงัจงัหวดัสมุทรปราการยงัประมวลผลไม่เสร็จจึงนาํขอ้มูลล่าสุดมาลงแทน 

ประเภทของผลิตภณัฑ ์ 2010p1 
ร้อยละของ 

GPP 

สาขาการเกษตร ป่าไม ้ล่าสตัว ์ 1,131 0.16 

สาขาการประมง 2,121 0.30 

สาขาการทาํเหมืองแร่ 7 0.001 

สาขาการอุตสาหกรรม (การผลิต) 490,944 70.33 

สาขาการไฟฟ้า ประปา และก๊าซ 13,687 1.96 

สาขาก่อสร้าง 8,031 1.15 

สาขาการคา้ปลีก คา้ส่ง ซ่อมแซมยานยนต ์ของใชส่้วนบุคคล 28,694 4.15 

สาขาการโรงแรม ภตัตาคาร 13,133 1.88 

สาขาการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้ คมนาคม 109,941 15.75 

สาขาตวักลางทางการเงิน 7,691 1.10 

สาขาบริการดา้นอสังหาริมทรัพย/์ให้เช่า/บริการทางธุรกิจ 5,513 0.79 

สาขาการบริหารราชการ/ป้องกนัประเทศ/ประกนัสงัคม 5,422 0.77 

สาขาการศึกษา 4,400 0.63 

สาขาบริการดา้นสุขภาพ/สังคมสงเคราะห์ 4,854 0.69 

สาขาให้บริการประชาชน/สงัคม/ส่วนบุคคล 1,991 0.28 

  ลูกจา้งในครัวเรือน 193 0.03 

Gross Provincial Product ( GPP) 697,753 100 

GPP Per capita (Baht) 528,899  

Population (1,000 persons) 1,320  
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ภาวะการลงทุน 
 

จํานวนนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนลงทุน 

ในไตรมาสท่ี 2  ป 2556 จังหวัดสมุทรปราการมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมท้ังสิ้น  778 ราย 
แบงเปนบริษัทจํากัดจํานวน 583 ราย หางหุนสวนจํากัด 195 ราย แยกประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการจด
ทะเบียนนิติบุคคล     ตั้งใหมสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก   (1) การขายสง ขายปลีก การซอมแซม
ยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน จํานวน 214 ราย (2 )  การ
บริการดานอังสังหาริมทรัพยใหเชาฯ จํานวน 106 ราย และการผลิต 104 ราย  เม่ือพิจารณาทุน
จดทะเบียนของ  นิติบุคคลตั้งใหม พบวา บริษัทจํากัดมีทุน  จดทะเบียนท้ังสิ้น 1505.83 ลานบาท หาง
หุนสวนจํากัด 136.83 ลานบาท โดยอุตสาหกรรมท่ีมี  ทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด ไดแก สาขาการผลิตท่ีมีทุน
จดทะเบียนท้ังสิ้น 413.20 ลานบาท โดยเปนสวนจะเปนทุนจดทะเบียนของบริษัทจํากัด จํานวน 1505.83 
ลานบาท  และหางหุนสวนจํากัด จํานวน  136.83 ลานบาท (รายละเอียดปรากฏในตารางภาคผนวกท่ี  22) 

 
แผนภูมิที่ 1 สถิติการจดทะเบียนนิตบิุคคล  จังหวัดสมทุรปราการ 

 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดสมุทรปราการ 
 

 
 
สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหมในจังหวัด  พบวา  มีการจดทะเบียนรวม 42  ราย  โดยประเภท

อุตสาหกรรม  ท่ีมีการจดทะเบียนโรงงานสูงสุด    คือ    อุตสาหกรรมผลิตภัณฑโลหะ  11  ราย  
ทุนจดทะเบียน  530.82 ลานบาท   รองลงมา  อุตสาหกรรมขนสง 6  ราย  ทุนจดทะเบียน 224.52 ลานบาท   
อุตสาหกรรมไฟฟา 4 ราย ทุนจดทะเบียน 221.02 ลานบาท       รวมเงินลงทุนจากการจดทะเบียนท้ังหมด 42
เปนเงินจํานวน  1363.98  ลานบาท    การจดทะเบียนโรงงานดังกลาวทําใหเกิดการจาง1503  คน  ในสวน
โรงงานท่ีปดกิจการไตรมาสนี้มีจํานวนท้ังสิ้น  10 ราย (ตารางภาคผนวก 23 ) 
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ห้างหุ้นสว่นจํากดั 

บริษัทมหาชน 



 
 

สถานการณแรงงานไตรมาส 2 ( เมษายน – มิถุนายน ) ป 2556)                     สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
 

5 

ตารางที่ 2  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหมของจังหวัดสมุทรปราการ  จําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม  5  อันดับแรก  ไตรมาส  2  ป  2556 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จดทะเบียน 
เลิก

กิจการ 

จํานวน 
(ราย) 

เงินทุน 
(ลานบาท) 

คนงาน 
(คน) 

จํานวน 
(ราย) 

อุตสาหกรรมผลติภณัฑโลหะ 11 530.82 269 7 
อุตสาหกรรมขนสง 6 224.52 261 1 
อุตสาหกรรมไฟฟา 4 221.01 270 0 
อุตสาหกรรมพลาสติก 4 84.74 158 0 
อุตสาหกรรมอาหาร 4 69.60 45 1 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานอุตสาหกรรมจงัหวัดสมุทรปราการ 
 

 
แผนภูมิที่ 2 สถิติการจดทะเบียนอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส  2  ป  2556 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรปราการ 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
 

สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ  ไตรมาสท่ี 2 ( เมษายน-มิถุนายน ) ป 2556  นําเสนอ
ขอมูลในประเด็นตางๆ ตามลําดับ คือ 
1.  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา การวางงาน 
2.  การสงเสริมการมีงานทํา 
3.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4.  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
5.  การประกันสังคม 
 

1.  กําลังแรงงานการมีงานทํา  และการวางงาน 
 

สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ    ไดดําเนินการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร  โดยในชวง
เดือนเมษายน-มิถุนายน  2556  สรุปรายละเอียดไดดังนี้ จังหวัดสมุทรปราการมีประชากรเฉลี่ยท้ังสิ้น  1.05  
ลานคน  โดยสัดสวนของประชากรเพศชายมีนอยกวาเพศหญิงเล็กนอย  กลาวคือเพศชาย มีจํานวน  485,351  
คนคิดเปนรอยละ  46.22  ขณะท่ี เพศหญิงมี  564,675 คน    คิดเปนรอยละ  53.78  (รายละเอียดปรากฏตาม
ตารางภาคผนวกท่ี  1)  โดยประชากรท้ังหมดพบวาเปนผูอยูในวัยทํางานหรืออายุ  15  ปข้ึนไปมีจํานวน  809,679 
คน  คิดเปนรอยละ  77.12  ของประชากรท้ังหมดของจังหวัด  ขณะท่ีผูไมอยูในกําลังแรงงาน  มี  240,347 คน  
(รอยละ  22.88)   

แผนภูมิท่ี3  โครงสรางประชากรจังหวัดสมุทรปราการ 
 

 
 
 
 
 

                                                                         
 
             
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ประชากรรวมจังหวดัสมุทรปราการที่มีอาย ุ15 ปขึ้นไป 

1,050,026  

ผูอ้ยูใ่นกาํลงัแรงงาน 

809,679   

ผูไ้ม่อยูใ่นกาํลงัแรงงาน 

240,347 

 

เรียนหนงัสือ 56,776 

จาํนวนผู ้

วา่งงาน  
9,350 

จาํนวนผูมี้

งานทาํ 
800,329 

ภาคเกษตรกรรม 
16,211  

อ่ืนๆ 88,893 

นอกภาคเกษตรกรรม 
638,216 

 

ทาํงานบา้น 94,677 ผูท่ี้รอ

ฤดูกาล 

- 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 
 

หน่วย : คน 
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ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน  จํานวน 809,679 คน  โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา  800,329 คน  คิดเปน
รอยละ  98.84 ของผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด  ขณะท่ีเปนผูวางงาน  9,350 คน  หรือรอยละ  1.16  ของผูอยู
ในกําลังแรงงานและผูรอฤดูกาลไมมี  เม่ือเปรียบเทียบการมีงานทําระหวางเพศในไตรมาสนี้จะพบวาเพศชายมี 

 
อัตราสวนของการมีงานทํา  หรืออัตราการจางงานหางกันเพียงเล็กนอยกับเพศหญิง  (คํานวณจากผูมีงาน

ทําจําแนกเพศตอผูอยูในกําลังแรงงานจําแนกเพศ )   กลาวคือเพศชายมีอัตรารอยละ  51.10ขณะท่ีเพศหญิง
มีรอยละ  48.90   และเม่ือพิจารณาในภาพรวมจะพบวาอัตราการมีงานทํา  ซ่ึงคํานวณจากสัดสวนผูมีงานทํา
ตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรารอยละ  98.84 นั่นหมายความวาผูอยูในกําลังแรงงาน  100  คน  จะมีงานทํา
ประมาณ  99  คน  ซึ่งอัตราการจางงานในภาพรวมไตรมาสนี้  มีสัดสวนท่ีใกลเคียงไตรมาสท่ีแลวท่ีมีรอยละ  
98.28   

สวนอัตราวางงานซ่ึงคํานวณจากผูวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรา  1.16 โดยเพศหญิงจะมีอัตรา
การวางงานสูงกวาเพศชายเล็กนอย  กลาวคือ  เพศชายรอยละ  45.14  ของจํานวนผูวางงาน  ขณะท่ีเพศ
หญิงรอยละ  54.86 ของจํานวนผูวางงาน   ท้ังนี้  อัตราการวางงานในไตรมาสนี้สูงกวาไตรมาสท่ีแลว สําหรับ
ตัวเลขในกลุมของผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงาน    ซ่ึงมีจํานวน  240,347 คน  พบวาเปนผูเรียนหนังสือ  ทํางาน
บาน  และเด็ก  คนชราท่ีไมสามารถทํางานได  โดยมีสัดสวน  คือรอยละ  34.24  25.72  และ  40.04  ของ
จํานวนผูวางงานตามลําดับ  รายละเอียดตามตาราง  4  

 
ตารางที่  4  ประชากรจังหวัดสมุทรปราการจําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  ไตรมาส  2  ป  2556 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  
       

 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

 
 
 
 
 
 

สถานภาพแรงงาน 
รวม ชาย หญิง 

จํานวน จํานวน จํานวน 
ยอดรวม (ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป) 1050026 485351 564675 

1.  ผูอยูในกําลังแรงงาน 809679 413114 396565 
1.1 กําลังแรงงานปจจุบัน 809679 413114 396565 

1.1.1  ผูมีงานทํา 800329 408894 391436 
1.1.2  ผูวางงาน 9350 4221 5129 

1.2  กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล - - - 
2.  ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 240347 72237 168110 

2.1  ทํางานท่ีบาน 94677 3611 91066 
2.2  เรียนหนังสือ 56776 27134 29642 

2.3  อ่ืนๆ 88893 41492 47401 
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 ภาวะ การมีงานทําของประชากร 

     สําหรับผูมีงานทํา  800,329  คน  พบวา  ทํางานในภาคเกษตรกรรม    16,211  คน  คิดเปน
รอยละ  2.0  ของผูมีงานทําท้ังหมด    สวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน  784,118 คน  (รอยละ  
98.00  ของผูมีงานทําท้ังหมด)  เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีรอยละ  2. 21    โดยกลุมผูทํางานนอกภาค
เกษตรกรรมจะทํางานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต มากท่ีสุด  มี  414,829 คน       คิดเปนรอยละ  51.8   ของผู
ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมท้ังหมด  รองลงมาคือการขายสง ขายปลีก จํานวน  94,910 คน  รอยละ  11.9   
สาขาการขนสงท่ีเก็บสินคา  64,332 คน  รอยละ  8  สาขาการโรงแรม  56,217 คน  รอยละ  7  (ตารางภาคผนวก 
2  และแผนภูมิ  3)     

 

 
แผนภูมิ  3  ผูมีงานทําจังหวัดสมุทรปราการจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  

5  อันดับแรก  ไตรมาส  2  ป  2556 
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ขายสง่,ขายปลกีฯ 

การขนสง่ สถานทีเ่ก็บสนิคา้ฯ 

โรงแรมภัตตาคาร 

การกอ่สรา้ง 

อตุสาหกรรม 

จํานวน(แสนคน) 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ   
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เม่ือพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพใน ไตรมาส  2  ป  2556  พบวาอาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด  5  
อันดับแรกคือ  1)  ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานประกอบ  จํานวน   267,377 คน   
รอยละ  33.4    2)  พนกังานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด  145,391  คน  รอยละ  18.2   3)  
ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ จํานวน  97,144 คน  รอยละ  12.1)  อาชีพข้ัน
พ้ืนฐานตางๆในดานการขายและการใหบริการ  87,842 คน  รอยละ  11.0   5)    ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิค
สาขาตาง ๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ  64,182  คน  รอยละ  8.00  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี  3  และ
แผนภูมิ  4) 

 
 

แผนภูมิ  4  ผูมีงานทําจังหวัดสมุทรปราการจําแนกตามอาชีพ 
ไตรมาส  2  ป 2556  (5  อันดับแรก) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ   
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หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทําพบวา ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน จํานวน  175,476 คน คิดเปนรอยละ  21.9  รองลงมาเปนผูมีการศึกษาระดับอุดมศึกษา จํานวน 
170,936 คน   คิดเปนรอยละ 21.4 รองลงมาคือผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 158,136 คน  
คิดเปนรอยละ 19.8 และรองลงมาคือผูมีการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน154,749 คิดเปนรอยละ19.3
ตามลําดับ  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี  5  และแผนภูมิ  4) 

 

 

 
แผนภูมิ  4  ผูมีงานทําจังหวัดสมุทรปราการจําแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส 2  ป 2556 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทํา  พบวาสวนใหญเปนลูกจางเอกชน  กลาวคือ  รอยละ  71.1  

(569,417 คน)  รองลงมาทํางานสวนตัว  และชวยธุรกิจครอบครัว  มีอัตรารอยละ  17.2  (138,034 คน)  และ
รอยละ  6.0  (48,029 คน)  ตามลําดับ  สวนผูมีงานทําท่ีมีสถานภาพเปนนายจางมีเพียงรอยละ  2 .4  
(19,003 คน)  นอกจากนี้ยังลูกจางรัฐบาลมีรอยละ 3.2 (25,421 คน)       
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แผนภูมิ  5  ผูมีงานทําจังหวัดสมุทรปราการจําแนกตามสถานภาพการทํางาน  ไตรมาส  2 ป 2556 

 
 
 

 
 
 
2) การสงเสริมการมีงานทํา 

 การจัดหางานในประเทศ 

 ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา  เปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน  ซ่ึงดําเนินการ
โดยสาํนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการการสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจดัหางานมีท้ังการหางานใน
ประเทศและตางประเทศ  โดยการจัดหางานในจังหวัดสมุทรปราการในชวงไตรมาสท่ี  2  (เมษายน – มิถุนายน 
2556)  มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการจํานวน  15,254  อัตรา  ซ่ึงมี
สัดสวนท่ีลดลงรอยละ  3.82  จากไตรมาสท่ีแลว ท่ีมีจํานวนตําแหนงงานวางจํานวน  15,861 อัตรา  ในสวนของ   
ผูลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบวามีจํานวน  7,432  คน  เพ่ิมข้ึนรอยละ  26.39  จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมี
จํานวน  5,470    คน  ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจํานวน  3,616 คน  เพ่ิมข้ึนรอยละ  
581.35  จากไตรมาสท่ีแลว  ท่ีมีจํานวน  622 คน  ท้ังนี้  การท่ีจํานวนตําแหนงงานวาง  ผูสมัครงาน  และ
การบรรจุงานในไตรมาสนี้มีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึน  

 

 

 

 

 

 

นายจา้ง 
(0.24แสนคน) ลกูจา้งรัฐบาล

(0.28แสนคน) 
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สว่นตัว(1.26 

แสนคน) 

ชว่ยธรุกจิ
ครัวเรอืน 

(0.41แสนคน) 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ   
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แผนภูมิ  6  เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน  ไตรมาส  1 ป2556 กับไตรมาส 4  ป  
2555 
 

 

 
 

สําหรับตําแหนงงานวางไตรมาส  2  นี้พบวาเปนชาย  9,043  อัตราคิดเปนสัดสวน  รอยละ 59.28  ของ
ตําแหนงงานวางท้ังหมด  ขณะท่ีเพศหญิงมี  6,211อัตรา  รอยละ  40.72 การท่ีตําแหนงงานวางกวาครึ่งไมไดระบุเพศ
แสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือนายจาง  พิจารณาเห็นวางานโดยท่ัวไปไมวาชายหรือหญิงก็สามารถทําได
เชนกัน  หรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศ  ในอีกประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุจะมีผลดีในดาน
โอกาสการคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ    

แผนภูมิ  7  ตาํแหนงงานวางในจังหวัดสมุทรปราการแยกตามเพศ  ไตรมาส  2  ป  2556 

 

 
 

 

0 

5,000 

10,000 

15,000 

20,000 

จํานวน(คน) 

ไตรมาส 1/2556 

ไตรมาส 2/2556 

ไม่ระบุเพศ  

ชาย 8,117 / 

51.17% 

หญิง 7,744/ 

48.82% 

ท่ีมา : สํานักงานจดัหางานจังหวัดสมุทรปราการ   

ท่ีมา : สํานักงานจดัหางานจังหวัดสมุทรปราการ   
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เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ท่ีพบวามีจํานวนท้ังสิ้น  15,254  คน  
เปนชาย  9,043  คน  คิดเปนรอยละ  59.28  และเปนหญิง  6,211  คน คิดเปนรอยละ  40.72  และการบรรจุ
งานมีผูไดรับการบรรจุ    ใหมีงานทําท้ังสิ้น  3,616  คน  โดยสัดสวนของเพศหญิงจะไดรับการบรรจุงาน
มากกวาเพศชาย  กลาวคือผูบรรจุงานท่ีเปนเพศหญิง      มีสัดสวนรอยละ  51.10  (1,848 คน)  ขณะท่ี    
เพศชายมีรอยละ  49.90  (1,768 คน)  ซ่ึงเปนสัดสวนท่ีสอดคลองกับจํานวนผูสมัครงานท่ีมีเพศหญิงมากกวา
ชาย   

 
แผนภูมิ  8  ตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงาน/  และการบรรจุงานในจังหวัดสมุทรปราการจาํแนกตามเพศ  

 ไตรมาส  2  ป  2556 

 
 
 
 

  สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบวา  ตําแหนงงานวางมากกวารอยละ  
59.09  เปนตําแหนงงานในระดับระดับปวช. – ปวส./ อนุปริญญา  สําหรับระดับปริญญาโทข้ึนไปมีความ
ตองการนอยมาก โดยเม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา  ตําแหนงงานวางระดับท่ีตองการสูงสุดคือระดับปวช. 
โดยมีความตองการมีความตองการรอยละ  21.31  (3,252  อัตรา)  รองลงมาเปนระดับปวส มีสัดสวนรอย
ละ  20.02  ( 3,054  อัตรา)  และระดับมัธยม มีสัดสวนรอยละ  18.78  (2,651  อัตรา)  ตามลําดับ  
ตําแหนงงานวางปริญญาตรี รอยละ  18.51  (2,825  อัตรา)   สําหรับระดับปริญญาโทข้ึนไปมีสัดสวนนอย
ท่ีสุด  เพียงรอยละ  0.49  (76  อัตรา)  แสดงใหเห็นวาขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดสมุทรปราการมีความ
ตองการคนในระดับปรญิญาโทนอยมาก ขณะท่ีผูสมัครงานไตรมาสนี้จํานวน 15,254 คน  สวนใหญเปนผูท่ีมี
การศึกษาระดับปวช. มีจํานวนสูงสุด  รอยละ  21.31  (3,252  คน)  รองลงมาเปนระดับปวส. มีจํานวน  
3,054  คน  (รอยละ  20.02)   และระดับมัธยมศึกษา มีจํานวน 2,865 คน (รอยละ 18.78 ) ตามลําดับ สวน
ผูไดรับบรรจุงานมีจํานวน 3,616 คน   สวนใหญเปนระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากท่ีสุดจํานวน  987  
คน  (รอยละ  27.29)  เม่ือเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืน ๆ  รองลงมาเปนระดับปวชมีจํานวน 687 คน (รอย
ละ 18.99)  และระดับปริญญาตรี  มีรอยละ  18.91  (684  คน)  (ตารางภาคผนวกท่ี  7 แผนภูมิท่ี 9)   
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 แผนภูมิ  9  ตาํแหนงงานวาง / ผูสมัครงาน / บรรจุงานในจังหวดัสมุทรปราการจาํแนกตามระดับการศึกษา   
ไตรมาส  2  ป  2556 

 
 
จากแผนภูมิขางตน  ประเด็นท่ีนาสังเกต  คือ  ตําแหนงงานวางทุกระดับการศึกษา    มีสัดสวนสูงกวา

ผูสมัครงาน  โดยเฉพาะอยางยิ่งระดับปวช.  ปวส.  อนุปริญญา และปริญญาตรี สัดสวนตําแหนงงานวางสูง
กวาผูสมัครงานมาก    ฉะนั้น  ระบบการศึกษาตองเรงผลิตคนในระดับ  ปวช.  ปวส.  อนุปริญญา  รองรับ
ตลาดแรงงานควบคูกับการสรางคานิยมในเรื่องการศึกษาใหเยาวชนเห็นคุณคาของการศึกษาระดับปวช.  วา
ไมไดดอยไปกวาระดับปริญญาตรี   

 

 

 

ดานอาชีพพบวาไตรมาสนี้  อาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด  5  อันดับแรกคือ  1)  อาชีพงานพ้ืนฐาน  
ไดแก  อาชีพดานการขายและการใหบริการ  เชน    ผูจาํหนายสินคา  อาหาร   ผูสงเอกสาร  เปนตน  มี
จํานวนรอยละ  29.18 (4,452  อัตรา)  2)  อาชีพเสมียน/เจาหนาท่ี  รอยละ  14.21  (2,169 อัตรา)   3) ชาง
เทคนิคผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของมีรอยละ   รอยละ  14.14  (2,157อัตรา)  4) พนักงานบริการและพนักงานรานคา
และตลาด 12.07  (1,842  อัตรา)  และ  5) ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ รอยละ  9.62  (1,468  อัตรา)   
สําหรับอาชีพท่ีมีผูสมัครงานสูงสุดคืออาชีพงานพ้ืนฐาน  จํานวน  1,652  คน  (รอยละ  21.85) รองลงมาคือ           
ผูประกอบการวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆและอาชีพท่ีเก่ียวของ 1,312คน  (รอยละ  17.35)  และผูประกอบ
วิชาชีพดานตางๆ    มีจํานวน  1,278 คน  (รอยละ  16.90)  สวนการบรรจุงาน  มีการบรรจุงานในอาชีพผู
ประกอบวิชาชีพตางๆ  จํานวน  781  คน  (รอยละ  21.60)  รองลงมาคืออาชีพผูประกอบวิชาชีพดาน
เทคนิคสาขาตางๆและอาชีพทีเก่ียวของ จํานวน 594  คน  (รอยละ  16.42  )  และอาชีพเสมียน/เจาหนาท่ี 
จํานวน 511 คน (รอยละ  14.13)  (ตารางภาคผนวกท่ี  9 แผนภูมิท่ี 10)   
 
 
 
 

ประถมศึกษา

และตํากวา่ 
มธัยมศึกษา ปวช. ปวส. อนปุริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท 

ตําแหน่งงานวา่ง(อตัรา) 624 2,865 3,252 3,054 2558 2825 76 
ผู้ลงทะเบียน(คน) 523 1,468 2,616 1,428 834 542 21 
การบรรจงุาน(คน) 324 987 687 342 581 684 11 

0 
500 

1,000 
1,500 
2,000 
2,500 
3,000 
3,500 

ช่ือแผนภูมิ 
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แผนภูมิ  10  ตําแหนงงานวางในจังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามอาชีพ   ไตรมาส  2 ป   2556 

 

 
  

 
หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมจํานวน 12,138 คน พบวาอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด  5  

อันดับแรกในไตรมาส  2  ป  2556  คือ  1) การผลติ  8,862  อัตรา  (รอยละ  71.36)  2)   สาขาการขายสง 
การขายปลีก การซอมแซมรถยนต ของใชสาวนบุคคล ของใชในครัวเรือน   1,359  อัตรา  (รอยละ  11.19 )              
3)  สาขากอสราง 1,071  อัตรา  (รอยละ  8.82)    4)  สาขาการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา 528  อัตรา  (รอยละ  4.34)  
และ  5)  สาขาการไฟฟา กาซ และการประปา  313  อัตรา  (รอยละ  2.58)   การบรรจุงานมีจํานวน 2,943 อัตรา               
ทีพบวาอุตสาหกรรมท่ีบรรจุงานไดสูงสุดคือ  การผลิต  2,708  คน  (รอยละ  92.01)  รองลงมาคือ  การกอสราง  
59  คน  (รอยละ  2.00)  และ สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมรถยนต ของใชสาวนบุคคล ของใชใน
ครัวเรือน   56 คน (รอยละ  1.90)   (ตารางภาคผนวกท่ี  8) 

 
ตารางที่  5  ตําแหนงงานวางจังหวัดสมุทรปราการจําแนกตามอุตสาหกรรม  

ไตรมาส  2   ป  2556  (5  อันดับแรก) 
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 ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 

 ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 

 ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานทีเ่กี่ยวของ 

เสมียน เจาหนาที ่

พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาฯ 

  ผูปฏิบัติงานฝมือดานเกษตรและประมง 

 ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกจิตางๆ 

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ฯประกอบ 

 อาชีพงานพื้นฐานตาง 

คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น 

อาชีพ 

ตําแหน่งงานวา่ง (อัตรา) 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ตําแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จาํนวน 

(อตัรา) 

ร้อยละ จาํนวน

(คน) 

ร้อยละ 

1. สาขาการอุตสาหกรรม (การผลิต) 8,662 71.36 2,708 92.01 

2. สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม

รถยนต ์ของใชส้าวนบุคคล ของใชใ้นครัวเรือน   
1,359 11.19 56 1.90 

3. สาขาการก่อสร้าง 1,071 8.82 59 2.00 

4.  สาขาการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้และการ

คมนาคม 

528 4.34 46 
1.53 

5.  สาขาการไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 313 2.58 49 1.66 

ท่ีมา : สํานักงานจดัหางานจังหวัดสมุทรปราการ   

ท่ีมา : สํานักงานจดัหางานจังหวัดสมุทรปราการ   
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  ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้สวนใหญจะมีอายุระหวาง  18 – 49  ป  
โดยท่ีอายุ  25 – 29  ป  ตองการสูงสุด  5,123  อัตรา  (รอยละ  33.)  รองลงมาคืออายุ  20 – 24  ป 4,922  อัตรา              
(รอยละ  32.26  และอายุ  30 – 34 ป  2,816  อัตรา  (รอยละ  18.46)  ขณะเดียวกันผูสมัครงานสวนใหญจะมี
อายุ  25-29  ป   มีจํานวน  2,602 คน  (รอยละ  35.01)  รองลงมาเปนผูสมัครงานท่ีมีอายุ  20-24  ป              
มีสัดสวนรอยละ  32.45  (2,412  คน)   และ  30 – 34  ป  และ  13.60  (1,011  คน)  ตามลําดับ  ขณะท่ี
ผูมีอายุ  25-29  ป  ไดรับการบรรจุงานสูงสุด  จํานวน  1,169 คน  (รอยละ  32.32)  รองลงมาคือชวงอายุ  20-24 ป  
จํานวน  756 คน (รอยละ  20.90 ) และชวงอายุ 30 -34 จํานวน 742  ( รอยละ 20.52) ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 11)                
(ตารางภาคผนวกท่ี  10) 
 

แผนภูมิท่ี  11  การบรรจุงานจังหวัดสมุทรปราการจําแนกตามอายุ  ไตรมาส  2  ป  2556 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20-24 ปี   
756คน 

25-29 ปี
1169 คน 

30-34 ปี   
742 คน 

35-39 ปี 
570 คน 

40-49 ปี  
2 คน 

50-59 ปี   
ขึน้ไป 21 คน 

จํานวน(คน) 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมทุรปราการ 
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แรงงงานตางดาว 

จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมายตั้งแตเดือนเมษายน - มิถุนายน 
2556  มีจํานวนท้ังสิ้น  7,458  คน  โดยสวนใหญเปนแรงงานท่ีอนุญาตใหเขามาอยูชั่วคราว  จํานวน  5,990  คน  
(รอยละ  80.31)  รองลงมาเปนประเภทมาตรา  12  ยกเวนมตคิรม.  และประเภทสงเสริมการลงทุน                        
จํานวน   1,468  คน  (รอยละ  19.69  )  ตามลําดับ  

 

แผนภูมิ  12  แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดสมุทรปราการจําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต   
ไตรมาส 2 ป 2556  

  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 สําหรับแรงงานตางดาวตามมติ  คณะรัฐมนตรี  (ครม.)  เปนแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตใหมา
ทํางานเปนการชั่วคราว  เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย  แรงงานในกลุมนี้มี  3  สัญชาติ  
คือ  พมา  ลาว  กัมพูชา  สําหรับในไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน )  2556  จํานวนแรงงานตางดาวท่ีอยู
ในระบบทะเบียนของสํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ  มีจํานวนท้ังสิ้น  5,568 คน  หากพิจารณา
ตามสัญชาติ  พบวาสัญชาติพมามีสัดสวนรอยละ  90.28  (5,027  คน)  ขณะท่ีแรงงานลาว มี  50 คน  คิดเปน
รอยละ  0.89และกัมพูชามีจํานวน  491  คน  คิดเปนรอยละ  ( 8.81 )   

 

 

 

 

 

1. ประเภทตลอดชีพ 

2. ประเภทสง่เสริมการลงทนุและ

กฏหมายอ่ืน ( มาตรา 12 ) 

3. ประเภทชัว่คราว 

ท่ีมา : สํานักงานจดัหางานจังหวัดสมุทรปราการ   
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แผนภูมิ  13  แรงงานตางดาวตามมติครม.  จังหวัดสมุทรปราการ 
จําแนกตามสัญชาติ  ป  2556 

 

 
 

 

 

แรงงานไทยเดินทางไปทาํงานตามท่ีไดรั้บอนุญาตในไตรมาส 2  ปี  2556  ส่วนใหญ่จะไปทาํงาน

ในภูมิภาคเอเชีย    มีจาํนวน  256  คน  ส่วนใหญ่เดินทางไปทาํงานในประเทศญ่ีปุ่น เป็นจาํนวน 115 คน 

คิดเป็นร้อยละ 40.63 ของจาํนวนแรงงานท่ีออกเดินทางไปทาํงานในต่างประเทศทั้งหมด  รองลงมาคือ

ภูมิภาคตะวนัออกกลางจาํนวน   24  คนส่วนใหญ่เดินทางไปทาํงานในประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ เป็น

จาํนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 3.18 ของจาํนวนแรงงานท่ีออกเดินทางไปทาํงานในต่างประเทศทั้งหมด  และ

ภูมิภาคอ่ืนๆ  3 คน 

แผนภูมิ  15  แรงงานไทยในจังหวัดสมุทรปราการท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ  จําแนกตามภูมิภาค ท่ีเดินทาง
ไป   ไตรมาส  1  ป  2556 

 

 
 

 

ลาว 50 
คน 

0.89% 

พมา่ 
5027 คน 
90.28% 

กมัพูชา 
491 คน 
8.82% 

เอเชีย  256 คน 

ตะวนัออกกลาง  24 คน 

แอฟริกา  0 คน 

ภมูิภาคอ่ืนๆ  3 คน 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 

   ในรอบไตรมาส  2  ป  2556   ( เดือนเมษายน-มิถุนายน 2556 ) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 
ภาค 1 สมุทรปราการ ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตาง ๆ ไดแก  การฝกเตรียมเขา
ทํางาน  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงาน
ไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศตาง ๆ    ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน  โดยภาพรวมของการฝกตาง ๆ  ในไตรมาส  2  ป  2556   
 

 การฝกเสริมทักษะเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา 
 หากพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวา  ไมมีกลุมอาชีพท่ีมีการฝกเสริมทักษะเพ่ือสงเสริมการมีงาน

ทําในไตรมาสนี ้ 
 
 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

  สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาส 2  ป  2556    ท่ีพบวามีการฝก
ยกระดับฝมือแรงงานท้ังสิ้น  1,140  คน   พิจารณาตามกลุมอาชีพธุรกิจและการบริการมีการฝกยกระดับฝมือ
แรงงานสงูสุดจํานวน 522 คน คิดเปนรอยละ36.66  รองลงมาคือกลุมชางเครื่องกลกอสราง      มีการฝกยกระดับ
จํานวน 208 คน คิดเปนรอยละ 14.61 และชางเครื่องกล  มีการฝกยกระดับจํานวน   198 คน คิดเปนรอยละ 
13.90  ท้ังนี้  ผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน  มีจํานวน  1,033  คน  คิดเปนรอยละ  88.37ของผูเขารับ
การฝกยกระดับท้ังหมด (ตารางภาคผนวกท่ี 16)      
  

    แผนภูม ิ 16  การฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงานในจังหวัดสมุทรปราการจําแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส  2  ปี  2556 
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ที่มา:สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 1จังหวัดสมุทรปราการ 

ผูผ้า่นการทดสอบ(คน) 

ผูเ้ขา้ทดสอบ(คน) 
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4. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
 

 การตรวจแรงงาน 
  ภารกิจท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งของกระทรวงแรงงาน ท่ีเกิดข้ึนตอเนื่องภายหลังการสงเสริม
ใหคนมีงานทําแลวคือภารกิจดานการคุมครองลูกจาง นายจาง ใหไดรับความเปนธรรมในการจางงาน โดย
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ  เปนหนวยงานหลกัในการคุมครองผูใช
แรงงานใหไดรับความเปนธรรมจากการจางงาน    ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  เพ่ือไมใหลูกจาง
ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจาง โดยมีจุดมุงหมายใหผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  ขณะเดียวกันก็ตอง
ผดุงไวซ่ึงความยุติธรรมกับฝายนายจางดวย  เปนมาตรการท่ีทําใหผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตาม
กฎหมาย และเปนการกระตุนใหสถานประกอบการหรือนายจางเอาใจใสดูแลลูกจางใหมากยิ่งข้ึน อยางไรก็
ตามการตรวจสถานประกอบการมิใชเปนการจับผิดนายจาง   หากแตเปนการไปใหความรูใหคําแนะนําในการ
ปฏิบัติท่ีถูกตองแกนายจาง รวมท้ังสรางความเขาใจแกลูกจาง/ผูใชแรงงาน ในการปฏิบัติท่ีถูกตองอีกดวย  
 สําหรับ ไตรมาส 2 ป 2556 ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 1,597 แหง มีลูกจางท่ีผาน
การตรวจหรือไดรับการคุมครองแรงงานรวม 47,907 คน เปนชาย 26,389 คน (รอยละ  55.08  ของลูกจางท่ี
ตรวจท้ังหมด) เปนหญิง 21,507 คน  (รอยละ  44.89  ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด)  เปนเด็ก 11คน  (รอยละ  0.2  
ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด)  ในสวนผลการตรวจแรงงาน พบวามีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตองตาม
กฎหมาย 1,591 แหง  มีลูกจางท่ีเก่ียวของ  47,907คน รับคํารองทุกข  17  แหง  ยุติคํารอง  11 แหง             
 
การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 
 

 สําหรับตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง รวมถึงเปนอีกมาตรการหนึ่งท่ีดําเนินการ
เพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถานประกอบการเห็นความสําคัญ และตระหนักวาการทํางานมีความปลอดภัย
ยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีนั่นเอง  
   

ในรอบไตรมาสท่ี 2 ป  2556 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการได
ดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 108 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของท้ังสิ้น 36,275 คน  
เปนชาย 19,695 คน(รอยละ  54.29  ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด) หญิง 16,580 คน (รอยละ  45.71 ของลูกจางท่ี
ตรวจท้ังหมด)  พบวามีสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย  77  แหง  มีลูกจางเก่ียวของ  
30,629  คน มีการดําเนินคดีเปรียบเทียบปรับ 35 คดี  และไดจัดกิจกรรมอ่ืนรวมดวยดังนี้ 
 

1) จัดโครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยฯ  52 แหง/1 ครั้ง/52คน 
2) โครงการพัฒนาระบบการจัดการดีเดนฯ 78 แหง 78 ครั้ง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 74,545 คน 
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แรงงานสัมพันธ 
 

  นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครองแรงงานและดูแลดานความปลอดภัย ท้ังแกลูกจาง
และนายจางแลวกระทรวงแรงงาน      โดยสํานักงานสวัสดกิารและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ    
ยังมีภารกิจในการสงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ   ใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ
และสังคม   เพราะแรงงานสัมพันธไมเพียงเปนการปองกันความขัดแยง  แตยังจะชวยเสริมสรางความรวมมือ
ท่ีดีตอกันระหวางนายจาง   ลูกจางและผูท่ีมีสวนเก่ียวของ โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือเสริมสรางสันติสุขใน
วงการแรงงานใหนายจางและลูกจางมีทัศนคติท่ีดีตอกันในการทํางาน กอใหเกิดความสัมพันธในเชิงบวก เม่ือ
มีความเขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหาขัดแยงข้ึนเม่ือไมมีปญหาขัดแยง พลังในการขับเคลื่อนงานหรือ
ทีมงานก็จะดีนําไปสูการเพ่ิมผลผลิตหรือผลิตภาพในการปฏิบัติงานลูกจางหรือผูใชแรงงานมีความสุขในการ
ปฏิบัติงานคุณภาพชีวิตยอมดีข้ึนในท่ีสุด ในขณะเดียวกันนายจางก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมข้ึนเปน
ผลกําไรตามมา   ในกลุมของนายจางและลูกจาง จะมีการตั้งองคการเพ่ือทําหนาท่ีเปนตัวแทนตนเอง        
โดยเม่ือพิจารณาในสวนองคการนายจางและลูกจาง    ณ  เดือนมิถุนายน  2556  พบวามีสมาคมนายจาง  31 
แหง  สหพันธนายจาง  1  แหง  และสภาองคการนายจาง  12  แหง  สหภาพแรงงาน  359  แหง    สหพันธ
แรงงาน  9 แหง  สภาองคการลูกจาง 7 แหง  
 
   ในไตรมาสท่ี2 ทางสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไดมีการ
การจัดกิจกรรมและการบริการดานแรงงานสัมพันธดานอ่ืนๆ ดังนี้   
  1) การรณรงคสงเสริมใหสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารงานแรงงาน 
     สัมพันธดวยระบบทวิ   ภาคี  134 แหง  ลูกจางเก่ียงของ  35,001คน   
  2) ไกลเกลี่ยขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยง 12 แหง    
  3) ตรวจเยี่ยมใหคําปรึกษาแนะนําและติดตามเฝาระวังปญหาความขัดแยงในสถาน 
     ประกอบกิจการ   19 แหง  
  4) ตรวจเยี่ยมใหคําปรึกษาแนะนําและติดตามความเคลื่อนไหวขององคกรแรงงาน 39 แหง 
  5) จดทะเบียนขอตกลงเก่ียวกับสภาพการณจางและคําชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน  27 แหง 
  6) บริการงานทะเบียนองคการแรงงานและทะเบียนท่ีปรึกษาแรงงานสัมพันธ  39 ครั้ง  
   

 
ตารางท่ี 6  สถิติดานแรงงานสัมพันธ 

 

 
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จังหวัดสมุทรปราการ 

เดือน 
ขอเรียก แจงขอพิพาท ไกลเกลี่ย ขอพิพาท รับขอ ไกลเกลี่ย  ขอขัดแยง 
รองท่ียื่น แรงงาน ขอพิพาท ยุต ิ ขัดแยง ขอขัดแยง ยุต ิ

ราย แหง ราย แหง ราย ครั้ง แหง แหง ราย ครั้ง แหง 
1 เม.ย. 2556 

17 17 1 1 1 1 0 10 10 10 7 ถึง 
31 ม.ิย.. 2556 
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สวัสดิการแรงงาน 
 

  กิจกรรมท่ีชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  นอกเหนือจากการ
ตรวจสถานประกอบการเพ่ือใหการคุมครองใหผูใชแรงงานตามท่ีไดกลาวมาแลว  สํานักงานสวสัดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการยังมีการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน ในสถานประกอบการ  โดยใน
ไตรมาส 2  ป  2556  (เมษายน – มิถุนายน  2556)  ไดดําเนินการสงเสริมใหสถานประกอบการจัดสวัสดิการ
ในรูปแบบตาง ๆ แกลูกจางหรือผูใชแรงงาน  ดังนี้ 
  1)  สงเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัวและสังคม จํานวน 42  แหง  ลูกจางท่ี
เก่ียวของ 3972 คน 
  2) สงเสริมสวัสดิการดานสุขภาพและความม่ันคงทางเศรษฐกิจแกแรงงานนอกระบบ 458 คน 
  3) กํากับใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการฯ 1,547 แหง 
  4) การจัดตั้งศูนยเลี้ยงเด็กในสถานประการ 1 แหง  
   
 

  
การสงเสริมและพัฒนามาตรฐานแรงงานไทย 
   1) สงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงานสังคม  
          (CSR)  จํานวน 32 แหง 

2) ตรวจประเมิน ตรวจติดตามและตรวจประเมินเพ่ือตออายุการรับรองมาตรฐานแรงงาน                         
ไทยในสถานประกอบกิจการขนาดเล็กและขนาดกลาง  2 แหง  

 
สถานการณดานสงเสริมระบบการจัดการดานยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
  1) สงเสริมระบบมาตรฐานการปองกันยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 356 แหง 
  2) จัดอบรม/ประชุมชี้แจง เก่ียวกับการจัดทําระบบมาตรฐานฯ 140 คน 
  3) สงเสริมใหสถานประกอบกิจการสมัครเขารวมโครงการ 138 แหง 
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5.  การประกันสังคม 
 ขอมูล ณ วันท่ี 2 กรกฎาคม 2556  กองทุนประกันสังคม มีสถานประกอบการ จํานวน 18,719 แหง 
จํานวนลูกจางท่ีเขารวมประกันตน จํานวน 801,957 คน แยกเปน 
- ผูประกันตนตามมาตรา 33  จํานวน 703,907 คน 
- ผูประกันตนตามมาตรา 39  จํานวน 70,237 คน 
- ผูประกันตนตามมาตรา 40  จํานวน 27,813 คน 
 กองทุนเงินทดแทนมีนายจางสงเงินสมทบเขารวม 18,621แหง  ลูกจาง 692,151 คน 
  
 สถานพยาบาลในจังหวัดสมุทรปราการท่ีอยูในสังกัดสํานักงานประกันสังคม ท้ังภาครัฐบาลและ
ภาคเอกชน  มีจํานวน 16 แหง แยกเปน 

สถานพยาบาลรัฐบาล จํานวน 3 แหง ไดแก 
   - โรงพยาบาลสมุทรปราการ 
   - โรงพยาบาลบางพล ี
    - โรงพยาบาลบางบอ 
สถานพยาบาลเอกชน จํานวน 13 แหง ไดแก 
   - โรงพยาบาลจุฬารตัน 3                                   - โรงพยาบาลจุฬารัตน 9         

   - โรงพยาบาลเซ็นทรลัปารค                                - โรงพยาบาลบางนา 2 
   - โรงพยาบาลบางนา 5                                      - โรงพยาบาลรวมชัยประชารักษ     

   - โรงพยาบาลบางประกอก 3                               - โรงพยาบาลปยะมินทร 
   - โรงพยาบาลเปาโลเมโมเรียล สมุทรปราการ            - โรงพยาบาลเมืองสมุทรปากนํ้า 
   - โรงพยาบาลเมืองสมุทรปูเจาฯ                            - โรงพยาบาลรัทรินทร 
   - โรงพยาบาลสําโรง 
 

สิทธิประโยชนกองทุนเงินทดแทน 
  

ในดานสถานะเงินกองทุนพบวา  กองทุนเงินทดแทน  ณ  สิ้นเดือนมิถุนายน 2556  จํานวนการใชบริการ
ของกองทุนประกันสังคม  พิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทน  ซ่ึงมี  7  กรณีไดแก  เจ็บปวย  คลอดบุตร  
ทุพลภาพ  ตาย  สงเคราะหบุตร  ชราภาพ  และวางงาน  พบวา  จํานวนผูใชบริการมีท้ังสิ้น  124,644ราย  คิดเปนรอย
ละ  15.54  ของผูประกันตนท้ังหมด    สําหรับประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการสูงสุดในไตรมาสนี้
ไดแก  กรณีสงเคราะหบุตร  มีผูประกันตนใชบริการ  91,843  ราย  คิดเปนรอยละ  73.68ของผูใชบริการท้ังหมด  
รองลงมาไดแกกรณีเจ็บปวยเปนจํานวน    12,840 คน  คิดเปนรอยละ 10.31  รองลงมาคือ วางงานโดยมีจํานวน 
3,578 คน คิดเปนรอยละ  2.87 และ คลอดบุตร เปนจํานวน 2,490 คน คิดเปนรอยละ 1.99     ตามลําดับ (ตาราง
ภาคผนวกท่ี  20 แผนภูมิท่ี 18)   
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แผนภูมิที่  18 ผูประกันตนในจงัหวัดสุมรปราการ  ที่ใชบริการกองทุนประกันสังคม   
 จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน  ไตรมาส  2  ป  2556 

 
 

 
หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน  จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น 759 ลานบาท  

โดยกรณีเจ็บปวยมีการจายเงินสูงสุดถึง  341ลานบาท  คิดเปนรอยละ  44.92  ของเงินประโยชนทดแทนท่ี
จาย  รองลงมาคือบําเหน็จชราภาพ จายเงินประโยชนทดแทน  144  ลานบาท  (รอยละ  19.05)   และ
สงเคราะหบุตร 119  ลานบาท  (รอยละ  15.79) (ตารางภาคผนวก  20 แผนภูมิท่ี 19)   

 
แผนภูมิที่  19  การจายเงินประโยชนทดแทนจังหวัดสมุทรปราการจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน  

ไตรมาส  2  ป  2556 
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ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 
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      ผูแจงประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามความรายแรงท่ีมีสิทธิไดรับรับเงิน
ประโยชนทดแทน  เม่ือพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน  4,547 คน พบวาสวนใหญจะ
หยุดงานไมเกิน 3 วัน  มีจํานวน  3,259  คน คิดเปนรอยละ  71.67  รองลงมาคือหยุดงานเกิน 3 วัน มี
จํานวน  1,286  คน คิดเปนรอยละ  28.28 (ตารางภาคผนวกท่ี  20 แผนภูมิท่ี 20) 

 
แผนภูมิที่  20  ผูแจงประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จาํแนกตามความรายแรงที่มีสิทธไิดรับรับ

เงินประโยชนทดแทน ไตรมาส  1  ป  2556 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 
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หมายเหตุ : อัตราการมสีวนรวมในกําลังแรงงาน    =     กําลังแรงในจังหวัด x 100  
                                                                                       ประชากรวัยแรงงานท่ีมีอาย ุ15 ป 

ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน  
 

 ตัวชี้วัดดานแรงงานเปนดัชนีท่ีแสดงถึงสถานการณดานแรงงานในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งการติดตาม
การเปลี่ยนแปลงของตัวชี้วัดดานแรงงานจะทําใหทราบถึงความเคลื่อนไหวของสถานการณเพ่ือเปนเครื่องมือ
ในการศึกษา วิเคราะหถึงสาเหตุ และปญหา รวมถึงปจจัยตางๆ ท่ีมีผลใหดัชนีแตละตัวเปลี่ยนแปลงไป 
สถานการณแรงงานไตรมาส 2ป 2556 (เมษายน – มิถุนายน ) ฉบับนี้จึงขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน
ตามลําดับ ดังนี้ 
1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดสมุทรปราการ 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานใน
ตลาดแรงงานของสมุทรปราการ  เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด  โดยคํานวณจากกําลังแรงงานใน
สมุทรปราการ  เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ  15  ปข้ึนไปในสมุทรปราการ    จะพบวาในไตรมาส 2 ป  2556  อัตรา
การมีสวนรวมในกําลังแรงงานสมุทรปราการมีอัตรารอยละ  77.1  เพ่ิมข้ึนเล็กนอยจากไตรมาส  1  ป  2556    
ตามตารางท่ี 7 
 
ตารางท่ี 7 อัตรามีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 
กําลังแรงงานในจังหวัด 772,301 776,892 787,846 809,679 
ประชากรวัยแรงงานท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป 1,043,732 1,046,075 1,047,952 1,050,026 
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 73.99 74.26 75.18 77.1 
ที่มา :สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 
 

แผนภูมิท่ี 21  อัตรามีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
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หมายเหตุ : อัตราการจางงานในภาคเกษตรจังหวัดสมุทรปราการ    =   ผูมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัด  x 100 
                                                                                                                                         ผูมีงานทําในจังหวัด 
            : อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรจังหวัดสมุทรปราการ    =   ผูมีงานทํานอกภาคเกษตรจงัหวัด  x 100 
                                                                                                                                         ผูมีงานทําในจังหวัด 

 

2. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดสมุทรปราการ 
 อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นภาวะการจางงานในตลาดแรงงานมี
สัดสวนมากนอยเพียงใดซ่ึงในไตรมาสท่ี 2 ป 2556 พบวา อัตราการจางงานในภาคเกษตรมีอัตรารอยละ 
2.00  มีสัดสวนขยับข้ึนเล็กนอยจากไตรมาสท่ี 1 ป 2556    อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรไตรมาส 1  มี
อัตรารอยละ 98.16  มีสัดสวนเพ่ิมข้ึนเล็กนอยจากไตรมาสท่ี 4 ป 2555  ตามตารางท่ี 8 
 

 
ตารางท่ี 8 อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสมุทรปราการ 

 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 
จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด 23,747 18,507 14,113 16,211 
จํานวนผูทํางานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 738,480 753,197 768,045 784,118 
จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 762,227 771,704 782,158 800,329 

อัตราจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด 3.12 2.40 1.80 2.03 
อัตราจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 96.88 97.60 98.19 97.98 
ที่มา :สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 
 
 
แผนภูมิท่ี 22 อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสมุทรปราการ 
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หมายเหตุ : อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  = ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  x 100 
                                                                                                  ผูมีงานทําในจังหวัด 

จากผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานท้ังหมดจะพบวา  อัตราการจางใน
งานอุตสาหกรรมการผลิตไตรมาส 2 ป 2556  มีอัตรารอยละ  51.83    มีสัดสวนลดลงจากไตรมาสท่ี 1  ป 
2556  ตามตารางท่ี 9 
 
ตารางท่ี 9 อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดสมุทรปราการ 

 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 
จํานวนผูทํางานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตในจังหวัด 386,227 411,459 433,358 414,829 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 762,227 771,704 782,158 800,329 

อัตราจางงานในภาคภาคอุตสาหกรรมการผลิตใน
จังหวัด 

50.67 53.32 55.40 51.83 

ที่มา :สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 
 
แผนภูมิท่ี 23  อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดสมุทรปราการ 
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3. อัตราการบรรจุงานของจังหวัดสมุทรปราการ 
 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงความเคลื่อนไหวของภาวะการดาน 
แรงงาน ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะหจากจํานวนตําแหนงงานวาง จํานวนผูสมัครงานและจํานวนผูไดรับการ
บรรจุงานเม่ือเทียบผลการบรรจุงาน กับจํานวนตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัด
สมุทรปราการ จะพบวาอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด ไตรมาส 2 ป 2556 อยูท่ีรอยละ 
48.65  มีอัตราเพ่ิมข้ึน เม่ือเทียบกับไตรมาส1 ป 2556  สวนอัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานในจังหวัด  
ไตรมาส 1 ป 2556 อยูท่ีรอยละ 48.65 มีอัตราเพ่ิมข้ึนลดลง เม่ือเทียบกับไตรมาส 1 ป 2556 ตามตารางท่ี 
10 
 
ตารางท่ี 10 อัตราการบรรจุงานของผูลงทะเบียนสมัครงาน/ตําแหนงงานวางในจังหวัดสมุทรปราการ 

 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 
จํานวนผูท่ีไดรับการบรรจุงาน 1,536 1,563 622 3,616 
ผูลงทะเบียนสมัครงาน 8,699 6,620 15,861 7,432 
ตําแหนงงานวางในจังหวัด 4,891 5,018 4,609 15,254 
อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครในจังหวัด 31.40 23.61 13.49 23.71 
อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางในจังหวัด 17.66 31.15 3.92 48.66 
ที่มา :สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 
 
แผนภูมิท่ี 24 อัตราการบรรจุงานของผูลงทะเบียนสมัครงาน/ตําแหนงงานวางในจังหวัดสมุทรปราการ 
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หมายเหตุ  : อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัดสมทุรปราการ  =     ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100  
                                                                                                                                ผูสมคัรงานในจังหวัด 

                  : อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัดสมุทรปราการ    = ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด  x 100 
                                                                                                       ตําแหนงงานวางในจังหวัด 
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หมายเหตุ : อัตราการวางงานจังหวัดสมุทรปราการ    =     จํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด  x 100 
                                                                                                                  กําลังแรงงานในจังหวัด 

 อัตราการวางงานจังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 2ป 2556 อยูท่ีรอยละ 1.16 มีอัตราเพ่ิมข้ึน       
เม่ือเทียบกับไตรมาส1 ป 2556 ตามตารางท่ี 11     

 
ตารางท่ี 11 อัตราการวางงานในจังหวัดสมุทรปราการ 

 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 
จํานวนผูท่ีไมมีงานทําในจังหวัด 9,512 5,188 5,688 9,350 
กําลังแรงงานในจังหวัด 762,227 776,892 787,846 809,679 
อัตราการวางงาน 1.25 0.66 0.72 1.16 
ที่มา :สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 
 
 
แผนภูมิท่ี 25 อัตราการวางงานในจังหวัดสมุทรปราการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถาน
ประกอบกิจการในจังหวัดสมุทรปราการ 
 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายฯ ไตรมาส 2 (  เมษายน – มิถุนายน  2556) พบวาไมมีสถาน
ประกอบกิจการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน และไมมีสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทํางาน เนื่องจากมีการเขาตรวจซํ้าจะจนผานเกณฑท้ังสองประเภท 
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ตารางท่ี12 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของ
สถานประกอบกิจการในจังหวัดสมุทรปราการ 

 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 
จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน 2 14 0 0 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีทําผานการตรวจกฎหมายคุมครอง
แรงงาน 

447 400 218 0 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในการ
ทํางาน 0 70 0 77 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีทําผานการตรวจกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทํางาน 135 106 79 31 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบ
กิจการ 0.45 3.5 0 0 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถาน
ประกอบกิจการ 0 66.04 0 71.29 

ที่มา :สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

 
แผนภูมิท่ี 26 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน
ของสถานประกอบกิจการในจังหวัดสมุทรปราการ 
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หมายเหตุ : อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ  =   
                                                                                           จํานวนสถานประกอบกิจที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน  x 100 
                                                                                       จาํนวนสถานประกอบกิจที่ทาํผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงาน 
หมายเหตุ : อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ =  
                                                                            จํานวนสถานประกอบกจิที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน   x 100 
                                                                         จํานวนสถานประกอบกจิที่ทําผานการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 
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