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 สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการเปนรายงานท่ีกําหนดจัดทําเปนรายไตรมาสโดย
สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไดดําเนินการตอเนื่อง  ฉบับนี้เปนการรายงานในชวงไตรมาส 2 
ป 2556 (เมษายน – มิถุนายน ) เปนการรวบรวมขอมูลดานเศรษฐกิจและแรงงานท่ีสําคัญมาไวดวยกัน
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลดานแรงงานในเชิงสถิติและการวิเคราะหหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐ เอกชนและผูสนใจท่ัวไปไดใชประโยชน 
 ขอมูลท่ีปรากฏในรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดฉบับนี้ไดรับความรวมมือและการสนับสนุน 
ขอมูลจากหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสมุทรปราการ ไดแก  สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัด สํานักงานจัดหางานจังหวัด สํานักงานประกันสังคมจังหวัด ศูนยพัฒนาฝมือ 
แรงงานจังหวัด ศูนยความปลอดภัยแรงงานพ้ืนท่ี 8 และหนวยงานอ่ืนๆ อาทิ สํานักงานสถิติจังหวัด 
สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัด สํานักงานคลังจังหวัด สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด และสํานักงาน 
พาณิชยจังหวัด 
 สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการจึงขอขอบคุณหนวยงานท่ีเก่ียวของมา ณ โอกาสนี้ และ
หวังเปนอยางยิ่งวาสถานการณแรงงานฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอหนวยงานตางๆและผูท่ีสนใจท่ัวไป 
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บทสรุปสาํหรับผูบริหาร 
สภาพเศรษฐกิจ 

จากรายงานผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ป 2553 ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ พบวาผลิตภัณฑมวลรวมท้ังหมดของจังหวัดสมุทรปราการ คือ 697,753 ลานบาท ประเภท
ของมีผลิตภัณฑมวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก  
1.  สาขาอุตสาหกรรม(การผลิต) จํานวน 490,944 ลานบาท (รอยละ 70.33 ของ GPP)  
2.  สาขาการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา คมนาคม จํานวน 109,941 ลานบาท (รอยละ 15.75 ของGPP)  
3.  สาขาคาปลีก คาสง ซอมแซมยานยนต ของใชสวนบุคคล จํานวน 28,964 ลานบาท (รอยละ 4.15 ของ
GPP)  ปรากฏวา ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดเฉลี่ยตอคน อยูท่ี 528,899 บาทตอป 
 

ประชากรและกําลังแรงงาน 
       ไตรมาสท่ี 2/2556 (เมษายน – มิถุนายน ) จังหวัดสมุทรปราการมีประชากรท่ีมีอายุตั้งแต 15 
ปข้ึนไปท้ังสิ้นจํานวน 1,050,026 คนในจํานวนนี้ เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 809,680 คน ผูมีงานทํา 
800,330 คน ผูวางงาน 9,350 คน ผูท่ีรอฤดูกาลไมมี และมีผูไมอยูในกําลังแรงงาน 240,346 คน (ทํางาน
บาน เรียนหนังสือ และอ่ืนๆ) 
 

การมีงานทํา 
      ในไตรมาสนี้ ผูมีงานทําในจังหวัดสมุทรปราการ ทํางานในภาคเกษตร จํานวน 16,211 คน 
หรือรอยละ 2.03 ของผูมีงานทํา  และผูมีงานทํานอกภาคเกษตร จํานวน 750,512 คน หรือรอยละ 97.97
ของผูมีงานทํา    โดยทํางานในสาขาการผลิตมากท่ีสุด จํานวน 414,829 คน หรือรอยละ 51.83  ของผู
ทํางานนอกภาคเกษตร  รองลงมาคือ การขายสง ขายปลีก จํานวน 94,910 คน หรือรอยละ 11.86 และ
สาขาอ่ืนๆ 
 

การบริการจัดหางานในประเทศ 
 ไตรมาสท่ี 2/2556 มีนายจาง/สถานประกอบการแจงตําแหนงงานวาง รวม 15,254 

อัตรา มีผูลงทะเบียนสมัครงาน 10,683 คน และมีการบรรจุงาน 3,616คน 
 ตําแหนงงานวางท่ีตองการสูงสุดในไตรมาสนี้ แยกตามระดับการศึกษา คือระดับ ปวช. 

จํานวน 3,252   อัตรา   คิดเปนรอยละ   21.32    รองลงมา   คือ ระดับ ปวส จํานวน 3,054 อัตรา                  
คิดเปนรอยละ   20.02  และประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุด คือ สาขาอุตสาหกรรม 
(การผลิต) จํานวน 8,662 อัตรา หรือรอยละ 71.36 รองลงมา คือสาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซม
รถยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล ของใชในครัวเรือน  จํานวน 1,359 อัตรา หรือรอยละ 11.19 
       

 อาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด คือ ผูประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 2708 คน 
(รอยละ 92.01) รองลงมาคือ  ผูประกอบอาชีพในสาขาการกอสราง จํานวน 59 คน (รอยละ 2.00) 

ชวงอายุท่ีมีตําแหนงงานวาง มากท่ีสุด คือชวงอายุ25-29 ป จํานวน 5,123 อัตรา (รอยละ 33.58) 
ชวงอายุท่ีมีการสมัครงานมากท่ีสุด คือชวงอายุ  25-29  ป จํานวน 2602 คน (รอยละ 35.01) และชวงอายุ
ท่ีมีบรรจุงานมากท่ีสุด คือ ชวงอายุ 25-29 ป จํานวน 1,169 อัตรา (รอยละ 32.32) 
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แรงงานไทยในตางประเทศ 
ในชวงไตรมาสท่ี 2 ป 2556 มีแรงงานไทยในจังหวัดท่ีไดรับอนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

จํานวน 283 คน  โดยเดินทางไปทํางานในภูมิภาคเอเชียมากท่ีสุดเปนจํานวน 256 คน คิดเปนรอยละ            
( 90.45 ) โดยเดินทางไปทํางานในประเทศญี่ปุนมากท่ีสุดเปนจํานวน 115 คน   (รอยละ 44.92 ) 
รองลงมาคือเดินทางไปทํางานในประเทศมาเลเซีย 63 คน ( รอยละ 22.26 ) และประเทศอ่ืนๆ 

แรงงานตางดาว   

ในชวงไตรมาสท่ี 2 ป 2556 มีแรงงานตางดาวท่ีเขาเมืองโดยถูกตองตามกฎหมายและไดรับอนุญาต
ใหทํางาน  มีจํานวน  7458  คน  แรงงานตางดาวสวนใหญเปนประเภทชั่วคราว  จํานวน  5,990  คน  
รองลงมาคือ  แรงงานตางดาวประเภทมาตรา  12  (ยกเวนมติ  ครม.)  1,468  คน  ประเภทสงเสริมการ
ลงทุน  ไมมี และประเภทตลอดชีพ  ไมมี  

 สําหรับแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี  เปนแรงงานท่ีไดรับอนุญาตใหมาทํางานเปนการ
ชั่วคราว  3  สัญชาติ  คือ  พมา  ลาว  เขมร  เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัดมีจํานวนท้ังสิ้น   
7533  คน  จําแนกเปนสัญชาติ  พมา  รอยละ  90.28  (5,027  คน)  ลาว รอยละ  0.89  (50  คน)    และ  
กัมพูชา  รอยละ  8.81( 481  คน)   

 
 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
            ไตรมาสท่ี 2/2556 มีการฝกเสริมทักษะเพ่ือสงเสริมการมีงานทําในไตรมาสนี้มีผูประสงคขอเขารับ
การฝกมีเพียงสาขาชางเครื่องกล 12 คน และในขณะนี้อยูระหวางดําเนินการฝก  สําหรับการฝกยกระดับฝมือ
แรงงาน พบวามีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 4,697 คน และมีผูผานการฝก จํานวน 1,140 
คน พิจารณาตามกลุมอาชีพท่ีฝก พบวากลุมอาชีพท่ีเขารับการฝกสูงสุดคือกลุมธุรกิจละการบริการ จํานวน 
422 คน ผานการฝก จํานวน 421 คน  รองลงมาคือกลุมชางกอสราง จํานวน 208 คน ผานการฝก จํานวน 
208 คน กลุมอาชีพชางเครื่องกล จํานวน 198 คน  ผานการฝก จํานวน 195 คน      
 

การคุมครองแรงงาน 
       ไตรมาส 2 ป 2556 ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 1,597 แหง มีลูกจางท่ีผานการ
ตรวจหรือไดรับการคุมครองแรงงานรวม 48,294 คน เปนชาย 26,581 คน เปนหญิง 21,702 คน และเด็ก 
11 คน  ในสวนผลการตรวจแรงงาน พบวามีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 1,591 แหง
เนื่องจากการมีเขาตรวจซํ้าหลังจากครั้งแรกตรวจไมผาน มีลูกจางท่ีเก่ียวของ  17,132 คน รับคํารองทุกข 
17 คน ยุติคํารอง 11  คน   
 
การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 

      ดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น ท้ังสิ้น 108 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของท้ังสิ้น 36,275 
คน  เปนชาย 19,695 คน หญิง 16,580 คน  พบวามีสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติถูกตองกฎหมาย  31  แหง  
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เนื่องจากการมีเขาตรวจซํ้าหลังจากครั้งแรกตรวจไมผาน  มีลูกจางเก่ียวของ  36,278  คน มีการดําเนินคดี
เปรียบเทียบปรับ 35 คดี   
 
 

แรงงานสัมพันธ 
 ในไตรมาสท่ี 2 ทางสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไดมีการการจัด
กิจกรรมและการบริการในดานอ่ืนๆ ดังนี้  1) การรณรงคสงเสริมใหสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมี
การบริหารงานแรงงานสัมพันธดวยระบบทวิ   ภาคี  115 แหง  ลูกจางเก่ียงของ  35,001 คน  2) ไกลเกลี่ย
ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยง 30 แหง   3) ตรวจเยี่ยมใหคําปรึกษาแนะนําและติดตามเฝาระวังปญหา
ความขัดแยงในสถานประกอบกิจการ   19 แหง  4) ตรวจเยี่ยมใหคําปรึกษาแนะนําและติดตามความ
เคลื่อนไหวขององคกรแรงงาน  25  แหง   5) จดทะเบียนขอตกลงเก่ียวกับสภาพการณจางและคําชี้ขาด       
ขอพิพาทแรงงาน  25 แหง 6) บริการงานทะเบียนองคการแรงงานและทะเบียนท่ีปรึกษาแรงงาน
สัมพันธ  39 ครั้ง    

 

การประกันสังคม 
 ขอมูล กองทุนประกันสังคม มีสถานประกอบการเขารวม จํานวน 18,719 แหง จํานวนผูท่ีเขารวม
ประกันตนท้ัง 3 มาตรา จํานวน 801,327 คน แยกเปน   ผูประกันตนตามมาตรา 33  จํานวน 703,907 คน  ผูประกันตน
ตามมาตรา 39  จํานวน 70,237 คน   ผูประกันตนตามมาตรา 40  จํานวน 27,183 คน  มีนายจางสงเงิน
เขากองทุนเงินทดแทน 18,621 แหง  ลูกจาง 692,151 คน  และมีผูใชบริการรับประโยชนทดแทนกองทุน
ประกันสังคม 7กรณี ไดแก เจ็บปวย คลอดบุตร ตาย ทุพพลภาพ สงเคราะหบุตร บําเหน็จชราภาพ วางงาน 
จํานวน 133,831ราย เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 759,461,005.87 บาท  
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1 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสมุทรปราการ 
 

พ้ืนที่และอาณาเขต 
        จังหวัดสมุทรปราการ ตั้งอยูริมฝงแมน้ําเจาพระยาและเหนืออาวไทยมีเนื้อท่ีประมาณ 1,004.092 ตาราง
กิโลเมตร  หรือประมาณ  627,577  ไร  ตั้งอยูภาคกลางของประเทศไทย  หางจากกรุงเทพฯ  ไปทางทิศ
ตะวันออกเฉียงใตประมาณ  29  กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี้    
ทิศเหนือ  ติดตอกับ   กรุงเทพมหานคร (เขตลาดกระบังและ พระโขนง) 
ทิศใต   ติดตอกับ   อาวไทย 
ทิศตะวันออก  ติดตอกับ   จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ทิศตะวันตก   ติดตอกับ  กรุงเทพมหานคร  (เขตบางขุนเทียน) 
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การปกครอง 
      จังหวัดสมุทรปราการ  แบงออกเปน 6  อําเภอ   50 ตําบล    399 หมูบาน  โดยการบริหารราชการ
สวนทองถ่ินประกอบ ดวยองคการบริหารสวนจังหวัด   1 แหง   เทศบาล   จํานวน  16 แหง  (1 เทศบาล
นคร 2 เทศบาลเมืองและ 13 เทศบาลตําบล)  และองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  32  แหง 

 

ประชากร   
ประชากรไตรมาสท่ี 2 (เมษายน – มิถุนายน ) ป 2556 มีจํานวนประชากรท่ีมีอายุตั้งแต 15 ปข้ึนไป

ท้ังสิ้น 1,050,026 คน แยกเปนชาย 485,352  คน   หญิงจํานวน 564,674   คน 
 

ลักษณะภูมิประเทศ   
ลักษณะภูมิประเทศ  สวนใหญพ้ืนท่ีเปนท่ีราบลุม มีแมน้ําเจาพระยาไหลผานกลางแยกพ้ืนท่ีออกเปน

ดานตะวันตกและดานตะวันออก   และมีลําคลองหลายสาย ซ่ึงมีความสําคัญในดานการชลประทานเพ่ือ
การเกษตร  และเปนเสนทางคมนาคมขนสงทางน้ําดวย โดยท่ัวไปแลวลักษณะภูมิประเทศ ของจังหวัด
สามารถแบงพ้ืนท่ีออกไดเปน 3 สวน คือ 

- บริเวณแมน้ําเจาพระยาท้ังสองฝงซ่ึง เปนท่ีราบลุมท้ังหมดเหมาะสําหรับการทํานาและสวน 
- บริเวณตอนใตใกลชายฝงทะเล น้ําทะเลทวมถึง และพ้ืนท่ีดินจะเค็มจัดในฤดูแลง  โดยมากจะเปน

ท่ีราบลุม  เหมาะแกการทําปาจากและปาฟน  

- บริเวณท่ีราบกวางใหญทางตอนเหนือและตะวันออก  ซ่ึงจะเปนท่ีราบลุมติดตอกันตลอด มีคลอง
ชลประทานหลายแหง  เหมาะแกการทํานา 
 

สภาพทางเศรษฐกิจ 
 

สมุทรปราการ เปนจังหวัดท่ีมีความไดเปรียบทางดานภูมิศาสตรท่ีตั้งอยูใกลศูนยกลางของประเทศ 
และยังเปนแหลงวัตถุดิบท่ีนําเขาจากตางประเทศ เปนคลังสินคาท่ีสําคัญนอกจากนี้ยังเปนศูนยกลางการ
ขนสงทางบก ทางน้ํา และทางอากาศ ทําใหการขนสงวัตถุดิบ และสินคาจากโรงงานอุตสาหกรรมเปนจํานวน
มาก โดยจังหวัดสมุทรปราการในปจจุบันนับไดวาเปนจังหวัดท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรมมากท่ีสุดแหงหนึ่ง เปน
ลําดับ 2  รองจากกรุงเทพมหานคร จากขอมูลประมาณการของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ พบวา ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดสมุทรปราการป 2553 มีมูลคารวม 697,753 ลานบาท 
ซ่ึงเปนผลมาจากการผลิตดานอุตสาหกรรมเปนสวนใหญ โดยเฉพาะอุตสาหกรรมการผลิต คิดเปนอันดับ 1 
ของจังหวัดมีสัดสวนรอยละ 70.33 ของมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP)  รองลงมาคือสาขาการขนสง 
สถานท่ีเก็บสินคา คมนาคม รอยละ 15.75 และสาขาคาปลีก คาสง ซอมแซมยานยนต ของใชสวนบุคคล 
รอยละ 4.15   สวนสาขาการไฟฟาประปา และกาซมีสัดสวนเพียงรอยละ  1.96 สวนสาขากอสรางมีสัดสวน
เพียงรอยละ 1.15 สาขาการโรงแรม ภัตตาคารมีสัดสวน รอยละ 1.88   
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ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัด 
 

0

1คณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พบวา ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัด
สมุทรปราการป 2553 มีมูลคารวม 697,753 ลานบาทซ่ึงเปนผลมาจากการผลิตดานอุตสาหกรรมเปนสวน
ใหญ โดยเฉพาะอุตสาหกรรมการผลิต คิดเปนอันดับ 1 ของจังหวัดมีสัดสวนรอยละ 70.33 ของมูลคา
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP)  รองลงมาคือสาขาการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา คมนาคม รอยละ 15.75 
และสาขาคาปลีก คาสง ซอมแซมยานยนต ของใชสวนบุคคล รอยละ 4.15    สวนสาขาการไฟฟา ประปา 
และกาซ มีสัดสวนเพียงรอยละ  1.96 สวนสาขากอสรางมีสัดสวนเพียงรอยละ 1.15 สาขาการโรงแรม 
ภัตตาคารมีสัดสวน รอยละ 1.88    สวนท่ีเหลือมีมูลคาไมเกิน รอยละ 0.9 

 
ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสมุทรปราการ ป 2553 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : คณะกรรมการการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 

 
 
 

                                                 
1 เน่ืองจากขอ้มูลปัจจุบนัทางสาํนกังานคลงัจงัหวดัสมุทรปราการยงัประมวลผลไม่เสร็จจึงนาํขอ้มูลล่าสุดมาลงแทน 

ประเภทของผลิตภณัฑ ์ 2010p1 
ร้อยละของ 

GPP 

สาขาการเกษตร ป่าไม ้ล่าสตัว ์ 1,131 0.16 

สาขาการประมง 2,121 0.30 

สาขาการทาํเหมืองแร่ 7 0.001 

สาขาการอุตสาหกรรม (การผลิต) 490,944 70.33 

สาขาการไฟฟ้า ประปา และก๊าซ 13,687 1.96 

สาขาก่อสร้าง 8,031 1.15 

สาขาการคา้ปลีก คา้ส่ง ซ่อมแซมยานยนต ์ของใชส่้วนบุคคล 28,694 4.15 

สาขาการโรงแรม ภตัตาคาร 13,133 1.88 

สาขาการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้ คมนาคม 109,941 15.75 

สาขาตวักลางทางการเงิน 7,691 1.10 

สาขาบริการดา้นอสังหาริมทรัพย/์ให้เช่า/บริการทางธุรกิจ 5,513 0.79 

สาขาการบริหารราชการ/ป้องกนัประเทศ/ประกนัสงัคม 5,422 0.77 

สาขาการศึกษา 4,400 0.63 

สาขาบริการดา้นสุขภาพ/สังคมสงเคราะห์ 4,854 0.69 

สาขาให้บริการประชาชน/สงัคม/ส่วนบุคคล 1,991 0.28 

  ลูกจา้งในครัวเรือน 193 0.03 

Gross Provincial Product ( GPP) 697,753 100 

GPP Per capita (Baht) 528,899  

Population (1,000 persons) 1,320  
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ภาวะการลงทุน 
 

จํานวนนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนลงทุน 

ในไตรมาสท่ี 2  ป 2556 จังหวัดสมุทรปราการมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมท้ังสิ้น  778 ราย 
แบงเปนบริษัทจํากัดจํานวน 583 ราย หางหุนสวนจํากัด 195 ราย แยกประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการจด
ทะเบียนนิติบุคคล     ตั้งใหมสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก   (1) การขายสง ขายปลีก การซอมแซม
ยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน จํานวน 214 ราย (2 )  การ
บริการดานอังสังหาริมทรัพยใหเชาฯ จํานวน 106 ราย และการผลิต 104 ราย  เม่ือพิจารณาทุน
จดทะเบียนของ  นิติบุคคลตั้งใหม พบวา บริษัทจํากัดมีทุน  จดทะเบียนท้ังสิ้น 1505.83 ลานบาท หาง
หุนสวนจํากัด 136.83 ลานบาท โดยอุตสาหกรรมท่ีมี  ทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด ไดแก สาขาการผลิตท่ีมีทุน
จดทะเบียนท้ังสิ้น 413.20 ลานบาท โดยเปนสวนจะเปนทุนจดทะเบียนของบริษัทจํากัด จํานวน 1505.83 
ลานบาท  และหางหุนสวนจํากัด จํานวน  136.83 ลานบาท (รายละเอียดปรากฏในตารางภาคผนวกท่ี  22) 

 
แผนภูมิที่ 1 สถิติการจดทะเบียนนิตบิุคคล  จังหวัดสมทุรปราการ 

 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดสมุทรปราการ 
 

 
 
สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหมในจังหวัด  พบวา  มีการจดทะเบียนรวม 42  ราย  โดยประเภท

อุตสาหกรรม  ท่ีมีการจดทะเบียนโรงงานสูงสุด    คือ    อุตสาหกรรมผลิตภัณฑโลหะ  11  ราย  
ทุนจดทะเบียน  530.82 ลานบาท   รองลงมา  อุตสาหกรรมขนสง 6  ราย  ทุนจดทะเบียน 224.52 ลานบาท   
อุตสาหกรรมไฟฟา 4 ราย ทุนจดทะเบียน 221.02 ลานบาท       รวมเงินลงทุนจากการจดทะเบียนท้ังหมด 42
เปนเงินจํานวน  1363.98  ลานบาท    การจดทะเบียนโรงงานดังกลาวทําใหเกิดการจาง1503  คน  ในสวน
โรงงานท่ีปดกิจการไตรมาสนี้มีจํานวนท้ังสิ้น  10 ราย (ตารางภาคผนวก 23 ) 
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ตารางที่ 2  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหมของจังหวัดสมุทรปราการ  จําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม  5  อันดับแรก  ไตรมาส  2  ป  2556 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จดทะเบียน 
เลิก

กิจการ 

จํานวน 
(ราย) 

เงินทุน 
(ลานบาท) 

คนงาน 
(คน) 

จํานวน 
(ราย) 

อุตสาหกรรมผลติภณัฑโลหะ 11 530.82 269 7 
อุตสาหกรรมขนสง 6 224.52 261 1 
อุตสาหกรรมไฟฟา 4 221.01 270 0 
อุตสาหกรรมพลาสติก 4 84.74 158 0 
อุตสาหกรรมอาหาร 4 69.60 45 1 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานอุตสาหกรรมจงัหวัดสมุทรปราการ 
 

 
แผนภูมิที่ 2 สถิติการจดทะเบียนอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส  2  ป  2556 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรปราการ 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
 

สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ  ไตรมาสท่ี 2 ( เมษายน-มิถุนายน ) ป 2556  นําเสนอ
ขอมูลในประเด็นตางๆ ตามลําดับ คือ 
1.  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา การวางงาน 
2.  การสงเสริมการมีงานทํา 
3.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4.  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
5.  การประกันสังคม 
 

1.  กําลังแรงงานการมีงานทํา  และการวางงาน 
 

สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ    ไดดําเนินการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร  โดยในชวง
เดือนเมษายน-มิถุนายน  2556  สรุปรายละเอียดไดดังนี้ จังหวัดสมุทรปราการมีประชากรเฉลี่ยท้ังสิ้น  1.05  
ลานคน  โดยสัดสวนของประชากรเพศชายมีนอยกวาเพศหญิงเล็กนอย  กลาวคือเพศชาย มีจํานวน  485,351  
คนคิดเปนรอยละ  46.22  ขณะท่ี เพศหญิงมี  564,675 คน    คิดเปนรอยละ  53.78  (รายละเอียดปรากฏตาม
ตารางภาคผนวกท่ี  1)  โดยประชากรท้ังหมดพบวาเปนผูอยูในวัยทํางานหรืออายุ  15  ปข้ึนไปมีจํานวน  809,679 
คน  คิดเปนรอยละ  77.12  ของประชากรท้ังหมดของจังหวัด  ขณะท่ีผูไมอยูในกําลังแรงงาน  มี  240,347 คน  
(รอยละ  22.88)   

แผนภูมิท่ี3  โครงสรางประชากรจังหวัดสมุทรปราการ 
 

 
 
 
 
 

                                                                         
 
             
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ประชากรรวมจังหวดัสมุทรปราการที่มีอาย ุ15 ปขึ้นไป 

1,050,026  

ผูอ้ยูใ่นกาํลงัแรงงาน 

809,679   

ผูไ้ม่อยูใ่นกาํลงัแรงงาน 

240,347 

 

เรียนหนงัสือ 56,776 

จาํนวนผู ้

วา่งงาน  
9,350 

จาํนวนผูมี้

งานทาํ 
800,329 

ภาคเกษตรกรรม 
16,211  

อ่ืนๆ 88,893 

นอกภาคเกษตรกรรม 
638,216 

 

ทาํงานบา้น 94,677 ผูท่ี้รอ

ฤดูกาล 

- 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 
 

หน่วย : คน 
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ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน  จํานวน 809,679 คน  โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา  800,329 คน  คิดเปน
รอยละ  98.84 ของผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด  ขณะท่ีเปนผูวางงาน  9,350 คน  หรือรอยละ  1.16  ของผูอยู
ในกําลังแรงงานและผูรอฤดูกาลไมมี  เม่ือเปรียบเทียบการมีงานทําระหวางเพศในไตรมาสนี้จะพบวาเพศชายมี 

 
อัตราสวนของการมีงานทํา  หรืออัตราการจางงานหางกันเพียงเล็กนอยกับเพศหญิง  (คํานวณจากผูมีงาน

ทําจําแนกเพศตอผูอยูในกําลังแรงงานจําแนกเพศ )   กลาวคือเพศชายมีอัตรารอยละ  51.10ขณะท่ีเพศหญิง
มีรอยละ  48.90   และเม่ือพิจารณาในภาพรวมจะพบวาอัตราการมีงานทํา  ซ่ึงคํานวณจากสัดสวนผูมีงานทํา
ตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรารอยละ  98.84 นั่นหมายความวาผูอยูในกําลังแรงงาน  100  คน  จะมีงานทํา
ประมาณ  99  คน  ซึ่งอัตราการจางงานในภาพรวมไตรมาสนี้  มีสัดสวนท่ีใกลเคียงไตรมาสท่ีแลวท่ีมีรอยละ  
98.28   

สวนอัตราวางงานซ่ึงคํานวณจากผูวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรา  1.16 โดยเพศหญิงจะมีอัตรา
การวางงานสูงกวาเพศชายเล็กนอย  กลาวคือ  เพศชายรอยละ  45.14  ของจํานวนผูวางงาน  ขณะท่ีเพศ
หญิงรอยละ  54.86 ของจํานวนผูวางงาน   ท้ังนี้  อัตราการวางงานในไตรมาสนี้สูงกวาไตรมาสท่ีแลว สําหรับ
ตัวเลขในกลุมของผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงาน    ซ่ึงมีจํานวน  240,347 คน  พบวาเปนผูเรียนหนังสือ  ทํางาน
บาน  และเด็ก  คนชราท่ีไมสามารถทํางานได  โดยมีสัดสวน  คือรอยละ  34.24  25.72  และ  40.04  ของ
จํานวนผูวางงานตามลําดับ  รายละเอียดตามตาราง  4  

 
ตารางที่  4  ประชากรจังหวัดสมุทรปราการจําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  ไตรมาส  2  ป  2556 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  
       

 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

 
 
 
 
 
 

สถานภาพแรงงาน 
รวม ชาย หญิง 

จํานวน จํานวน จํานวน 
ยอดรวม (ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป) 1050026 485351 564675 

1.  ผูอยูในกําลังแรงงาน 809679 413114 396565 
1.1 กําลังแรงงานปจจุบัน 809679 413114 396565 

1.1.1  ผูมีงานทํา 800329 408894 391436 
1.1.2  ผูวางงาน 9350 4221 5129 

1.2  กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล - - - 
2.  ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 240347 72237 168110 

2.1  ทํางานท่ีบาน 94677 3611 91066 
2.2  เรียนหนังสือ 56776 27134 29642 

2.3  อ่ืนๆ 88893 41492 47401 
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 ภาวะ การมีงานทําของประชากร 

     สําหรับผูมีงานทํา  800,329  คน  พบวา  ทํางานในภาคเกษตรกรรม    16,211  คน  คิดเปน
รอยละ  2.0  ของผูมีงานทําท้ังหมด    สวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน  784,118 คน  (รอยละ  
98.00  ของผูมีงานทําท้ังหมด)  เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีรอยละ  2. 21    โดยกลุมผูทํางานนอกภาค
เกษตรกรรมจะทํางานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต มากท่ีสุด  มี  414,829 คน       คิดเปนรอยละ  51.8   ของผู
ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมท้ังหมด  รองลงมาคือการขายสง ขายปลีก จํานวน  94,910 คน  รอยละ  11.9   
สาขาการขนสงท่ีเก็บสินคา  64,332 คน  รอยละ  8  สาขาการโรงแรม  56,217 คน  รอยละ  7  (ตารางภาคผนวก 
2  และแผนภูมิ  3)     

 

 
แผนภูมิ  3  ผูมีงานทําจังหวัดสมุทรปราการจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  

5  อันดับแรก  ไตรมาส  2  ป  2556 

 

 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

4.14 

0.94 

0.64 

0.56 

0.27 

0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 

การผลติ 

ขายสง่,ขายปลกีฯ 

การขนสง่ สถานทีเ่ก็บสนิคา้ฯ 

โรงแรมภัตตาคาร 

การกอ่สรา้ง 

อตุสาหกรรม 

จํานวน(แสนคน) 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ   



 
 

สถานการณแรงงานไตรมาส 2 ( เมษายน – มิถุนายน ) ป 2556)                     สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
 

9 

 

เม่ือพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพใน ไตรมาส  2  ป  2556  พบวาอาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด  5  
อันดับแรกคือ  1)  ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานประกอบ  จํานวน   267,377 คน   
รอยละ  33.4    2)  พนกังานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด  145,391  คน  รอยละ  18.2   3)  
ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ จํานวน  97,144 คน  รอยละ  12.1)  อาชีพข้ัน
พ้ืนฐานตางๆในดานการขายและการใหบริการ  87,842 คน  รอยละ  11.0   5)    ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิค
สาขาตาง ๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ  64,182  คน  รอยละ  8.00  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี  3  และ
แผนภูมิ  4) 

 
 

แผนภูมิ  4  ผูมีงานทําจังหวัดสมุทรปราการจําแนกตามอาชีพ 
ไตรมาส  2  ป 2556  (5  อันดับแรก) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ   

0.00 
0.50 
1.00 
1.50 
2.00 

2.50 

3.00 2.67 

1.45 

0.97 
0.87 

0.64 

สาขาอาชีพ 

จํานวน(แสนคน) 



 
 

สถานการณแรงงานไตรมาส 2 ( เมษายน – มิถุนายน ) ป 2556)                     สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
 

10 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทําพบวา ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน จํานวน  175,476 คน คิดเปนรอยละ  21.9  รองลงมาเปนผูมีการศึกษาระดับอุดมศึกษา จํานวน 
170,936 คน   คิดเปนรอยละ 21.4 รองลงมาคือผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 158,136 คน  
คิดเปนรอยละ 19.8 และรองลงมาคือผูมีการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน154,749 คิดเปนรอยละ19.3
ตามลําดับ  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี  5  และแผนภูมิ  4) 

 

 

 
แผนภูมิ  4  ผูมีงานทําจังหวัดสมุทรปราการจําแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส 2  ป 2556 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทํา  พบวาสวนใหญเปนลูกจางเอกชน  กลาวคือ  รอยละ  71.1  

(569,417 คน)  รองลงมาทํางานสวนตัว  และชวยธุรกิจครอบครัว  มีอัตรารอยละ  17.2  (138,034 คน)  และ
รอยละ  6.0  (48,029 คน)  ตามลําดับ  สวนผูมีงานทําท่ีมีสถานภาพเปนนายจางมีเพียงรอยละ  2 .4  
(19,003 คน)  นอกจากนี้ยังลูกจางรัฐบาลมีรอยละ 3.2 (25,421 คน)       
 
 
 

0 
0.2 
0.4 
0.6 
0.8 

1 
1.2 
1.4 
1.6 
1.8 

2 

จาํนวน (แสนคน ) 

จํานวน (แสนคน ) 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ   
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แผนภูมิ  5  ผูมีงานทําจังหวัดสมุทรปราการจําแนกตามสถานภาพการทํางาน  ไตรมาส  2 ป 2556 

 
 
 

 
 
 
2) การสงเสริมการมีงานทํา 

 การจัดหางานในประเทศ 

 ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา  เปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน  ซ่ึงดําเนินการ
โดยสาํนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการการสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจดัหางานมีท้ังการหางานใน
ประเทศและตางประเทศ  โดยการจัดหางานในจังหวัดสมุทรปราการในชวงไตรมาสท่ี  2  (เมษายน – มิถุนายน 
2556)  มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการจํานวน  15,254  อัตรา  ซ่ึงมี
สัดสวนท่ีลดลงรอยละ  3.82  จากไตรมาสท่ีแลว ท่ีมีจํานวนตําแหนงงานวางจํานวน  15,861 อัตรา  ในสวนของ   
ผูลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบวามีจํานวน  7,432  คน  เพ่ิมข้ึนรอยละ  26.39  จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมี
จํานวน  5,470    คน  ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจํานวน  3,616 คน  เพ่ิมข้ึนรอยละ  
581.35  จากไตรมาสท่ีแลว  ท่ีมีจํานวน  622 คน  ท้ังนี้  การท่ีจํานวนตําแหนงงานวาง  ผูสมัครงาน  และ
การบรรจุงานในไตรมาสนี้มีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึน  

 

 

 

 

 

 

นายจา้ง 
(0.24แสนคน) ลกูจา้งรัฐบาล

(0.28แสนคน) 

ลกูจา้งเอกชน
(5.40 แสนคน) 

ทํางาน
สว่นตัว(1.26 

แสนคน) 

ชว่ยธรุกจิ
ครัวเรอืน 

(0.41แสนคน) 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ   
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แผนภูมิ  6  เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน  ไตรมาส  1 ป2556 กับไตรมาส 4  ป  
2555 
 

 

 
 

สําหรับตําแหนงงานวางไตรมาส  2  นี้พบวาเปนชาย  9,043  อัตราคิดเปนสัดสวน  รอยละ 59.28  ของ
ตําแหนงงานวางท้ังหมด  ขณะท่ีเพศหญิงมี  6,211อัตรา  รอยละ  40.72 การท่ีตําแหนงงานวางกวาครึ่งไมไดระบุเพศ
แสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือนายจาง  พิจารณาเห็นวางานโดยท่ัวไปไมวาชายหรือหญิงก็สามารถทําได
เชนกัน  หรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศ  ในอีกประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุจะมีผลดีในดาน
โอกาสการคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ    

แผนภูมิ  7  ตาํแหนงงานวางในจังหวัดสมุทรปราการแยกตามเพศ  ไตรมาส  2  ป  2556 
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จํานวน(คน) 

ไตรมาส 1/2556 

ไตรมาส 2/2556 

ไม่ระบุเพศ  

ชาย 8,117 / 

51.17% 

หญิง 7,744/ 

48.82% 

ท่ีมา : สํานักงานจดัหางานจังหวัดสมุทรปราการ   

ท่ีมา : สํานักงานจดัหางานจังหวัดสมุทรปราการ   
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เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ท่ีพบวามีจํานวนท้ังสิ้น  15,254  คน  
เปนชาย  9,043  คน  คิดเปนรอยละ  59.28  และเปนหญิง  6,211  คน คิดเปนรอยละ  40.72  และการบรรจุ
งานมีผูไดรับการบรรจุ    ใหมีงานทําท้ังสิ้น  3,616  คน  โดยสัดสวนของเพศหญิงจะไดรับการบรรจุงาน
มากกวาเพศชาย  กลาวคือผูบรรจุงานท่ีเปนเพศหญิง      มีสัดสวนรอยละ  51.10  (1,848 คน)  ขณะท่ี    
เพศชายมีรอยละ  49.90  (1,768 คน)  ซ่ึงเปนสัดสวนท่ีสอดคลองกับจํานวนผูสมัครงานท่ีมีเพศหญิงมากกวา
ชาย   

 
แผนภูมิ  8  ตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงาน/  และการบรรจุงานในจังหวัดสมุทรปราการจาํแนกตามเพศ  

 ไตรมาส  2  ป  2556 

 
 
 
 

  สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบวา  ตําแหนงงานวางมากกวารอยละ  
59.09  เปนตําแหนงงานในระดับระดับปวช. – ปวส./ อนุปริญญา  สําหรับระดับปริญญาโทข้ึนไปมีความ
ตองการนอยมาก โดยเม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา  ตําแหนงงานวางระดับท่ีตองการสูงสุดคือระดับปวช. 
โดยมีความตองการมีความตองการรอยละ  21.31  (3,252  อัตรา)  รองลงมาเปนระดับปวส มีสัดสวนรอย
ละ  20.02  ( 3,054  อัตรา)  และระดับมัธยม มีสัดสวนรอยละ  18.78  (2,651  อัตรา)  ตามลําดับ  
ตําแหนงงานวางปริญญาตรี รอยละ  18.51  (2,825  อัตรา)   สําหรับระดับปริญญาโทข้ึนไปมีสัดสวนนอย
ท่ีสุด  เพียงรอยละ  0.49  (76  อัตรา)  แสดงใหเห็นวาขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดสมุทรปราการมีความ
ตองการคนในระดับปรญิญาโทนอยมาก ขณะท่ีผูสมัครงานไตรมาสนี้จํานวน 15,254 คน  สวนใหญเปนผูท่ีมี
การศึกษาระดับปวช. มีจํานวนสูงสุด  รอยละ  21.31  (3,252  คน)  รองลงมาเปนระดับปวส. มีจํานวน  
3,054  คน  (รอยละ  20.02)   และระดับมัธยมศึกษา มีจํานวน 2,865 คน (รอยละ 18.78 ) ตามลําดับ สวน
ผูไดรับบรรจุงานมีจํานวน 3,616 คน   สวนใหญเปนระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากท่ีสุดจํานวน  987  
คน  (รอยละ  27.29)  เม่ือเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืน ๆ  รองลงมาเปนระดับปวชมีจํานวน 687 คน (รอย
ละ 18.99)  และระดับปริญญาตรี  มีรอยละ  18.91  (684  คน)  (ตารางภาคผนวกท่ี  7 แผนภูมิท่ี 9)   
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ท่ีมา : สํานักงานจดัหางานจังหวัดสมุทรปราการ   
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 แผนภูมิ  9  ตาํแหนงงานวาง / ผูสมัครงาน / บรรจุงานในจังหวดัสมุทรปราการจาํแนกตามระดับการศึกษา   
ไตรมาส  2  ป  2556 

 
 
จากแผนภูมิขางตน  ประเด็นท่ีนาสังเกต  คือ  ตําแหนงงานวางทุกระดับการศึกษา    มีสัดสวนสูงกวา

ผูสมัครงาน  โดยเฉพาะอยางยิ่งระดับปวช.  ปวส.  อนุปริญญา และปริญญาตรี สัดสวนตําแหนงงานวางสูง
กวาผูสมัครงานมาก    ฉะนั้น  ระบบการศึกษาตองเรงผลิตคนในระดับ  ปวช.  ปวส.  อนุปริญญา  รองรับ
ตลาดแรงงานควบคูกับการสรางคานิยมในเรื่องการศึกษาใหเยาวชนเห็นคุณคาของการศึกษาระดับปวช.  วา
ไมไดดอยไปกวาระดับปริญญาตรี   

 

 

 

ดานอาชีพพบวาไตรมาสนี้  อาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด  5  อันดับแรกคือ  1)  อาชีพงานพ้ืนฐาน  
ไดแก  อาชีพดานการขายและการใหบริการ  เชน    ผูจาํหนายสินคา  อาหาร   ผูสงเอกสาร  เปนตน  มี
จํานวนรอยละ  29.18 (4,452  อัตรา)  2)  อาชีพเสมียน/เจาหนาท่ี  รอยละ  14.21  (2,169 อัตรา)   3) ชาง
เทคนิคผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของมีรอยละ   รอยละ  14.14  (2,157อัตรา)  4) พนักงานบริการและพนักงานรานคา
และตลาด 12.07  (1,842  อัตรา)  และ  5) ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ รอยละ  9.62  (1,468  อัตรา)   
สําหรับอาชีพท่ีมีผูสมัครงานสูงสุดคืออาชีพงานพ้ืนฐาน  จํานวน  1,652  คน  (รอยละ  21.85) รองลงมาคือ           
ผูประกอบการวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆและอาชีพท่ีเก่ียวของ 1,312คน  (รอยละ  17.35)  และผูประกอบ
วิชาชีพดานตางๆ    มีจํานวน  1,278 คน  (รอยละ  16.90)  สวนการบรรจุงาน  มีการบรรจุงานในอาชีพผู
ประกอบวิชาชีพตางๆ  จํานวน  781  คน  (รอยละ  21.60)  รองลงมาคืออาชีพผูประกอบวิชาชีพดาน
เทคนิคสาขาตางๆและอาชีพทีเก่ียวของ จํานวน 594  คน  (รอยละ  16.42  )  และอาชีพเสมียน/เจาหนาท่ี 
จํานวน 511 คน (รอยละ  14.13)  (ตารางภาคผนวกท่ี  9 แผนภูมิท่ี 10)   
 
 
 
 

ประถมศึกษา

และตํากวา่ 
มธัยมศึกษา ปวช. ปวส. อนปุริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท 

ตําแหน่งงานวา่ง(อตัรา) 624 2,865 3,252 3,054 2558 2825 76 
ผู้ลงทะเบียน(คน) 523 1,468 2,616 1,428 834 542 21 
การบรรจงุาน(คน) 324 987 687 342 581 684 11 
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ท่ีมา : สํานักงานจดัหางานจังหวัดสมุทรปราการ   
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แผนภูมิ  10  ตําแหนงงานวางในจังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามอาชีพ   ไตรมาส  2 ป   2556 

 

 
  

 
หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมจํานวน 12,138 คน พบวาอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด  5  

อันดับแรกในไตรมาส  2  ป  2556  คือ  1) การผลติ  8,862  อัตรา  (รอยละ  71.36)  2)   สาขาการขายสง 
การขายปลีก การซอมแซมรถยนต ของใชสาวนบุคคล ของใชในครัวเรือน   1,359  อัตรา  (รอยละ  11.19 )              
3)  สาขากอสราง 1,071  อัตรา  (รอยละ  8.82)    4)  สาขาการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา 528  อัตรา  (รอยละ  4.34)  
และ  5)  สาขาการไฟฟา กาซ และการประปา  313  อัตรา  (รอยละ  2.58)   การบรรจุงานมีจํานวน 2,943 อัตรา               
ทีพบวาอุตสาหกรรมท่ีบรรจุงานไดสูงสุดคือ  การผลิต  2,708  คน  (รอยละ  92.01)  รองลงมาคือ  การกอสราง  
59  คน  (รอยละ  2.00)  และ สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมรถยนต ของใชสาวนบุคคล ของใชใน
ครัวเรือน   56 คน (รอยละ  1.90)   (ตารางภาคผนวกท่ี  8) 

 
ตารางที่  5  ตําแหนงงานวางจังหวัดสมุทรปราการจําแนกตามอุตสาหกรรม  

ไตรมาส  2   ป  2556  (5  อันดับแรก) 
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 ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 

 ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 

 ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานทีเ่กี่ยวของ 

เสมียน เจาหนาที ่

พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาฯ 

  ผูปฏิบัติงานฝมือดานเกษตรและประมง 

 ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกจิตางๆ 

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ฯประกอบ 

 อาชีพงานพื้นฐานตาง 

คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น 

อาชีพ 

ตําแหน่งงานวา่ง (อัตรา) 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ตําแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จาํนวน 

(อตัรา) 

ร้อยละ จาํนวน

(คน) 

ร้อยละ 

1. สาขาการอุตสาหกรรม (การผลิต) 8,662 71.36 2,708 92.01 

2. สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม

รถยนต ์ของใชส้าวนบุคคล ของใชใ้นครัวเรือน   
1,359 11.19 56 1.90 

3. สาขาการก่อสร้าง 1,071 8.82 59 2.00 

4.  สาขาการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้และการ

คมนาคม 

528 4.34 46 
1.53 

5.  สาขาการไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 313 2.58 49 1.66 

ท่ีมา : สํานักงานจดัหางานจังหวัดสมุทรปราการ   

ท่ีมา : สํานักงานจดัหางานจังหวัดสมุทรปราการ   
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  ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้สวนใหญจะมีอายุระหวาง  18 – 49  ป  
โดยท่ีอายุ  25 – 29  ป  ตองการสูงสุด  5,123  อัตรา  (รอยละ  33.)  รองลงมาคืออายุ  20 – 24  ป 4,922  อัตรา              
(รอยละ  32.26  และอายุ  30 – 34 ป  2,816  อัตรา  (รอยละ  18.46)  ขณะเดียวกันผูสมัครงานสวนใหญจะมี
อายุ  25-29  ป   มีจํานวน  2,602 คน  (รอยละ  35.01)  รองลงมาเปนผูสมัครงานท่ีมีอายุ  20-24  ป              
มีสัดสวนรอยละ  32.45  (2,412  คน)   และ  30 – 34  ป  และ  13.60  (1,011  คน)  ตามลําดับ  ขณะท่ี
ผูมีอายุ  25-29  ป  ไดรับการบรรจุงานสูงสุด  จํานวน  1,169 คน  (รอยละ  32.32)  รองลงมาคือชวงอายุ  20-24 ป  
จํานวน  756 คน (รอยละ  20.90 ) และชวงอายุ 30 -34 จํานวน 742  ( รอยละ 20.52) ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 11)                
(ตารางภาคผนวกท่ี  10) 
 

แผนภูมิท่ี  11  การบรรจุงานจังหวัดสมุทรปราการจําแนกตามอายุ  ไตรมาส  2  ป  2556 
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ขึน้ไป 21 คน 

จํานวน(คน) 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมทุรปราการ 
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แรงงงานตางดาว 

จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมายตั้งแตเดือนเมษายน - มิถุนายน 
2556  มีจํานวนท้ังสิ้น  7,458  คน  โดยสวนใหญเปนแรงงานท่ีอนุญาตใหเขามาอยูชั่วคราว  จํานวน  5,990  คน  
(รอยละ  80.31)  รองลงมาเปนประเภทมาตรา  12  ยกเวนมตคิรม.  และประเภทสงเสริมการลงทุน                        
จํานวน   1,468  คน  (รอยละ  19.69  )  ตามลําดับ  

 

แผนภูมิ  12  แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดสมุทรปราการจําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต   
ไตรมาส 2 ป 2556  

  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 สําหรับแรงงานตางดาวตามมติ  คณะรัฐมนตรี  (ครม.)  เปนแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตใหมา
ทํางานเปนการชั่วคราว  เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย  แรงงานในกลุมนี้มี  3  สัญชาติ  
คือ  พมา  ลาว  กัมพูชา  สําหรับในไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน )  2556  จํานวนแรงงานตางดาวท่ีอยู
ในระบบทะเบียนของสํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ  มีจํานวนท้ังสิ้น  5,568 คน  หากพิจารณา
ตามสัญชาติ  พบวาสัญชาติพมามีสัดสวนรอยละ  90.28  (5,027  คน)  ขณะท่ีแรงงานลาว มี  50 คน  คิดเปน
รอยละ  0.89และกัมพูชามีจํานวน  491  คน  คิดเปนรอยละ  ( 8.81 )   

 

 

 

 

 

1. ประเภทตลอดชีพ 

2. ประเภทสง่เสริมการลงทนุและ

กฏหมายอ่ืน ( มาตรา 12 ) 

3. ประเภทชัว่คราว 

ท่ีมา : สํานักงานจดัหางานจังหวัดสมุทรปราการ   
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แผนภูมิ  13  แรงงานตางดาวตามมติครม.  จังหวัดสมุทรปราการ 
จําแนกตามสัญชาติ  ป  2556 

 

 
 

 

 

แรงงานไทยเดินทางไปทาํงานตามท่ีไดรั้บอนุญาตในไตรมาส 2  ปี  2556  ส่วนใหญ่จะไปทาํงาน

ในภูมิภาคเอเชีย    มีจาํนวน  256  คน  ส่วนใหญ่เดินทางไปทาํงานในประเทศญ่ีปุ่น เป็นจาํนวน 115 คน 

คิดเป็นร้อยละ 40.63 ของจาํนวนแรงงานท่ีออกเดินทางไปทาํงานในต่างประเทศทั้งหมด  รองลงมาคือ

ภูมิภาคตะวนัออกกลางจาํนวน   24  คนส่วนใหญ่เดินทางไปทาํงานในประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ เป็น

จาํนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 3.18 ของจาํนวนแรงงานท่ีออกเดินทางไปทาํงานในต่างประเทศทั้งหมด  และ

ภูมิภาคอ่ืนๆ  3 คน 

แผนภูมิ  15  แรงงานไทยในจังหวัดสมุทรปราการท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ  จําแนกตามภูมิภาค ท่ีเดินทาง
ไป   ไตรมาส  1  ป  2556 

 

 
 

 

ลาว 50 
คน 

0.89% 

พมา่ 
5027 คน 
90.28% 

กมัพูชา 
491 คน 
8.82% 

เอเชีย  256 คน 

ตะวนัออกกลาง  24 คน 

แอฟริกา  0 คน 

ภมูิภาคอ่ืนๆ  3 คน 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 

   ในรอบไตรมาส  2  ป  2556   ( เดือนเมษายน-มิถุนายน 2556 ) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 
ภาค 1 สมุทรปราการ ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตาง ๆ ไดแก  การฝกเตรียมเขา
ทํางาน  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงาน
ไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศตาง ๆ    ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน  โดยภาพรวมของการฝกตาง ๆ  ในไตรมาส  2  ป  2556   
 

 การฝกเสริมทักษะเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา 
 หากพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวา  ไมมีกลุมอาชีพท่ีมีการฝกเสริมทักษะเพ่ือสงเสริมการมีงาน

ทําในไตรมาสนี ้ 
 
 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

  สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาส 2  ป  2556    ท่ีพบวามีการฝก
ยกระดับฝมือแรงงานท้ังสิ้น  1,140  คน   พิจารณาตามกลุมอาชีพธุรกิจและการบริการมีการฝกยกระดับฝมือ
แรงงานสงูสุดจํานวน 522 คน คิดเปนรอยละ36.66  รองลงมาคือกลุมชางเครื่องกลกอสราง      มีการฝกยกระดับ
จํานวน 208 คน คิดเปนรอยละ 14.61 และชางเครื่องกล  มีการฝกยกระดับจํานวน   198 คน คิดเปนรอยละ 
13.90  ท้ังนี้  ผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน  มีจํานวน  1,033  คน  คิดเปนรอยละ  88.37ของผูเขารับ
การฝกยกระดับท้ังหมด (ตารางภาคผนวกท่ี 16)      
  

    แผนภูม ิ 16  การฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงานในจังหวัดสมุทรปราการจําแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส  2  ปี  2556 
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ที่มา:สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 1จังหวัดสมุทรปราการ 

ผูผ้า่นการทดสอบ(คน) 

ผูเ้ขา้ทดสอบ(คน) 
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4. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
 

 การตรวจแรงงาน 
  ภารกิจท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งของกระทรวงแรงงาน ท่ีเกิดข้ึนตอเนื่องภายหลังการสงเสริม
ใหคนมีงานทําแลวคือภารกิจดานการคุมครองลูกจาง นายจาง ใหไดรับความเปนธรรมในการจางงาน โดย
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ  เปนหนวยงานหลกัในการคุมครองผูใช
แรงงานใหไดรับความเปนธรรมจากการจางงาน    ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  เพ่ือไมใหลูกจาง
ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจาง โดยมีจุดมุงหมายใหผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  ขณะเดียวกันก็ตอง
ผดุงไวซ่ึงความยุติธรรมกับฝายนายจางดวย  เปนมาตรการท่ีทําใหผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตาม
กฎหมาย และเปนการกระตุนใหสถานประกอบการหรือนายจางเอาใจใสดูแลลูกจางใหมากยิ่งข้ึน อยางไรก็
ตามการตรวจสถานประกอบการมิใชเปนการจับผิดนายจาง   หากแตเปนการไปใหความรูใหคําแนะนําในการ
ปฏิบัติท่ีถูกตองแกนายจาง รวมท้ังสรางความเขาใจแกลูกจาง/ผูใชแรงงาน ในการปฏิบัติท่ีถูกตองอีกดวย  
 สําหรับ ไตรมาส 2 ป 2556 ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 1,597 แหง มีลูกจางท่ีผาน
การตรวจหรือไดรับการคุมครองแรงงานรวม 47,907 คน เปนชาย 26,389 คน (รอยละ  55.08  ของลูกจางท่ี
ตรวจท้ังหมด) เปนหญิง 21,507 คน  (รอยละ  44.89  ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด)  เปนเด็ก 11คน  (รอยละ  0.2  
ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด)  ในสวนผลการตรวจแรงงาน พบวามีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตองตาม
กฎหมาย 1,591 แหง  มีลูกจางท่ีเก่ียวของ  47,907คน รับคํารองทุกข  17  แหง  ยุติคํารอง  11 แหง             
 
การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 
 

 สําหรับตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง รวมถึงเปนอีกมาตรการหนึ่งท่ีดําเนินการ
เพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถานประกอบการเห็นความสําคัญ และตระหนักวาการทํางานมีความปลอดภัย
ยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีนั่นเอง  
   

ในรอบไตรมาสท่ี 2 ป  2556 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการได
ดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 108 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของท้ังสิ้น 36,275 คน  
เปนชาย 19,695 คน(รอยละ  54.29  ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด) หญิง 16,580 คน (รอยละ  45.71 ของลูกจางท่ี
ตรวจท้ังหมด)  พบวามีสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย  77  แหง  มีลูกจางเก่ียวของ  
30,629  คน มีการดําเนินคดีเปรียบเทียบปรับ 35 คดี  และไดจัดกิจกรรมอ่ืนรวมดวยดังนี้ 
 

1) จัดโครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยฯ  52 แหง/1 ครั้ง/52คน 
2) โครงการพัฒนาระบบการจัดการดีเดนฯ 78 แหง 78 ครั้ง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 74,545 คน 
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แรงงานสัมพันธ 
 

  นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครองแรงงานและดูแลดานความปลอดภัย ท้ังแกลูกจาง
และนายจางแลวกระทรวงแรงงาน      โดยสํานักงานสวัสดกิารและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ    
ยังมีภารกิจในการสงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ   ใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ
และสังคม   เพราะแรงงานสัมพันธไมเพียงเปนการปองกันความขัดแยง  แตยังจะชวยเสริมสรางความรวมมือ
ท่ีดีตอกันระหวางนายจาง   ลูกจางและผูท่ีมีสวนเก่ียวของ โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือเสริมสรางสันติสุขใน
วงการแรงงานใหนายจางและลูกจางมีทัศนคติท่ีดีตอกันในการทํางาน กอใหเกิดความสัมพันธในเชิงบวก เม่ือ
มีความเขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหาขัดแยงข้ึนเม่ือไมมีปญหาขัดแยง พลังในการขับเคลื่อนงานหรือ
ทีมงานก็จะดีนําไปสูการเพ่ิมผลผลิตหรือผลิตภาพในการปฏิบัติงานลูกจางหรือผูใชแรงงานมีความสุขในการ
ปฏิบัติงานคุณภาพชีวิตยอมดีข้ึนในท่ีสุด ในขณะเดียวกันนายจางก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมข้ึนเปน
ผลกําไรตามมา   ในกลุมของนายจางและลูกจาง จะมีการตั้งองคการเพ่ือทําหนาท่ีเปนตัวแทนตนเอง        
โดยเม่ือพิจารณาในสวนองคการนายจางและลูกจาง    ณ  เดือนมิถุนายน  2556  พบวามีสมาคมนายจาง  31 
แหง  สหพันธนายจาง  1  แหง  และสภาองคการนายจาง  12  แหง  สหภาพแรงงาน  359  แหง    สหพันธ
แรงงาน  9 แหง  สภาองคการลูกจาง 7 แหง  
 
   ในไตรมาสท่ี2 ทางสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไดมีการ
การจัดกิจกรรมและการบริการดานแรงงานสัมพันธดานอ่ืนๆ ดังนี้   
  1) การรณรงคสงเสริมใหสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารงานแรงงาน 
     สัมพันธดวยระบบทวิ   ภาคี  134 แหง  ลูกจางเก่ียงของ  35,001คน   
  2) ไกลเกลี่ยขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยง 12 แหง    
  3) ตรวจเยี่ยมใหคําปรึกษาแนะนําและติดตามเฝาระวังปญหาความขัดแยงในสถาน 
     ประกอบกิจการ   19 แหง  
  4) ตรวจเยี่ยมใหคําปรึกษาแนะนําและติดตามความเคลื่อนไหวขององคกรแรงงาน 39 แหง 
  5) จดทะเบียนขอตกลงเก่ียวกับสภาพการณจางและคําชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน  27 แหง 
  6) บริการงานทะเบียนองคการแรงงานและทะเบียนท่ีปรึกษาแรงงานสัมพันธ  39 ครั้ง  
   

 
ตารางท่ี 6  สถิติดานแรงงานสัมพันธ 

 

 
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จังหวัดสมุทรปราการ 

เดือน 
ขอเรียก แจงขอพิพาท ไกลเกลี่ย ขอพิพาท รับขอ ไกลเกลี่ย  ขอขัดแยง 
รองท่ียื่น แรงงาน ขอพิพาท ยุต ิ ขัดแยง ขอขัดแยง ยุต ิ

ราย แหง ราย แหง ราย ครั้ง แหง แหง ราย ครั้ง แหง 
1 เม.ย. 2556 

17 17 1 1 1 1 0 10 10 10 7 ถึง 
31 ม.ิย.. 2556 
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สวัสดิการแรงงาน 
 

  กิจกรรมท่ีชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  นอกเหนือจากการ
ตรวจสถานประกอบการเพ่ือใหการคุมครองใหผูใชแรงงานตามท่ีไดกลาวมาแลว  สํานักงานสวสัดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการยังมีการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน ในสถานประกอบการ  โดยใน
ไตรมาส 2  ป  2556  (เมษายน – มิถุนายน  2556)  ไดดําเนินการสงเสริมใหสถานประกอบการจัดสวัสดิการ
ในรูปแบบตาง ๆ แกลูกจางหรือผูใชแรงงาน  ดังนี้ 
  1)  สงเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัวและสังคม จํานวน 42  แหง  ลูกจางท่ี
เก่ียวของ 3972 คน 
  2) สงเสริมสวัสดิการดานสุขภาพและความม่ันคงทางเศรษฐกิจแกแรงงานนอกระบบ 458 คน 
  3) กํากับใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการฯ 1,547 แหง 
  4) การจัดตั้งศูนยเลี้ยงเด็กในสถานประการ 1 แหง  
   
 

  
การสงเสริมและพัฒนามาตรฐานแรงงานไทย 
   1) สงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงานสังคม  
          (CSR)  จํานวน 32 แหง 

2) ตรวจประเมิน ตรวจติดตามและตรวจประเมินเพ่ือตออายุการรับรองมาตรฐานแรงงาน                         
ไทยในสถานประกอบกิจการขนาดเล็กและขนาดกลาง  2 แหง  

 
สถานการณดานสงเสริมระบบการจัดการดานยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
  1) สงเสริมระบบมาตรฐานการปองกันยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 356 แหง 
  2) จัดอบรม/ประชุมชี้แจง เก่ียวกับการจัดทําระบบมาตรฐานฯ 140 คน 
  3) สงเสริมใหสถานประกอบกิจการสมัครเขารวมโครงการ 138 แหง 
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5.  การประกันสังคม 
 ขอมูล ณ วันท่ี 2 กรกฎาคม 2556  กองทุนประกันสังคม มีสถานประกอบการ จํานวน 18,719 แหง 
จํานวนลูกจางท่ีเขารวมประกันตน จํานวน 801,957 คน แยกเปน 
- ผูประกันตนตามมาตรา 33  จํานวน 703,907 คน 
- ผูประกันตนตามมาตรา 39  จํานวน 70,237 คน 
- ผูประกันตนตามมาตรา 40  จํานวน 27,813 คน 
 กองทุนเงินทดแทนมีนายจางสงเงินสมทบเขารวม 18,621แหง  ลูกจาง 692,151 คน 
  
 สถานพยาบาลในจังหวัดสมุทรปราการท่ีอยูในสังกัดสํานักงานประกันสังคม ท้ังภาครัฐบาลและ
ภาคเอกชน  มีจํานวน 16 แหง แยกเปน 

สถานพยาบาลรัฐบาล จํานวน 3 แหง ไดแก 
   - โรงพยาบาลสมุทรปราการ 
   - โรงพยาบาลบางพล ี
    - โรงพยาบาลบางบอ 
สถานพยาบาลเอกชน จํานวน 13 แหง ไดแก 
   - โรงพยาบาลจุฬารตัน 3                                   - โรงพยาบาลจุฬารัตน 9         

   - โรงพยาบาลเซ็นทรลัปารค                                - โรงพยาบาลบางนา 2 
   - โรงพยาบาลบางนา 5                                      - โรงพยาบาลรวมชัยประชารักษ     

   - โรงพยาบาลบางประกอก 3                               - โรงพยาบาลปยะมินทร 
   - โรงพยาบาลเปาโลเมโมเรียล สมุทรปราการ            - โรงพยาบาลเมืองสมุทรปากนํ้า 
   - โรงพยาบาลเมืองสมุทรปูเจาฯ                            - โรงพยาบาลรัทรินทร 
   - โรงพยาบาลสําโรง 
 

สิทธิประโยชนกองทุนเงินทดแทน 
  

ในดานสถานะเงินกองทุนพบวา  กองทุนเงินทดแทน  ณ  สิ้นเดือนมิถุนายน 2556  จํานวนการใชบริการ
ของกองทุนประกันสังคม  พิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทน  ซ่ึงมี  7  กรณีไดแก  เจ็บปวย  คลอดบุตร  
ทุพลภาพ  ตาย  สงเคราะหบุตร  ชราภาพ  และวางงาน  พบวา  จํานวนผูใชบริการมีท้ังสิ้น  124,644ราย  คิดเปนรอย
ละ  15.54  ของผูประกันตนท้ังหมด    สําหรับประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการสูงสุดในไตรมาสนี้
ไดแก  กรณีสงเคราะหบุตร  มีผูประกันตนใชบริการ  91,843  ราย  คิดเปนรอยละ  73.68ของผูใชบริการท้ังหมด  
รองลงมาไดแกกรณีเจ็บปวยเปนจํานวน    12,840 คน  คิดเปนรอยละ 10.31  รองลงมาคือ วางงานโดยมีจํานวน 
3,578 คน คิดเปนรอยละ  2.87 และ คลอดบุตร เปนจํานวน 2,490 คน คิดเปนรอยละ 1.99     ตามลําดับ (ตาราง
ภาคผนวกท่ี  20 แผนภูมิท่ี 18)   

 

 

 

 



 
 

สถานการณแรงงานไตรมาส 2 ( เมษายน – มิถุนายน ) ป 2556)                     สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
 

24 

แผนภูมิที่  18 ผูประกันตนในจงัหวัดสุมรปราการ  ที่ใชบริการกองทุนประกันสังคม   
 จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน  ไตรมาส  2  ป  2556 

 
 

 
หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน  จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น 759 ลานบาท  

โดยกรณีเจ็บปวยมีการจายเงินสูงสุดถึง  341ลานบาท  คิดเปนรอยละ  44.92  ของเงินประโยชนทดแทนท่ี
จาย  รองลงมาคือบําเหน็จชราภาพ จายเงินประโยชนทดแทน  144  ลานบาท  (รอยละ  19.05)   และ
สงเคราะหบุตร 119  ลานบาท  (รอยละ  15.79) (ตารางภาคผนวก  20 แผนภูมิท่ี 19)   

 
แผนภูมิที่  19  การจายเงินประโยชนทดแทนจังหวัดสมุทรปราการจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน  

ไตรมาส  2  ป  2556 
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ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 
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      ผูแจงประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามความรายแรงท่ีมีสิทธิไดรับรับเงิน
ประโยชนทดแทน  เม่ือพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน  4,547 คน พบวาสวนใหญจะ
หยุดงานไมเกิน 3 วัน  มีจํานวน  3,259  คน คิดเปนรอยละ  71.67  รองลงมาคือหยุดงานเกิน 3 วัน มี
จํานวน  1,286  คน คิดเปนรอยละ  28.28 (ตารางภาคผนวกท่ี  20 แผนภูมิท่ี 20) 

 
แผนภูมิที่  20  ผูแจงประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จาํแนกตามความรายแรงที่มีสิทธไิดรับรับ

เงินประโยชนทดแทน ไตรมาส  1  ป  2556 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

หยดุงาน
เกนิ 3 วนั 

1,286 

หยดุงานไม่
เกนิ 3 วนั  

3,259 

สญูเสยี
อวยัวะ

บางสว่น 
2 



 
 

สถานการณแรงงานไตรมาส 2 ( เมษายน – มิถุนายน ) ป 2556)                     สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
 

26 

หมายเหตุ : อัตราการมสีวนรวมในกําลังแรงงาน    =     กําลังแรงในจังหวัด x 100  
                                                                                       ประชากรวัยแรงงานท่ีมีอาย ุ15 ป 

ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน  
 

 ตัวชี้วัดดานแรงงานเปนดัชนีท่ีแสดงถึงสถานการณดานแรงงานในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งการติดตาม
การเปลี่ยนแปลงของตัวชี้วัดดานแรงงานจะทําใหทราบถึงความเคลื่อนไหวของสถานการณเพ่ือเปนเครื่องมือ
ในการศึกษา วิเคราะหถึงสาเหตุ และปญหา รวมถึงปจจัยตางๆ ท่ีมีผลใหดัชนีแตละตัวเปลี่ยนแปลงไป 
สถานการณแรงงานไตรมาส 2ป 2556 (เมษายน – มิถุนายน ) ฉบับนี้จึงขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน
ตามลําดับ ดังนี้ 
1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดสมุทรปราการ 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานใน
ตลาดแรงงานของสมุทรปราการ  เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด  โดยคํานวณจากกําลังแรงงานใน
สมุทรปราการ  เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ  15  ปข้ึนไปในสมุทรปราการ    จะพบวาในไตรมาส 2 ป  2556  อัตรา
การมีสวนรวมในกําลังแรงงานสมุทรปราการมีอัตรารอยละ  77.1  เพ่ิมข้ึนเล็กนอยจากไตรมาส  1  ป  2556    
ตามตารางท่ี 7 
 
ตารางท่ี 7 อัตรามีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 
กําลังแรงงานในจังหวัด 772,301 776,892 787,846 809,679 
ประชากรวัยแรงงานท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป 1,043,732 1,046,075 1,047,952 1,050,026 
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 73.99 74.26 75.18 77.1 
ที่มา :สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 
 

แผนภูมิท่ี 21  อัตรามีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
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หมายเหตุ : อัตราการจางงานในภาคเกษตรจังหวัดสมุทรปราการ    =   ผูมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัด  x 100 
                                                                                                                                         ผูมีงานทําในจังหวัด 
            : อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรจังหวัดสมุทรปราการ    =   ผูมีงานทํานอกภาคเกษตรจงัหวัด  x 100 
                                                                                                                                         ผูมีงานทําในจังหวัด 

 

2. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดสมุทรปราการ 
 อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นภาวะการจางงานในตลาดแรงงานมี
สัดสวนมากนอยเพียงใดซ่ึงในไตรมาสท่ี 2 ป 2556 พบวา อัตราการจางงานในภาคเกษตรมีอัตรารอยละ 
2.00  มีสัดสวนขยับข้ึนเล็กนอยจากไตรมาสท่ี 1 ป 2556    อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรไตรมาส 1  มี
อัตรารอยละ 98.16  มีสัดสวนเพ่ิมข้ึนเล็กนอยจากไตรมาสท่ี 4 ป 2555  ตามตารางท่ี 8 
 

 
ตารางท่ี 8 อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสมุทรปราการ 

 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 
จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด 23,747 18,507 14,113 16,211 
จํานวนผูทํางานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 738,480 753,197 768,045 784,118 
จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 762,227 771,704 782,158 800,329 

อัตราจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด 3.12 2.40 1.80 2.03 
อัตราจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 96.88 97.60 98.19 97.98 
ที่มา :สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 
 
 
แผนภูมิท่ี 22 อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสมุทรปราการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 เม่ือพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะในภาคสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณ 
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หมายเหตุ : อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  = ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  x 100 
                                                                                                  ผูมีงานทําในจังหวัด 

จากผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานท้ังหมดจะพบวา  อัตราการจางใน
งานอุตสาหกรรมการผลิตไตรมาส 2 ป 2556  มีอัตรารอยละ  51.83    มีสัดสวนลดลงจากไตรมาสท่ี 1  ป 
2556  ตามตารางท่ี 9 
 
ตารางท่ี 9 อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดสมุทรปราการ 

 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 
จํานวนผูทํางานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตในจังหวัด 386,227 411,459 433,358 414,829 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 762,227 771,704 782,158 800,329 

อัตราจางงานในภาคภาคอุตสาหกรรมการผลิตใน
จังหวัด 

50.67 53.32 55.40 51.83 

ที่มา :สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 
 
แผนภูมิท่ี 23  อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดสมุทรปราการ 
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3. อัตราการบรรจุงานของจังหวัดสมุทรปราการ 
 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงความเคลื่อนไหวของภาวะการดาน 
แรงงาน ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะหจากจํานวนตําแหนงงานวาง จํานวนผูสมัครงานและจํานวนผูไดรับการ
บรรจุงานเม่ือเทียบผลการบรรจุงาน กับจํานวนตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัด
สมุทรปราการ จะพบวาอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด ไตรมาส 2 ป 2556 อยูท่ีรอยละ 
48.65  มีอัตราเพ่ิมข้ึน เม่ือเทียบกับไตรมาส1 ป 2556  สวนอัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานในจังหวัด  
ไตรมาส 1 ป 2556 อยูท่ีรอยละ 48.65 มีอัตราเพ่ิมข้ึนลดลง เม่ือเทียบกับไตรมาส 1 ป 2556 ตามตารางท่ี 
10 
 
ตารางท่ี 10 อัตราการบรรจุงานของผูลงทะเบียนสมัครงาน/ตําแหนงงานวางในจังหวัดสมุทรปราการ 

 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 
จํานวนผูท่ีไดรับการบรรจุงาน 1,536 1,563 622 3,616 
ผูลงทะเบียนสมัครงาน 8,699 6,620 15,861 7,432 
ตําแหนงงานวางในจังหวัด 4,891 5,018 4,609 15,254 
อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครในจังหวัด 31.40 23.61 13.49 23.71 
อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางในจังหวัด 17.66 31.15 3.92 48.66 
ที่มา :สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 
 
แผนภูมิท่ี 24 อัตราการบรรจุงานของผูลงทะเบียนสมัครงาน/ตําแหนงงานวางในจังหวัดสมุทรปราการ 
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หมายเหตุ  : อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัดสมทุรปราการ  =     ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100  
                                                                                                                                ผูสมคัรงานในจังหวัด 

                  : อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัดสมุทรปราการ    = ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด  x 100 
                                                                                                       ตําแหนงงานวางในจังหวัด 

 



 
 

สถานการณแรงงานไตรมาส 2 ( เมษายน – มิถุนายน ) ป 2556)                     สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
 

30 

หมายเหตุ : อัตราการวางงานจังหวัดสมุทรปราการ    =     จํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด  x 100 
                                                                                                                  กําลังแรงงานในจังหวัด 

 อัตราการวางงานจังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 2ป 2556 อยูท่ีรอยละ 1.16 มีอัตราเพ่ิมข้ึน       
เม่ือเทียบกับไตรมาส1 ป 2556 ตามตารางท่ี 11     

 
ตารางท่ี 11 อัตราการวางงานในจังหวัดสมุทรปราการ 

 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 
จํานวนผูท่ีไมมีงานทําในจังหวัด 9,512 5,188 5,688 9,350 
กําลังแรงงานในจังหวัด 762,227 776,892 787,846 809,679 
อัตราการวางงาน 1.25 0.66 0.72 1.16 
ที่มา :สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 
 
 
แผนภูมิท่ี 25 อัตราการวางงานในจังหวัดสมุทรปราการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถาน
ประกอบกิจการในจังหวัดสมุทรปราการ 
 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายฯ ไตรมาส 2 (  เมษายน – มิถุนายน  2556) พบวาไมมีสถาน
ประกอบกิจการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน และไมมีสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทํางาน เนื่องจากมีการเขาตรวจซํ้าจะจนผานเกณฑท้ังสองประเภท 
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ตารางท่ี12 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของ
สถานประกอบกิจการในจังหวัดสมุทรปราการ 

 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 
จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน 2 14 0 0 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีทําผานการตรวจกฎหมายคุมครอง
แรงงาน 

447 400 218 0 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในการ
ทํางาน 0 70 0 77 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีทําผานการตรวจกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทํางาน 135 106 79 31 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบ
กิจการ 0.45 3.5 0 0 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถาน
ประกอบกิจการ 0 66.04 0 71.29 

ที่มา :สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

 
แผนภูมิท่ี 26 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน
ของสถานประกอบกิจการในจังหวัดสมุทรปราการ 
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หมายเหตุ : อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ  =   
                                                                                           จํานวนสถานประกอบกิจที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน  x 100 
                                                                                       จาํนวนสถานประกอบกิจที่ทาํผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงาน 
หมายเหตุ : อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ =  
                                                                            จํานวนสถานประกอบกจิที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน   x 100 
                                                                         จํานวนสถานประกอบกจิที่ทําผานการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 
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