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 v 

 

จังหวัดสมุทรปราการ ตั้งอยูริมฝงแมน้ํา

เจาพระยา และเหนืออาวไทย มีเนื้อท่ีประมาณ 

1,004.092 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 

627,577 ไร ตั้งอยูภาคกลางของประเทศไทย หาง

จากกรุ ง เทพฯ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต

ประมาณ 29 กิโลเมตร ประกอบดวย 6 อําเภอ 50 

ตําบล 394 หมูบาน การบริหารราชการสวน

ทองถ่ิน ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 

1 แหง เทศบาล 18 แหง (1 เทศบาลนคร 4 

เทศบาลเมือง และ 14 เทศบาลตําบล) และ

องคการบริหารสวนตําบล จํานวน 32 แหง 

อาณาเขตเขตจังหวัดสมุทรปราการ คือ 

ทิศเหนือ ติดตอกับ กรุ ง เทพมหานคร ( เขต

ลาดกระบัง และพระโขนง) ทิศใต ติดตอกับ อาว

ไทย ทิศตะวันออก ติดตอกับ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ทิศตะวันตก ติดตอกับ กรุงเทพมหานคร (เขตบาง

ขุนเทียน) 

 จังหวัดสมุทรปราการ สวนใหญพ้ืนท่ีเปนท่ี

ราบลุม มีแมน้ําเจาพระยาไหลผานกลางแยกพ้ืนท่ี

ออกเปนดานตะวันตก และดานตะวันออก มีลํา

คลองหลายสาย ซ่ึงมีความสําคัญในดานการ

ชลประทานเพ่ือ การเกษตร และเปนเสนทาง

คมนาคมขนสงทางน้ํา โดยท่ัวไปแลวลักษณะภูมิ

ประเทศ ของจังหวัดสามารถ แบงพ้ืนท่ีไดเปน 3 

สวน คือ 1. บริเวณแมน้ําเจาพระยาท้ังสองฝง ซ่ึง

เปนท่ีราบลุมท้ังหมดเหมาะสําหรับการทํานา และ

สวน 2. บริเวณตอนใตใกลชายฝงทะเล น้ําทะเล

ทวมถึง และพ้ืนท่ีดินจะเค็มจัดในฤดูแลง โดยมากจะ

เปนท่ีราบลุม เหมาะแกการทําปาจาก และปาฟน  

3. บริเวณท่ีราบกวางใหญทางตอนเหนือและ

ตะวันออก ซ่ึงจะเปนท่ีราบลุมติดตอกันตลอด มี

คลองชลประทานหลายแหง เหมาะแกการทํานา 

1. ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 

 จังหวัดสมุทรปราการ เปนจังหวัดท่ีมี

ความไดเปรียบทางดานภูมิศาสตรท่ีตั้งอยู ใกล

ศูนยกลางของประเทศและยังเปนแหลงวัตถุดิบท่ี

นําเขาจากตางประเทศ เปนคลังสินคาท่ีสําคัญ 

นอกจากนี้ ยังเปนศูนยกลางการขนสงทางบก ทาง

น้ํา และทางอากาศ ทําใหการขนสงวัตถุดิบ และ

สินคาจากโรงงานอุตสาหกรรมมากท่ีสุดแหงหนึ่ง 

เปนลําดับ 2 รองจาก กรุงเทพมหานคร 

ผลิตภัณฑรวมของ จังหวัดสมุทรปราการ

ป 2554 มีมูลคารวม 483,093 ลานบาท 

เปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลวรอยละ 9.58  

สาขาอุตสาหกรรมท่ีสําคัญ 5 อันดับแรก 

ไดแก 1.สาขาอุตสาหกรรมการผลิต (รอยละ 58.3 

ของ  GPP)  2 .สาขาการขายส ง  ข ายปลี กฯ        

(รอยละ 13.1 ของ GPP) 3. สาขาบริการดาน

อสังหาริมทรัพยฯ (รอยละ 9.8 ของ GPP) 4. 

สาขาการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา คมนาคม และ

สาขาการไฟฟาประปา และกาซ (รอยละ 4.0 ของ 

GPP เทากัน) 5. สาขาตัวกลางทางการเงิน (รอย

ละ 3.8 ของ GPP) 

 

  

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสมุทรปราการ 
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ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด

สมุทรปราการ ป 2556 ณ ราคาคงท่ี 2554 

ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ 

อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลคาผลิตภัณฑ
รวมใน 5 สาขาดังกลาว สวนใหญเพ่ิมข้ึนจากปท่ี
แลว สาขาท่ีมีอัตราการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนสูงเรียง
ตามลําดับ ไดแก สาขาอุตสาหกรรมการผลิต (รอย
ละ 1.4) การขายสง ขายปลีกฯ (รอยละ 40.3) 
สาขาบริการดานอสังหาริมทรัพยฯ (รอยละ 15.6) 
สาขาการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา คมนาคม (รอย
ละ 3.3) สาขาไฟฟา กาซ และประปา (รอยละ 
1.7) สาขาตัวกลางทางการเงิน (รอยละ 6.0) 

 ราย ได ต อหั วประชากรของจั งหวั ด

สมุทรปราการในป 2554 เทากับ 363,531 บาท 

เปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลว รอยละ 9.8 

แผนภูมิ 1 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลคาผลิตภัณฑ

มวลรวมจังหวัดสมุทรปราการ ท่ีสําคัญ 5 อันดับ

แรก ป 2552 – 2554 

 

ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ 

2. ดัชนีราคาผูบริโภค 

 ดั ช นี ร า ค า ผู บ ริ โ ภ ค ข อ ง จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ เดือนธันวาคม 2556 เทากับ 109.5 
เม่ือเทียบกับดัชนีราคาผูบริโภคเดือนพฤศจิกายน 
2556 ไมมีการเปลี่ยนแปลง สวนสินคาท่ีมีการปรับ
ราคาสูงข้ึนจากเดือนพฤศจิกายน ไดแก หมวด
เนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา สูงข้ึนรอยละ 0.9 
ผลไมสด สูงข้ึนรอยละ 0.6 เนื้อสัตว และผักแปร
รูป เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.4 เปนตน  

 สํ า ห รั บ อั ต ร า เ งิ น เ ฟ อ ข อ ง จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ เดือนธันวาคม 2556 เทากับ 4.2 
ในขณะท่ีอัตราเงินเฟอในระดับประเทศเดือน
พฤศจิกายน 2556 เทากับรอยละ 1.8 

46.44 
51.7 

47.9 

23.25 
20 21.5 

13.43 12.9 14.3 

2.25 2.1 2.1 

5.5 5.3 5.1 

0 

10 

20 

30 

40 

50 

60 

2552 2553 2554 

เปอรเซนต 

การผลิต 

การขนสง สถานที่เกบ็สินคาฯ 

การขายสง ขายปลีกฯ 

การไฟฟา 

อสังหาริมทรัพย 

อุตสาหกรรม 
มูลคา 

ลานบาท 
รอยละ

ของ GPP 

สาขาการเกษตรกรรม การลาสัตว ปาไม 1,966 0.4 

สาขาการประมง 1,336 0.3 

สาขาการอุตสาหกรรม (การผลิต) 281,851 58.3 

สาขาการไฟฟา ประปา และกาซ 19,524 4.0 

สาขากอสราง 8,070 1.7 

สาขาการขายปลีก ขายสง ซอมแซมยานยนต 
ของใชสวนบุคคล 

63,233 13.1 

สาขาการโรงแรม ภัตตาคาร 2,525 0.5 

สาขาการขนสง สถานที่เก็บสินคา คมนาคม 19,522 4.0 

สาขาตัวกลางทางการเงิน 18,399 3.8 

สาขาบริการดานอสังหาริมทรัพย/ใหเชา/
บริการทางธุรกจิ 

47,229 9.8 

สาขาการบริหารราชการ/ปองกันประเทศ/
ประกันสังคม 

4,817 1.0 

สาขาการศึกษา 5,751 1.2 

สาขาบริการดานสุขภาพ/สังคมสงเคราะห 5,673 1.2 

สาขาใหบริการประชาชน/สังคม/สวนบคุคล 2,631 0.5 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 5,415 0.1 

Gross Provincial Product ( GPP) 483,093 100.0 

GPP Per capita (Baht) 363,531 9.8 

Population (1,000 persons) 1,329 0.7 
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ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัด
สมุทรปราการ จําแนกตามประเภทของดัชนี และ

หมวดสินคา กันยายน ป 2556 

หมวด ธ.ค. 2556 
ม.ค. – ธ.ค. 

2556 

ดัชนีราคาผูบริโภค 109.5 108.6 

หมวดอาหารและ
เครื่องดื่ม 

110.6 113.8 

หมวดอ่ืนๆ ท่ีไมใช
อาหารและเครื่องดื่ม 

103.4 103.8 

ดัชนีราคาผูบริโภค
พ้ืนฐาน 

104.3 105.3 

ที่มา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดสมุทรปราการ 

3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 

 ป 2556 จังหวัดสมุทรปราการ มีการจด

ทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมท้ังสิ้น 3,359 ราย 

แบงเปนบริษัทจํากัดจํานวน 2,532 ราย หาง

หุนสวนจํากัด 822 ราย หางหุนสวนสามัญนิติ

บุคคล 2 และบริษัทมหาชนจํากัด 4 ราย 

 อุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคล

ตั้งใหมสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก (1) การขายสง 

ขายปลีก การซอมแซม ยานยนต จักรยานยนต 

จํานวน 1,203 ราย (2) การผลิต จํานวน 632 ราย 

(3) บริการดานอสังหาริมทรัพย จํานวน 464 ราย 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 2 จํานวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้ง

ใหมจังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามหมวดธุรกิจ 

ป 2556 

 

ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดสมุทรปราการ 

เม่ือพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคล

ตั้งใหม พบวา บริษัทจํากัดมีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 

11,675.54 ลานบาท หางหุนสวนจํากัด 628.6 

ลานบาท หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล 0.5 ลาน

บาท และบริษัทมหาชนจํากัด 6,380.86 ลานบาท 

โดยอุตสาหกรรมท่ีมีทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด ไดแก 

สาขาการผลิต ท่ีมีจดทะเบียนท้ังสิ้น 6,963.90 

ลานบาท โดยเปนทุนจดทะเบียนของบริ ษัท

มหาชนจํากัด จํานวน 11,049.78 ลานบาท 

(รายละเอียดปรากฏในตารางภาคผนวกท่ี 22)  
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สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม ใน

จังหวัด พบวา มีการจดทะเบียนรวม 256 ราย โดย

ประเภทอุตสาหกรรม ท่ีมีการจดทะเบียนโรงงาน

สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1. อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ

โลหะ 59 ราย 2. อุตสาหกรรมการขนสง 38 ราย 

3. อุตสาหกรรมพลาสติก 34 ราย 4. อุตสาหกรรม

เครื่องจักรกล 22 ราย 5. อุตสาหกรรมอาหาร 15 

ราย รวมเงินลงทุนภาคอุตสาหรรม 12,201.8 ลาน

บาท ในสวนโรงงานท่ีปดกิจการมีจํานวนท้ังสิ้น 50 

ราย 

ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ี

ประกอบกิจการใหมของจังหวัด จําแนกตาม

ประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ป 2556 

ประเภท
อุตสาหกรรม 

จดทะเบียน เลิก
กิจการ 
(ราย) 

จํานวน 
(ราย) 

เงินทุน 
(ลานบาท) 

คนงาน 
(คน) 

อุตสาหกรรม
ผลิตภณัฑโลหะ 

59 2,169.33 1,711 11 

อุตสาหกรรม
การขนสง 

38 2,750.13 1,721 4 

อุตสาหกรรม
พลาสติก 

34 1,315.27 1,032 6 

อุตสาหกรรม
เครื่องจักรกล 

22 782.84 652 10 

อุตสาหกรรม 
อาหาร 

15 673.1 429 2 

อุตสาหกรรม
อ่ืนๆ 

27 1,476.43 2,198 6 

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมทุรปราการ 
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 ภาวะด านแรงงานมีการ เคลื่ อนไหว

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัยทาง

เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เชน สถานการณ 

ทางการเมืองสับสนไรทิศทางท่ีชัดเจน จะสงผลถึง

ความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ นักลงทุนท้ังใน และ

ตางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการ

ขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจางงาน ในขณะท่ี

การผลิตคนเ พ่ือเขาสูตลาดแรงงานของภาค

การศึกษายังคงมีอยางตอเนื่อง มิอาจชะลอตาม

ภาวการณดานเศรษฐกิจ จึงสงผลตอการวางงาน

การทํางานต่ําระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลง

ทางเทคโนโลยีการผลิต ตนทุนการผลิตฤดูกาล 

ทัศนคติ ท้ังของผายนายจางและผู ใชแรงงาน 

เหลานี้ลวนเปนปจจัยท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลง

ของภาวะดานแรงงาน ไมวาจะเปนรูปแบบการจาง

งาน การ เคลื่ อนย ายแรงงาน ฝ มือแรงงาน 

มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ   

การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการ

เปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงตองมีการ

พิจารณาศึกษา เพ่ือกําหนดตัวชี้วัด พรอมท้ัง

ติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะหถึง

สาเหตุของปญหา รวมถึงทํานายหรือคาดการณ

อนาคต อันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจในการ

กําหนดแผนงานท่ีจะตองทําใหสนองตอบตอความ

ตองการของทุกกลุม ท้ังนายจาง ผูใชแรงงาน 

รวม ท้ั งองคกรต า งๆ ท้ั งภาครั ฐและเอกชน 

สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ป 2556 

ฉบับนี้ จะขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 

 

 

 

1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน เปน

ตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานใน

ตลาดแรงงานของจังหวัดสมุทรปราการ เม่ือเทียบ

กับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจาก

กําลังแรงงานในจังหวัดสมุทรปราการ เทียบกับ

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ป ข้ันไปในจังหวัด

สมุทรปราการ จะพบวา ป 2556 อัตราการมีสวน

รวมในกําลังแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ มีอัตรา

รอยละ 75.12 เพ่ิมข้ึนเล็กนอยจาก ป 2555 ท่ีมี

อัตรา 74.26  

แผนภูมิ 1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน

จังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานในจังหวัด =  
 กําลังแรงงานในจังหวัด x 100 
       ประชากรที่มีอายุ 15 ป ขึ้นไปในจงัหวัด 

74.84 

75.7 

74.26 

75.12 

73.5 

74 

74.5 

75 

75.5 

76 

2553 2554 2555 2556 

รอยละ 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
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2. อัตราการมีงานทํา 

อัตราการมีงานทําตอกําลังแรงงานเปน

ตัวชี้ วั ด ท่ีแสดงให เห็นภาวะการ มีงานทํา ใน

ตลาดแรงงานของจังหวัดสมุทรปราการ วามี

สัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการมีงานทํา

ในภาคเกษตรของจังหวัดสมุทรปราการ ซ่ึงคํานวณ

จ า ก ผู มี ง า น ทํ า ใ น ภ า ค เ ก ษ ต ร ใ น จั ง ห วั ด

สมุทรปราการ ตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทําใน

จังหวัดสมุทรปราการ ในป 2556 พบวาอัตราการมี

งานทําในภาคเกษตรจังหวัดสมุทรปราการ มีอัตรา

รอยละ 1.76 โดยเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

จะพบวา อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัด

สมุทรปราการ มีอัตราลดลงจากป 2555 ท่ีมีรอย

ละ 2.40  

สวนอัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตร มี

สัดสวนเพ่ิมข้ึน ในป 2556 กลาวคือ ป 2556 มี

อัตรา 98.23 เพ่ิมข้ึนจากป 2555 ท่ีมีอัตรา 97.60 

แผนภูมิ 2 อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตร 

จังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด 
 = ผูมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 
       ผูมีงานทําในจังหวัด 

เม่ือพิจารณาอัตราการมีงานทําเฉพาะใน

สวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจาก

จํานวนผู มีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิต

เปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจะพบวา 

อัตราการจางงานในสาขาการผลิตมีอัตรา 53.70 มี

สัดสวนเพ่ิมข้ึนเล็กนอยจากป 2555 ท่ีมีอัตรา 

53.32   

แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานทําในอุตสาหกรรมการ

ผลิตจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานกังานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : 
 อัตราการมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100 
   ผูมีงานทําในจังหวัด 

  โดยสรุปในภาพรวมจะพบวาอัตราการมี

งานทําหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของ

จังหวัดสมุทรปราการ จะมีลักษณะการทํางาน

แบบโรงงานอุตสาหกรรม ท้ังนี้ เพราะพ้ืนท่ี

จังหวัดสมุทรปราการ ตั้งอยูใกลศูนยกลางของ

ประ เทศ  เป นแหล ง วั ต ถุ ดิ บ ท่ี นํ า เ ข า จ า ก

ตางประเทศ เปนคลังสินคาท่ีสําคัญ ศูนยกลาง

การขนสงทางบก ทางน้ํา ทําใหสะดวกตอการ

4.4 3.04 2.4 1.76 
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รอยละ 

อัตราการจางงานในภาคเกษตรตอกาํลัง
แรงงานผูมีงานทํา 

อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรตอกาํลัง
แรงงานผูมีงานทํา 
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ขนสงวัตถุดิบ มีโรงงานอุตสาหกรรมมากท่ีสุด

แหงหนึ่ง กําลังแรงงานในจังหวัดสมุทรปราการ 

จึงนิยมทํางานนอกภาคเกษตร เพราะสะดวกตอ

การทํางาน และมีโรงงานอุตสาหกรรมเปน

จํานวนมาก 

3. อัตราการวางงาน 

อัตราการวางงานในปท่ีผานมา จะพบวา

อัตราวางงานของจังหวัดสมุทรปราการ แตละปจะ

มีอัตราท่ีใกลเคียงกัน แตละปจะปรับตัวสูงข้ึน และ

ลดลงตามปจจัยในเรื่องจํานวนแรงงานในจังหวัดท่ี

เพ่ิมข้ึน เนื่องจากจังหวัดสมุทรปราการเปนพ้ืนท่ี

อุตสาหกรรม  

สํ า ห รั บ อั ต ร า ว า ง ง า น ใ น จั ง ห วั ด

สมุทรปราการ ป 2556 มีอัตรารอยละ 0.83 ซ่ึงมี

ความเปลี่ยนแปลงจากปท่ีผานมา ตามรายละเอียด

ในแผนภูมิตอไปนี้ 

แผนภูมิ 5 อัตราการวางงานจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : อัตราการวางงานในจังหวัด =  
 ผูวางงานในจังหวัด x 100 

      กําลังแรงงานในจังหวัด 

 

4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวน 

ผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 

33) ผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทน 

กรณีวางงาน และผูประกันตนที่ข้ึนทะเบียน 

ขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง 

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ของ

สํานักงานประกันสังคม ป 2556 มีจํานวน 

707,231 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของจํานวน

ผูประกันตน (มาตรา 33) (YoY) หดตัวรอยละ 

1.97 ลดลงจากปท่ีผานมา จํานวนผูประกันตนท่ี

ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 3,753 คน 

อัตรา เปลี่ ยนแปลงของผู ประกันตนท่ีขอรับ

ประโยชนทดแทนกรณีวางงานรอยละ 0.53 ลดลง

เม่ือเทียบกับป 2555 ท่ีมีรอยละ 1.83 สําหรับ

จํานวนผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน

ทดแทนกรณีเลิกจาง อัตราเปลี่ยนแปลงของ

ผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทน

กรณีเลิกจางรอยละ 0.04 เพ่ิมข้ึนจากป 2555 ท่ีมี

อัตรารอยละ 16.41 
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แผนภูมิ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวน

ผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

ผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทน

กรณีวางงาน และกรณีเลิกจาง                

จังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : 1. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ  
         2. สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัด     

สมุทรปราการ (ตํ่ากวา ป 2555 ไมมีขอมูลจากตนสังกัด) 

5. อัตราการบรรจุงาน 

 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปน

ตัวชี้ วั ด ท่ีแสดงให เห็น ถึงการเคลื่ อนไหวของ

ภาวการณดานแรงงาน ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะห

กับจํานวนตําแหนงวางงาน และจํานวนผูสมัครงาน 

โดยเม่ือวิเคราะหจํานวนการบรรจุงานท่ีสํานักงาน

จัดหางานจังหวัดดําเนินการ เทียบกับจํานวน

ตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางาน

จังหวัดสมุทรปราการ จะพบวา อัตราการบรรจุงาน

ตอตําแหนงงานวาง ป 2556 มีจํานวน 21,580 คน 

หรือรอยละ 72.48 โดยมีอัตราสูงกวา ป 2555 ท่ีมี

จํานวน 8,628 คน หรือรอยละ 43.48 สวนอัตรา

การบรรจุงานตอผูสมัครงานในจังหวัดสมุทรปราการ 

ป 2556 อยูท่ีรอยละ 50.19 มีสัดสวนท่ีสูงข้ึนเม่ือ

เทียบกับป 2555 ท่ีมีรอยละ 40.14  

แผนภูมิ 7 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ 

ตําแหนงงานวางในจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 
 
หมายเหตุ : 1. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด
สมุทรปราการ = ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
   ผูสมัครงานในจังหวัด 
 2. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด
สมุทรปราการ = ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
  ตําแหนงงานวางในจังหวัด 

6. อัตราการจางแรงงานตางดาว 

 อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผู

มีงานทําท้ังหมด คิดเปนรอยละ 1.77 หมายถึงผูมี

งานทําทุกๆ 100 คน จะมีการจางแรงงานตางดาว

ประมาณ 1-2 คน และอัตราการจางแรงงานตาง

ดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ตอจํานวนผูมี

88.33 88.15 87.84 87.56 88.42 

1.83 1.87 2.45 1.65 0.53 
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2555 ไตรมาส 
1/2556 

ไตรมาส 
2/2556 

ไตรมาส 
3/2556 

ไตรมาส 
4/2556 

รอยละ 

อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผปต. ใน
ระบบประกันสังคม (มาตรา 33) YoY 

อัตราการเปล่ียนแปลงของผปต. ที่ขอรับ
ประโยชนทดแทนกรณีวางงาน YoY 

อัตราการเปล่ียนแปลงของผปต. ที่ขึ้น
ทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิก
จาง YoY 

38.59 
40.14 
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รอยละ 

อัตราการบรรจุงาน ตอผูสมัครงานในจังหวัด 

อัตราการบรรจุงาน ตอจํานวนตําแหนงงาน
วางในจังหวัด 
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งานทําท้ังหมดอยูท่ีรอยละ 1.73 แสดงวาผูมีงาน

ทําทุกๆ 100 คน จะเปนการจางแรงงานตางดาว

สัญชาติ พมา ลาว กัมพูชา 1-2 คน 

แผนภูมิ 8 อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัด

สมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัด
สมุทรปราการ 

7. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงาน และกฎหมายความ

ปลอดภัยในการทํางานของสถาน

ประกอบการ 

 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงาน สถานประกอบกิจการ เปนตัวบง

บอกตัวหนึ่ ง ท่ีแสดงให เห็นถึงภาวการณดาน

แรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายสูงสุด

ยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจาง ผูใช

แรงงาน และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงาน

ตามมา ซ่ึงพบวาอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตาม

กฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการ

ในจังหวัด ตอจํานวนสถานประกอบการณท่ีผาน

การตรวจท้ังหมดของจังหวัดในป 2556 มีอัตรา 

1.2 โดยมีอัตราคงท่ีจาก ป 2555 ท่ีมีอัตรา 1.23 

สําหรับอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น ก า ร ทํ า ง า น ใ น จั ง ห วั ด

สมุทรปราการ ป 2556 มีอัตรา 30.06 มีอัตราสูง

กวา ป 2555 ท่ีมีอัตรา 20.0 (แผนภูมิ 9) 

แผนภูมิ 9 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงาน และกฎหมายความปลอดภัยใน

การทํางานของสถานประกอบการจังหวัด

สมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
สมุทรปราการ 
หมายเหตุ : อัตราการปฏบิัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครอง
แรงงานของสถานประกอบการจังหวัด =  
จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานจังหวัด 

x 100 
จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจคุมครองแรงงานจังหวัด 

  
อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทาํงาน
ของสถานประกอบการจังหวัด =  
จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภยัในการ

ทํางานจังหวัด x 100 
จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจความปลอดภยัในการ

ทํางานจังหวัด 

2.51 
1.87 

3.94 
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รอยละ 

อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจาํนวนผูมีงานทําในจังหวัด 

อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) 
ในจังหวัด 

80.59 
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รอยละ 

อัตราการไมปฏบิัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

อัตราการไมปฏบิัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการ
ทํางาน 
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8. อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ ขอ 
ขัดแยงในสถานประกอบการ 

 การเกิดขอพิพาทแรงงาน และขอขัดแยง

ในสถานประกอบการ เปนตัวชี้ วัด ท่ีแสดงถึง 

ความสัมพันธระหวางนายจาง และลูกจาง การ

เปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน 

จะแสดงใหเห็นถึงทิศทางความสัมพันธระหวาง

นายจาง และลูกจาง วามีทิศทางหรือแนวโนมไป

ในทางใด การเกิดขอพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจาก

การท่ีลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง และ

หากไมสามารถยุติ หรือตกลงกันไดก็จะเกิดเปนขอ

พิพาทแรงงานข้ึน สําหรับอัตราสถานประกอบการ

ท่ี เ กิดข อ พิพาทแรงงานในจั งหวั ดต อสถาน

ประกอบการ โดยไตรมาสท่ี 1/2556 มีอัตรา 

13.82 ไตรมาสท่ี 2/2556 มีอัตรา 1.97 ไตรมาสท่ี 

3/2556 มีอัตรา 7.89 และไตรมาสท่ี 4 มีอัตรา 

27.64 แสดงให เห็นว า  สถานประกอบการ 

100,000 แหง มีการเ กิดขอพิพาทแรงงานท่ี

ประมาณ 2 - 28 แหง เปนอัตราท่ีอยูในระดับต่ํา 

ซ่ึงอาจแสดงใหเห็นวาท่ีผานมา ความสัมพันธ

ระหวางนายจาง และลูกจางในจังหวัดอยูในระดับ

ดี 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 10 อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานตอ

สถานประกอบการตอสถานประกอบการ 100,000 

แหง ในจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
สมุทรปราการ 
หมายเหตุ : อัตราการเกิดขอพิพาทในจังหวัดตอสถานประกอบการ 
100,000 แหง = 

สถานประกอบการที่เกิดขอพิพาททั้งหมดในจังหวัด x 100,000 
สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 

 

 สําหรับขอขัดแยงในสถานประกอบการซ่ึง
เกิดการความขัดแยงระหวางนายจาง ลูกจางท่ีมิใช
ขอพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน เปนตัวชี้วัด
อีกตัวหนึ่ ง ท่ีบงบอกถึงความสัมพันธระหวาง
นายจาง และลูกจางได  โดยอัตราการเกิดขอ
ขัดแยงในสถานประกอบการตอสถานประกอบการ 
100,000 แหง ในรอบปท่ีผานมา นับจากไตรมาส 
1 ป 2556 จนถึงไตรมาส 4 ของป 2556 มีอัตรา
อยู ในชวง 13.82 - 27.64 กลาวคือในสถาน
ประกอบการ 100,000 แหง เกิดขอขัดแยง
ประมาณ 20 แหง ซ่ึงก็ยังนับวาเปนอัตราท่ีต่ําอยู
และเม่ือพิจารณาความเคลื่อนไหวแลว พบวาไตร
มาส 4 มีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 3 ท่ีผานมา ท่ี
กําลังลดลงอยางตอเนื่องจากไตรมาส 1 เปนตนมา 
โดยมีอัตรา 27.64, 19.74, 13.82 และ 21.72 
ตามลําดับ อยางไรก็ตามกระทรวงแรงงานมิไดนิ่ง
นอนใจ ทุกหนวยงานในสังกัดไดดําเนินการตรวจ
เยี่ยมสถานประกอบการ พรอมท้ังสงเสริมการสราง
ความสัมพันธ ท่ีดีระหวางนายจาง และลูกจาง
ตลอดเวลา 
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แผนภูมิ 11 อัตราการเกิดขอขัดแยงของสถาน

ประกอบการตอสถานประกอบการ 100,000 แหง               

ในจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
สมุทรปราการ 
หมายเหตุ : อัตราการเกิดขอขัดแยงในจังหวัดตอสถานประกอบการ 
100,000 แหง = 

สถานประกอบการที่เกิดขอขัดแยงในจังหวัด x 100,000 
สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด     

9. อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน 

 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน คิดจาก

จํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตาม

มาตรา 33 , 39 และ 40 ตอจํานวนผูมีงานทําของ

สํานักงานสถิติแหงชาติ ป 2556 คิดเปนรอยละ 

101.43 ขยายตัวลดลงจากป ท่ีแลว 0.9 ท้ังนี้ 

สํานักงานประกันสังคม ไดขยายความคุมครองไปสู

กลุมผู ใชแรงงานนอกระบบ เ พ่ือจูงใจใหผู ใช

แรงงานเขามาอยู ในระบบประกันสังคม เ พ่ือ

นําไปสูการมีหลักประกันความม่ันคงในชีวิตเพ่ิม

มากข้ึน จึงทําใหอัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนมี

แนวโนมเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ (แผนภูมิ 12) 

 

 

 

แผนภูมิ 12 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน

จังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัด
สมุทรปราการ 
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สถานการณแรงงานจังหวัด ป 2556 
เดือนมกราคม – ธันวาคม 2556 ขอนําเสนอขอมูล
ในประเด็นตางๆ ตามลําดับคือ 

1. กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน  

2. การสงเสริมการมีงานทํา 

3. พัฒนาศักยภาพแรงงาน  

4.การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ  

5. การประกันสังคม 

1. กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 

 สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ ได

ดําเนินการสํารวจภาวการณทํางานของประชากร 

โดยใน ป 2556 สรุปรายละเอียดไดดังนี้  

จังหวัดสมุทรปราการ มีประชากรเฉลี่ย

ท้ังสิ้น 1,280,241 คน โดยสัดสวนของประชากร

เพศชายมีนอยกวาเพศหญิงเล็กนอย กลาวคือ เพศ

ชาย มีจํานวน 602,725 คน คิดเปนรอยละ 47.07 

ขณะท่ี เพศหญิงมี 677,516 คน คิดเปนรอยละ 

52.92 ซ่ึงมีสัดสวนแตกตางกับปท่ีแลวเล็กนอย 

(รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกท่ี 1) โดย

ประชากรท้ังหมดพบวา เปนผูอยูในวัยทํางาน หรือ

อายุ 15 ป ข้ึนไปมีจํานวน 1,055,466 คน คิดเปน

รอยละ 82.44 ขณะท่ีผู มีอายุต่ํ ากวา 15 ป มี 

224,775 คน (รอยละ 17.55) 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 1 โครงสรางประชากรจังหวัด

สมุทรปราการ ป 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน (ผูมีอายุ 15 ป 

ข้ึนไป) จํานวน 1,055,466 คน พบวาเปนผูอยูใน

กําลังแรงงาน 799,622 คน โดยจําแนกเปนผูมีงาน

ทํา 792,958 คน คิดเปนรอยละ 99.16 ของผูอยู

ในกําลังแรงงานท้ังหมด ขณะท่ีเปนผูวางงาน 

6,665 คน หรือรอยละ 0.83 ของผูท่ีอยูในกําลัง

แรงงาน และผูรอฤดูกาลมีจํานวน 194 คน (รอย

ละ 0.02) เพศหญิงมีอัตราสวนของการมีงานทํา 

หรืออัตราผูมีงานทํามากกวาเพศชาย กลาวคือ 

เพศหญิงมีอัตรารอยละ 50.30 ขณะท่ีเพศชาย    

สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

ประชากรรวม 
1,280,241 

 

ผูอยูในวัยทํางาน 

(อายุ 15 ป ข้ึนไป) 
82.44 

ผูไมอยูในวัยทํางาน 

(อายุต่ํากวา 15 ป) 
17.55 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

62.47 

 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

19.96 

ผูมีงานทํา 

99.16 

ผูรอฤดูกาล 
0.02 

ผูวางงาน 
0.83 

ทํางานบาน 

35.17 

เรียนหนังสือ 
22.02 

อ่ืนๆ 
42.79 

เด็ก/ชรา/ไมสามารถทํางานได 
0.0 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ป 2556 
 

มีรอยละ 49.69 และเม่ือพิจารณาในภาพรวมจะ

พบวาอัตราการมีงานทํา มีอัตรารอยละ 99.16 นั่น

หมายความวาผูอยูในกําลังแรงงาน 100 คน จะมี

คนทํางานประมาณ 99 คน ซ่ึงอัตราการจางงานใน

ภาพรวมในป 2556 มีสัดสวนคงท่ีกับป 2555 ท่ีมี

รอยละ 99.33 

สวนอัตราวางงานซ่ึงคํานวณจากผูวางงาน 

ตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรา 0.83 โดยเพศชาย

จะมีอัตราวางงานสูงกวาเพศหญิง กลาวคือเพศ

ชายรอยละ 62.32 ขณะท่ีเพศหญิง 37.67 ท้ังนี้

อัตราการวางงานในป 2556 มีอัตราสูงข้ึนจากปท่ี

ผานมาเล็กนอย ป 2555 อัตราวางงานภาพรวม

รอยละ 0.66 สําหรับตัวเลขในกลุมของผูท่ีไมอยูใน

กําลังแรงงาน ซ่ึงมีจํานวน 255,650 คน พบวาเปน     

ผูทํางานบาน เรียนหนังสือ และสวนอ่ืนๆ โดยมี

สัดสวน คือ รอยละ 35.17 22.02 และ 42.79 

ตามลําดับ รายละเอียดตามตารางท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 1 ประชากรจังหวัดสมุทรปราการ จําแนก

ตามเพศ และสถานภาพแรงงาน ป 2556 

สถานภาพแรงงาน 
หนวย : หมื่นคน 

ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 60.27 67.75 128.02 
ประชากรอายุ 15 ป ข้ึนไป 48.72 56.81 105.54 
ผูอยูในกําลังแรงงาน 39.83 40.14 79.98 

- ผูมีงานทํา 
- ผูวางงาน 
- แรงงานท่ีรอฤดูกาล 

39.40 
0.41 
0.01 

39.89 
0.25 

- 

79.29 
0.66 
0.01 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 8.89 16.74 25.56 

- ทํางานบาน 
- เรียนหนังสือ 
- ยังเด็ก ชรา/ ไมสามารถ
ทํางานได 
- อ่ืนๆ 

0.46 
2.47 

- 
 

5.95 

8.52 
3.15 

- 
 

4.99 

8.99 
5.63 

- 
 

10.94 

อายุต่ํากวา 15  11.54 10.93 22.47 
อัตราการจางงานตอกําลัง
แรงงาน 
อัตราการวางงาน 

98.90 
 

1.04 

99.37 
 

0.62 

99.14 
 

0.83 

ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ      
หมายเหตุ : 1. อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานจังหวัด =  

ผูมีงานทําในจังหวัด x 100 
ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 

         2. อัตราการวางงาน = ผูวางงานในจังหวัด x 100 
           ผูอยูในกาํลังแรงงานในจังหวัด 

 สําหรับผูมีงานทําประเภทอุตสาหกรรม 

792,958 คน พบวาทํางานในภาคเกษตร 14,029 

คน คิดเปนรอยละ 1.76 ของผูมีงานทําประเภท

อุตสาหกรรม ซ่ึงมีอัตราต่ํากวาป 2555 ท่ีมีอัตรา 

3.16 สวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 

778,929 คน (รอยละ 98.23) เพ่ิมข้ึนจากป 2555 

ท่ีมีรอยละ 99.88 โดยกลุมผูทํางานนอกภาค

เกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการผลิต มากท่ีสุด 

จํานวน 425,885 คน คิดเปนรอยละ 54.67 

รองลงมาคือ สาขาการขายสง ขายปลีก การ

ซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตฯ จํานวน 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ป 2556 
 

107,744 คน รอยละ 13.83 รองลงมาคือ       

การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 

จํานวน 54,166 คน รอยละ 6.95 สาขาโรงแรม 

และภัตตาคาร จํานวน 50,209 คน รอยละ 6.44 

การบริหารราชการและปองกันประเทศ 21,009 

คน รอยละ 2.69 (ตารางภาคผนวก 2 และแผนภูมิ 

2) 

แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจังหวัดสมุทรปราการ จําแนก

ตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม              

5 อันดับแรก ป 2556 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

 เม่ือพิจารณาผู มีงานทําตามอาชีพในป 

2556 พบวาอาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับ

แรก คือ 1. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและ

ผูปฏิบัติงานดานประกอบ จํานวน 244,508 คน 

(รอยละ 30.83) 2. พนักงานบริการและพนักงาน

ในรานคาและตลาด 120,358 คน (รอยละ 15.17) 

3. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและ

ธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ จํานวน 107,008 คน 

(รอยละ 13.49) 4. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดาน

การขายและการใหบริการ 72,794 คน (รอยละ 

9.18)    5. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขา

ตางๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 64,194 คน รอยละ 

8.09 (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 3 และ

แผนภูมิ 3) 

แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจังหวัดสมุทรปราการ จําแนก

ตามอาชีพ ป 2556 (5 อันดับแรก) 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทํา

พบวา ผู มี งานทําสวนใหญ มีการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 196,437 คน คิดเปน

รอยละ 24.77 รองลงมาเปนผูมีการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา จํานวน 170,903 คน คิดเปนรอยละ 

21.55 รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สายสามัญ จํานวน 102,956 คน คิดเปนรอยละ 

1 2 . 9 8  แ ล ะ ร อ ง ล ง ม า คื อ ผู มี ก า ร ศึ ก ษ า

ระดับอุดมศึกษา สายวิชาการ จํานวน 94,140 คน 

คิดเปนรอยละ 11.87 ตามลําดับ 

 

  

0 50 100 

การผลิต 

ขายสง ขายปลีกฯ 

การขนสงสินคา 

โรงแรมและ
ภัตตาคาร 

บริหารราชการ 

425,885 
คน 

107,744 
คน 

54,116 
คน 

50,209 
คน 

21,009 
คน 

รอยละ 

0 

5 

10 

15 

20 

25 

30 

35 30.83 

15.17 
13.49 

9.18 8.09 

รอยละ 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ป 2556 
 

แผนภูมิ 4 ผูมีงานทําจังหวัดสมุทรปราการ จําแนก

ตามลําดับการศึกษา ป 2556 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

ในดานสถานภาพการทํางานของผู มีงานทํา 

พบวาสวนใหญเปนลูกจางเอกชน กลาวคือ รอยละ 

70.91  (562,314 คน) รองลงมาทํางานสวนตัว และ

ชวยธุรกิจครัวเรือน มีอัตรารอยละ 16.93 (134,309 

คน) และรอยละ 5.01 (39,750 คน) ตามลําดับ สวน

ผูมีงานทําท่ีมีสถานภาพเปนนายจางมีเพียงรอยละ 

1.57 (12,458 คน ) นอกจากนี้ยังพบวา ลูกจาง

รัฐบาลมีรอยละ 16.93 (44,126 คน) 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 5 ผูมีงานทําจังหวัดสมุทรปราการ จําแนก

ตามสถานภาพการทํางาน ป 2556 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

ผูวางงานในจังหวัดมีประมาณ 7,411 คน 
ในจํานวนนี้พบวาระดับการศึกษาท่ีมีผูวางงาน
สูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีจํานวน 
3,297 คน คิดเปนรอยละ 44.48 ของผูวางงาน
ท้ังหมด รองลงมา คือ ระดับอุดมศึกษา 2,804 คน 
(รอยละ 37.83) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 787 
คน (รอยละ 10.61) และผูวางงานระดับต่ํากวา
ประถมศึกษามีนอยสุดคือ 209 คน (รอยละ 2.82) 

แผนภูมิ 6 ผูวางงาน และอัตราการวางงานจังหวัด
สมุทรปราการ จําแนกตามระดับการศึกษา                  

ป 2556 

 ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ  
หมายเหตุ : ไตรมาส 3 ขอมูลลาสุด 

มัธยม
ตอนตน 
19.64 

ประถม 
ศึกษา 
17.09 ตํ่ากวา

ประถม 
6.44 

ไมมี
การศึกษา 

2.66 

มัธยมตอน
ปลาย 
14.96 

อุดมศึกษา 
17.10 

ไมทราบ 
1.38 

จํานวน : หมื่นคน 
นายจาง 
1.24 

ลูกจาง
รัฐบาล 
4.41 

ลูกจาง
เอกชน 
56.23 

ทํางาน
สวนตัว 
13.43 

ธุรกิจ
ครัวเรือน 

3.97 

จํานวน : หมื่นคน 

ต่ํากวา
ประถม 

ศึกษา 0.29 

ประถม 
ศึกษา 0.31 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 
0.78 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

3.29 

อุดมศึกษา 
2.80 

จํานวน : พันคน 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ป 2556 
 

 สําหรับแรงงานนอกระบบ ขอมูลเบื้องตน
ป 2556 จากผลการศึกษาของสํานักงานสถิติ
จังหวัด พบวาปจจุบันผูมีงานทําอยูในแรงงานนอก
ระบบมีจํานวน 173,133 คน  คิดเปนรอยละ 
21.83 ของผูมีงานทําท้ังหมด ท้ังนี้แรงงานนอก
ระบบสวนใหญจะทํางานนอกภาคเกษตรมีจํานวน 
134,402 คน คิดเปนรอยละ 77.62 สวนแรงงาน
นอกระบบท่ีทํางานในภาคเกษตร มีจํ านวน 
16,412 คน     เม่ือพิจารณาจําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมท่ีมีจํานวน
แรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1. การ
ขายสงขายปลีกซอมแซมยานยนตสวนบุคคล 
จํานวน 55,980 คน (รอยละ 41.65 ของแรงงาน
นอกระบบท่ีทํางานอยูนอกภาคเกษตร) 2. การ
ผลิต จํานวน 24,402 คน (รอยละ 18.15) 3. การ
ขนสง 23,487 คน (รอยละ 17.47) 4. โรงแรมและ
ภัตตาคาร 22,704 คน (รอยละ 16.89) 5. การ
กอสราง จํานวน 4,874 คน (รอยละ 3.62) 
(รายละเอียดตารางภาคผนวกท่ี 5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 7 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบ

จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามประเภท

อุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก) ป 

2556 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบ จําแนก

ตามอาชีพ พบวามีงานทําในอาชีพตางๆ สูงสุด 5 

อันดับแรก คือ 1. พนักงานบริการ 53,184 คน 

(รอยละ 30.71 ของอาชีพแรงงานนอกระบบ)     

2. ผูปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร 28,505 คน 

(รอยละ 16.46) 3. ผูบัญญัติกฎหมายและผูจัดการ 

21,939 คน (รอยละ 12.67) 4. ผูปฏิบัติงานดาน

ฝมือ 17,991 คน (รอยละ 10.39) และ 5. อาชีพ

ดานการเกษตรและประมง 16,659 คน (รอยละ 

9.62) 
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แผนภูมิ 8 จํานวนผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามอาชีพ ป 2556 

 

 ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบ จําแนก

ตามอายุ พบวาสวนใหญมีอายุในชวง 40 – 44 ป 

กลาวคือ ผูมีอายุ 40 – 44 ป มีจํานวน 28,758 

คน (รอยละ 16.61) รองลงมาคือผูมีอายุ 50 – 54 

ป มีจํานวน 26,871 คน (รอยละ 15.52) รองลงมา

คืออายุ 45 – 49 (รอยละ 15.09) 

แผนภูมิ 9 จํานวนผูมีงานทํา ท่ีอยูในแรงงานนอก

ระบบในจังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามอายุ ป 

2556 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

สําหรับดานการศึกษา พบวาแรงงานนอก

ระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับประถมศึกษา 

มีจํานวน 44,335 คน (รอยละ 25.6 ของแรงงาน

นอกระบบ) รองลงมาคือระดับต่ํากวาประถมศึกษา 

จํานวน 36,765 คน (รอยละ 21.23) และระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน 32,395 คน (รอยละ 18.71) 

แผนภูมิ 10 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบใน

จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามระดับการศึกษา 

ป 2556 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 
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2. การสงเสริมการมีงานทํา 

 2.1 การจัดหางานในประเทศ 

  ก า ร จั ด ห า ง า น ใ น จั ง ห วั ด

สมุทรปราการ ป 2556 มีตําแหนงงานวางท่ีแจง

ผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

40,945 อัตรา ซ่ึงมีสัดสวนท่ีเพ่ิมรอยละ 51.54 

จากป ท่ีผ านมา ท่ี มีจํ านวนตําแหน งงานว าง 

19,840 อัตรา ในสวนของ ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

ป 2556 พบวามี 34,995 คน เพ่ิมข้ึนรอยละ 

38.57 จากป 2555 ท่ี มีจํานวน 21,494 คน 

ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานในป 2556 มีจํานวน 

21,580 คน เพ่ิมข้ึนรอยละ 60.01 จากป 2555 ท่ี

มีจํานวน 8,628 คน  

แผนภูมิ 11 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/ การ

สมัครงาน/ การบรรจุงาน ป 2554 - 2556 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

สําหรับตําแหนงงานวางป 2556 พบวาเปนเพศ

ชาย 20,588 อัตรา คิดเปนสัดสวน รอยละ 50.28 

ของตําแหนงงานวางท้ังหมด ขณะท่ี     เพศหญิงมี 

15,158 อัตรา (รอยละ 37.02) และ  ไมระบุเพศ 

5,379 (รอยละ 13.13) 

แผนภูมิ 12 ตําแหนงงานวางในจังหวัด

สมุทรปราการ แยกตามเพศ ป 2556 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงาน  

ป 2556 พบวามีจํานวนท้ังสิ้น 34,995 คน เปน

เพศชาย 19,183 คน คิดเปนรอยละ 54.81 และ

เปนเพศหญิง 15,812 คน คิดเปนรอยละ 45.18 

และการบรรจุงานมีผูไดรับการบรรจุใหมีงานทํา

ท้ังสิ้น 21,580 คน โดยสัดสวนของเพศหญิงไดรับ

การบรรจุมากกวาเพศชาย กลาวคือผูบรรจุงานท่ี

เพศหญิงมีสัดสวนรอยละ 53.93 (11,639 คน) 

ขณะท่ีเพศชายมีรอยละ 46.06 (9,941 คน) ซ่ึง

เปนสัดสวนท่ีสอดคลองกับจํานวนผูสมัครงานท่ีมี

เพศหญิงมากกวาชาย 
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แผนภูมิ 13 ตําแหนงงานวาง/ ผูสมัครงาน/ และ

การบรรจุงานในจังหวัดสมุทรปราการ          

จําแนกตามเพศ 2556 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

สํ า ห รั บ ตํ า แ ห น ง ง า น ว า ง ต า ม ร ะ ดั บ

การศึกษาป 2556 นี้พบวา ตําแหนงงานวาง

มากกวารอยละ 21.95 เปนตําแหนงงานในระดับ

มัธยมศึกษา สําหรับระดับปริญญาโทข้ึนไปมีความ

ตองการนอยมากเพียงรอยละ 0.4 โดยเ ม่ือ

พิจารณารายละเอียดพบวา ตําแหนงงานวางระดับ

ท่ีตองการสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา มีความ

ตองการรอยละ 21.95 (8,988 อัตรา) รองลงมา

เปนระดับ ปวส. มีสัดสวนรอยละ 18.21 (7,458 

อัตรา) สําหรับระดับ ปริญาโท มีสัดสวนนอยท่ีสุด 

เพียงรอยละ 0.4 (164 อัตรา) แสดงใหเห็นวา

ขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดสมุทรปราการ มี

ความตองการคนในระดับมัธยมศึกษาเปนจํานวน

มาก 

ขณะท่ีผูลงทะเบียนสมัครงานป 2556 สวน

ใหญเปนผูท่ีมีการศึกษาระดับ ปวช. สูงสุดรอยละ 

23.88 (8,359 คน) รองลงมาเปนระดับ ปวส . 

6,992 คน (รอยละ 19.97) และระดับมัธยมศึกษา 

รอยละ 19.23 (6,732 คน) สําหรับผูบรรจุงาน

ระดับมัธยมศึกษา มีการบรรจุงานมากท่ีสุดจํานวน 

4,573 คน (รอยละ 21.19) เม่ือเทียบกับระดับ

การศึกษาอ่ืนๆ รองลงมาเปนระดับ ปวส. มีรอยละ 

21.01 (4,534 คน) และระดับปริญญาตรี มีรอยละ 

13.21 (2,851 คน) ตามลําดับ (ตารางภาคผนวก 

6) 

แผนภูมิ 14 ตําแหนงงานวาง/ ผูสมัครงาน/    

บรรจุงาน ในจังหวัดสมุทรปราการ                   

จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2556 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ
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ด านอาชีพพบว า ไตรมาสนี้  อาชีพ ท่ี มี

ตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1. อาชีพผู

ประกอบวิชาชีพดานตางๆ มีจํานวนรอยละ 32.02 

(13,158 อัตรา) 2. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงาน         

ท่ี เ ก่ียวของ  ร อยละ 12 .74 (5 ,235 อัตรา )             

3. เสมียน เจาหนาท่ี รอยละ 12.18 (5,008 อัตรา)  

4. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและ

ผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 11.00 (4,521 

อัตรา) และ 5. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง 

ๆ รอยละ 10.57 (4,345 อัตรา) 

สําหรับอาชีพท่ีมีผูสมัครงานสูงสุด คือ อาชีพ

งานพ้ืนฐาน จํานวน 5,920 คน (รอยละ 19.07) 

รองลงมา คือ อาชีพผูปฏิบัติการโรงงาน เครื่องจักร 

และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 5,462 คน (รอย

ละ 17.59) และ ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ี

เก่ียวของมีจํานวน 4,521 คน (รอยละ 14.56)  

สวนการบรรจุงาน มีการบรรจุงาน ในอาชีพ

ข้ันพ้ืนฐานตางๆ จํานวน 4,519 คน (รอยละ 

20.96) รองลงมาคือ ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ี

เก่ียวของ จํานวน 3,533 คน (รอยละ 16.38) และ 

อาชีพผู ปฏิบัติ การโรงงาน เครื่ องจักร และ

ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ จํานวน 3,020 คน 

(รอยละ 14.01) (ตารางภาคผนวกท่ี 7)   

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 15 ตําแหนงงานวางในจังหวัดสมุทรปราการ 

จําแนกตามอาชีพ ป 2556 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

 

หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมจํานวน

ตํ า แ ห น ง ง า น ว า ง  3 7 ,905 อั ต ร า  พ บ ว า

อุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับ

แรกป 2556 คือ 1. อุตสาหกรรมการผลิต 24,991 

อั ต ร า  ( ร อ ย ล ะ  6 5 . 9 3 )  2 .  บ ริ ก า ร ด า น

อสังหาริมทรัพย  3,598 อัตรา (รอยละ 9.49)           

3. สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมรถยนต 

รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล ของใชในครัวเรือน 

2,928 อัตรา (รอยละ 7.72)  4. สาขาการกอสราง 

1,640 อัตรา (รอยละ 4.32) 5. การบริการดานสุขภาพ  

และงานดานสังคมสงเคราะห 993 อัตรา (รอยละ 2.61) 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ป 2556 
 

สวนการบรรจุงานมีจํานวน 20,257 คน ท่ี

พบวาอุตสาหกรรมท่ีบรรจุงานไดสูงสุด คือ สาขา

อุตสาหกรรมการผลิต 15,010 คน (รอยละ 74.09) 

รองลงมา คือ สาขากิจกรรมดานการบริการชุมชน 

สังคม และการบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 1,574 คน (รอย

ละ 7.77) และการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา คมนาคม 

894 คน (รอยละ 4.41) 

ตาราง 2 แสดงจํานวนตําแหนงงานวาง และ         

การบรรจุงานจังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตาม

อุตสาหกรรม ป 2556 (5 อันดับแรก) 

ประเภท
อุตสาหกรรม 

ตําแหนงงานวาง บรรจุงาน 
จํานวน 
(อัตรา) 

รอย
ละ 

จํานวน 
(คน) 

รอย
ละ 

1. สาขา
อุตสาหกรรม
การผลติ 

24,991 65.93 15,010 74.09 

2. บริการดาน
อสังหาริมทรัพย 

3,598 9.49 564 2.78 

3. การขายสง 
ขายปลีก 
ซอมแซมยาน
ยนต 

2,928 7.72 282 1.39 

4. การกอสราง 1,640 4.32 884 4.36 

5. การบริการ
ดานสุขภาพ  และ
งานดานสังคม
สงเคราะห 

993 2.61 1,574 7.77 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

ชวงอายุท่ี เปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน 

ในป 2556 สวนใหญจะมีอายุระหวาง 30 – 39 ป 

โดยท่ีอายุ 30 – 39 ป ตองการสูงสุด 8,162 อัตรา 

(รอยละ 37.82) รองลงมาคืออายุ 25 – 29 ป 5,972 

อัตรา (รอยละ 27.67) และอายุ 18 – 24 ป 5,592 

อัตรา (รอยละ 25.91) ขณะเดียวกันผูสมัครงานสวน

ใหญจะมีอายุ 30 - 39 ป มีจํานวน 9,988 คน 

(รอยละ 32.47) รองลงมาเปนผูสมัครงานท่ีมีอายุ 

25 - 29 ป มีจํานวน 8,826 (รอยละ 28.69)   

และ 18 – 24 ป จํานวน 8,792 คน (รอยละ 

28.58) ตามลําดับ ขณะท่ีผูมีอายุ 30 – 39 ป ไดรับ

การบรรจุงานสูงสุด  จํานวน 8,162 คน (รอยละ 

37.82) รองลงมาคืออายุ 25 – 29 ป 5,972 อัตรา (รอย

ละ 27.67) และอายุ 18 – 24 ป 5,592 อัตรา 

(รอยละ 25.91) (ตารางภาคผนวกท่ี 9) 

แผนภูมิท่ี 16 การบรรจุงานจังหวัดสมุทรปราการ 

จําแนกตามอายุ ป 2556 

 

ที่มา : สํานักจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

 2.2 แรงงานตางดาว 

  จํานวนแรงงานตางดาว ท่ีรับ

อนุญาตทํางานในป 2556 มีจํานวนท้ังสิ้น 17,407 

คน โดยสวนใหญเปนแรงงานตางดาวประเภท

ชั่ วคราว  จํานวน 12,253 คน (รอยละ 70.39) 

รองลงมาเปนประเภทสงเสริมการลงทุนและกฎหมาย

อ่ืน (มาตรา 12) จํานวน  5,154 คน (รอยละ 29.6) 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ป 2556 
 

แผนภูมิ 17 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัด

สมุทรปราการ จําแนกตามประเภทการไดรับ

อนุญาต ป 2556 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

เ ม่ือ ศึกษาสัดส วนแรงงานต า งด าว ถูก

กฎหมาย พบวามีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 75.04 

จากป 2555 ท่ีมีจํานวน 4,344 คน โดยแรงงาน

ตางดาวท่ีเพ่ิมข้ึนจะเปนชั่วคราว  

หากพิจารณาแรงงานตางดาวถูกกฎหมายท่ี

กลาวขางตน แรงงานตางดาวถูกกฎหมายใน

ประเทศไทยสวนใหญรอยละ 42.69 (418 คน) 

ประกอบอาชีพงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน 

รองลงมาเปนอาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 

225 คน คิดเปนรอยละ 22.98 และผูบัญญัติ

กฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ จํานวน 

187 คน คิดเปนรอยละ 19.1 แสดงให เห็นวา

ตลาดแรงงานไทยในจังหวัดสมุทรปราการ ตอง

พ่ึงพิงแรงงานทักษะฝ มือท่ี มีความเชี่ยวชาญ

ระดับสูง จึงตองสงเสริมพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน

ใหเทียบเทามาตรฐานสากลตอไป 

 

 

แผนภูมิ 18 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัด

สมุทรปราการ แยกตามอาชีพ (ยกเวนประเภท

ตลอดชีพ) 5 อันดับ ป 2556 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : ไตรมาส 2 ไมมีขอมูลจากตนสังกัด 

ถา พิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบวา

แรงงานตางดาวถูกกฎหมาย (ยกเวนตลอดชีพ) ใน

ประเทศไทยมีสัญชาติญี่ปุนมากท่ีสุด มีจํานวน 

277 คน คิดเปนรอยละ 23.21 รองลงมาคือ จีน 

จํ านวน 168 คน คิดเปนร อยละ 17.17 และ

ฟลิปปนส มีจํานวน 141 คน คิดเปนรอยละ 14.41 

ตามลําดับ (ตารางขอมูลภาคผนวกท่ี 10) 

สํ า ห รั บ แ ร ง ง า น ต า ง ด า ว ต า ม ม ติ 

คณะรัฐมนตรี (ครม.) เปนแรงงานท่ีประเทศไทย

อนุญาตใหมาทํางานเปนการชั่วคราว เพ่ือทดแทน

การขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานใน

กลุมนี้มี 3 สัญชาติ คือ พมา  ลาว กัมพูชา สําหรับ

ในป 2556 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีอยูในระบบ

ทะ เบี ย นข อ งสํ า นั ก ง านจั ดห า ง านจั ง ห วั ด

สมุทรปราการ ณ เดือน มกราคม 2557 มีจํานวน

ท้ังสิ้น 10,498 คน หากพิจารณาตามสัญชาติ 

0% (0 คน) 
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ชั่วคราว (มาตรา 9) 

สงเสริมการลงทุนและกฏหมายอื่น (มาตรา12) 

0 

100 

200 

300 

400 

500 

225 

418 

96 
52 

187 

คน 



27 
 

สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ป 2556 
 

พบวาสัญชาติกัมพูชามีสัดสวนถึงรอยละ 71.61 

(7,518 คน) ขณะท่ีแรงงานลาวมี 2,026 คน คิด

เปนรอยละ 19.29 และพมามีจํานวน 954 คน คิด

เปนรอยละ 9.08 

แผนภูมิ 19 แรงงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัด
สมุทรปราการ จําแนกตามสัญชาติ ป 2556        

ณ เดือน มกราคม 2557 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

 2.3 การคาดประมาณกําลังแรงงาน – 
ผูสําเร็จการศึกษา 

  กร ะทร ว งแ ร ง ง าน ได จั ด ทํ า

โครงการวิจัยเรื่อง “แผนพัฒนากําลังคนของ

ประเทศไทยเพ่ือ เพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ” มีวัตถุประสงคเพ่ือจัดทํา

แผนแมบทพัฒนากําลังคนในระดับจังหวัด ภายใต

โครงการดังกลาว ไดกําหนดใหสํานักงานแรงงาน

จังหวัดทําการสํารวจความตองการแรงงาน 

(demand) และผูสําเร็จการศึกษา (supply) ใน

พ้ืนท่ี เพ่ือนนําไปใชประโยชนในงานท่ีเก่ียวของกับ

การวิเคราะห ตลาดแรงงาน และจัดทําแผนพัฒนา

กําลังคนของจังหวัดตอไป 

ผลการสํารวจดังกลาวดังกลาวนําไปสูการคาด

ประมาณความตองการแรงงานระดับจังหวัดใชวิธี 

Manpower Requirement Approach หรือ วิธี 

(GPP per Worker) ซ่ึงทางสถาบันวิจัยเพ่ือการ

พัฒนาประเทศไทย (TDRI) ไดสรางซอฟทแวรใน

การคํานวณใหเพ่ือนําผลสํารวจบันทึกในระบบ

ประมวลผล (software) ให มีการถวงน้ําหนัก 

(weight) และจะไดขอมูลเปนคาประมาณการของ

จังหวัด 

 สําหรับจํานวนลูกจาง/ พนักงาน ของ

สถานประกอบการในจังหวัด คาดประมาณวามี

ท้ังสิ้น 3,158,983 คน โดยพิจารณาจากระดับฝมือ 

พบวาสวนใหญเปนแรงงานฝมือ กลาวคือมีจํานวน 

1,201,821 คน (รอยละ 38.04) รองลงมาเปน

แรงงานก่ึงฝมือ จํานวน 806,570 คน (รอยละ 

25.52) และแรงงานไรฝมือ จํานวน 465,770 คน 

(รอย 14.74) สวนแนวโนมแรงงานป 2556 คาด

ประมาณวาจะมีจํานวน 474,901 คน โดยจํานวน

แรงงานท่ีมีแนวโนมความตองการสูงสุด เปน

แรงงานก่ึงฝมือซ่ึงมีจํานวน 211,345 คน (รอยละ 

46.6) รองลงมาคือแรงงานไรฝมือ 178,053 คน 

(รอยละ 37.49) ปรากฏรายละเอียดตามตาราง

ภาคผนวกท่ี 11 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ป 2556 
 

แผนภูมิ 20 จํานวนลูกจาง/ พนักงานปจจุบันใน

จังหวัดสมุทรปราการ และแนวโนมป 2556               

จําแนกตามระดับฝมือ 

 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand Supply) 
ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 

 เม่ือพิจารณาตามระดับการศึกษาพบวา

ลูกจาง/ พนักงาน ปจจุบันมีการศึกษาระดับ ม.3 

(จํานวน 137,476 คน รอยละ 26.59) ขณะท่ี

ความตองการ หรือแนวโนมในป  2556 เปน

การศึกษาระดับ ม.6 จํานวน 204,285 คน (รอย

ละ 43.01) รองลงมาคือ การศึกษาระดับ ม.3 

จํานวน 200,357 คน (รอยละ 42.18) ปรากฏ

รายละเอียดในตารางภาคผนวกท่ี 11 

 

 

 

แผนภูมิ 21 จํานวนลูกจาง/ พนักงานปจจุบันใน

จังหวัดสมุทรปราการ และแนวโนมป 2556               

จําแนกตามประเภทการศึกษา 

 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand Supply) 
ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 

 สําหรับอุตสาหกรรมสาขาการผลิตมีความ

ตองการแรงงาน 12,497 คน โดยความตองการ

ท้ังหมด เปนความตองการตํ าแหนงงานเก า 

ทดแทนแรงงานท่ีออกไป ท้ังนี้ สาขาการผลิตท่ีมี

ความตองการแรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ     

1. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 

รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล 2,089 คน 

(รอยละ 16.71) 2. การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา 

1,240 คน (รอยละ 9.92) 3. การบริการอ่ืนๆ 937 

คน (รอยละ 7.49) 4. โรงแรม และภัตตาคาร 929 

คน (รอยละ 7.43) 5. อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 

828 คน (รอยละ 6.6) ปรากฏรายละเอียดตาม

ตารางภาคผนวกท่ี 12 
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ตาราง 3 จํานวนความตองการแรงงาน จําแนก

ตามประเภทอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก)                      

และลักษณะความตองการแรงงาน ป 2556 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand, Supply) 
ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เม่ือพิจารณาการเขาออกงานของลูกจาง/ 

พนักงาน ป 2554 พบวาจังหวัดสมุทรปราการ มี

ลูกจางท่ีออกจากงานรวม 132,332 คน สาเหตุท่ี

ออกเพราะลาออกเองสูงสุด จํานวน 118,092 คน 

คิดเปนรอยละ 89.23 รองลงมาคือ ใหออกเพราะ

เหตุอ่ืนๆ จํานวน 10,206 คน (รอยละ 7.71) 

สําหรับการเขางานพบวา จํานวน 149,606 คน 

เขางานเนื่องจากแทนคนเกาท่ีออกไป รายละเอียด

ปรากฏตามตารางภาคผนวกท่ี 13 

 

 

แผนภูมิ 21 จํานวนการเขาออกจากงานของ

ลูกจางในจังหวัดสมุทรปราการ                                      

จําแนกตามสาเหตุการออกจากงาน *ป 2554 

 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand, Supply) 
ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศ ไทยเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ *ป 2554 ปลาสุด 
 

สําหรับอาชีพ ท่ีขาดแคลนในจั งหวัด

สมุทรปราการ ภาพรวมมีจํานวน 7,453 คน โดย

อาชีพท่ี ขาดแคลน 5 อันดับแรก คือ 1. อาชีพผู

ประกอบวิชาชีพดานตางๆ มีจํานวน 4,038 คน 

(ร อยละ  54.17)  2 .  อาชีพผู ปฏิบั ติ ง านด าน

ความสามารถทางฝมือฯ จํานวน 2,796 คน (รอย

ละ 37.51) 3. อาชีพผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการ

ระดับสูง และผูจัดการ 229 คน (รอยละ 3.07)   

4. อาชีพผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ 

และอาชีพท่ีเก่ียวของ 191 คน (รอยละ 2.56) และ 

5. อาชีพผูปฏิบัติการโรงงาน และเครื่องจักร และ

ผูปฏิบัติงานดานประกอบ 164 คน (รอยละ 2.2) 

รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวก 14 
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2,089 130,401 132,490 

2. การขนสง สถานท่ีเก็บ
สินคา 

1,240 66,118 67,358 

3. การบริการอ่ืนๆ 937 56,745 57,682 
4. โรงแรม และภัตตาคาร 929 55,476 56,405 
5. อุตสาหกรรมการผลิต
อ่ืนๆ 

828 49,920 50,748 

รวม 6,023 358,660 364,683 



30 
 

สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ป 2556 
 

แผนภูมิ 22 จํานวนแรงงานท่ีขาดแคลนในจังหวัด

สมุทรปราการ                                       

จําแนกตามสาขาอาชีพ (5 อันดับแรก) ป 2556 

 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand, Supply) 

ภายใตโครงการแผนพัฒนากาํลังคนของประเทศ ไทยเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

หากพิจารณาการขาดแขลนแรงงานตามระดับ

การศึกษา พบวาระดับการศึกษาต่ํากวา ม.3 มีการ 

ขาดแคลนสูงสุด 4,159 คน คิดเปนรอยละ 55.80 

รองลงมาคือการศึกษาระดับ ม.3 มีจํานวน 1,362 

คน คิดเปนรอยละ 18.27 และระดับการศึกษา ม.

6 จํานวน 1,353 คน (รอยละ 18.15) รายละเอียด

ปรากฏตามตารางภาคผนวกท่ี 14 

 

 

 

แผนภูมิ 23 จํานวนแรงงานท่ีขาดแคลนในจังหวัด

สมุทรปราการ จําแนกตามระดับการศึกษา ป 

2556 

 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand, Supply) 
ภายใตโครงการแผนพัฒนากาํลังคนของประเทศ ไทยเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 

นอกจากการสํารวจขอมูลความตองการ

แรงงาน (Demand) และนําไปสูการคาดประมาณ

กําลั งแรงงานแล ว  ยั ง มีการสํ ารวจผู สํ า เ ร็ จ

การศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือศึกษา

ปริมาณ และแนวโนมการผลิตบุคลากรของ

สถาบันการศึกษา ซ่ึงจะไดพิจารณาวาปริมาณ

ผูสําเร็จการศึกษา จะสามารถตอบสนองกับความ

ตองการของสถานประกอบการในจังหวัดไดหรือไม 

พบวาป 2553 จังหวัดสมุทรปราการ มีผูสําเร็จ

การศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส./ อนุปริญญา 

จํานวน 1,663 คน จําแนกเปนเพศชาย 1,000 คน 

คิดเปน รอยละ 60.13 เพศหญิงจํานวน 663 คน 

(รอยละ 39.86) โดยระดับ ปวช. มีสัดสวนสูงกวา

ระดับ ปวส./อนุปริญญา ท้ังนี้ ระดับ การศึกษา 
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ปวช. – ปวส./ อนุปริญญา สาขาท่ีจบมากท่ีสุดใน

จังหวัด คือ สาขาชางอุตสาหกรรม มีจํานวน 629 

คน (รอยละ 37.82 ของผูจบการศึกษา ปวช. – 

ปวส. ท้ังหมด) รายละเอียดปรากฏตามตาราง

ภาคผนวกท่ี 15 

แผนภูมิ 24 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. 

และ ปวส./ อนุปริญญา ในจังหวัดสมุทรปราการ      

จําแนกตามสาขาวิชา ISCED ป 2553 

 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand, Supply) 
ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 

 สําหรับกลุมผูจบการศึกษาระดับปริญญา

ตรี ข้ึนไปในจังหวัดสมุทรปราการ พบวามีจํานวน 

4,801 คน โดยสัดสวนของผูจบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีมีสูงสุด คือ จํานวน 4,732 คน คิดเปน

รอยละ 98.56 รองลงมาคือ ปริญญาโท 65 คน 

(รอยละ 1.35) โดยผูท่ีจบสาขาพาณิชยกรรม 

บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร มีจํานวนสูงสุด คือ 

1,986 คน คิดเปนรอยละ 41.36 ของผูสําเร็จ

การศึกษากลุมปริญญาตรีข้ึนไปท้ังหมด รองลงมา

คือ สาขามนุษยศาสตร สังคมศาสตร อักษรศาสตร 

1,102 คน (รอยละ 22.95) ปรากฏรายละเอียดใน

ตารางภาคผนวกท่ี 16 

แผนภูมิ 25 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาตั้งแตระดับ
ปริญญาตรี ข้ึนไปในจังหวัดสมุทรปราการ                

จําแนกตามสาขาการศึกษา ISCED ปการศึกษา 
2553 

 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand, Supply) 
ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 2.4 แรงงานไทยในตางประเทศ 

  ป 2556 มีผูแจงความประสงคไป

ทํางานตางประเทศ สวนใหญเปนผูมีการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษา ซ่ึงมีถึงรอยละ 38.53 ของผูแจง

ความประสงคท้ังหมด (116 คน) รองลงมาคือ 

ระดับ ปวช. ปวส. อนุปริญญา จํานวน 104 คน 

คิดเปนรอยละ 34.55 ประถมศึกษา 78 คน (รอย
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ละ 25.91) และปริญญาตรี 3 คน (รอยละ 0.99) 

(หมายเหตุ : ขอมูลไตรมาส 1, 2 ไมมีขอมูลจากตน

สังกัด)  

แผนภูมิ 26 แรงงานไทยในจังหวัดสมุทรปราการ ท่ี
แจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ      

จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2556 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : ไตรมาส 1, 2 ไมมีขอมูลจากตนสังกัด 

ในสวนของการอนุญาตให ไปทํางาน

ตางประเทศ ป 2556 พบวามีจํานวนท้ังสิ้น 671 

คน หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวา สวน

ใหญเปนประเภท Re-Entry คือกลับไปทํางานอีก

ครั้งหนึ่ง โดยการตออายุสัญญาซ่ึงมีจํานวน 292 

คน คิดเปนรอยละ 43.51 รองลงมาคือประเภท

นายจางพาไปฝกงาน 161 คน (รอยละ 23.99) 

นายจางพาไปทํางาน 154 คน (รอยละ 22.95) 

และเดินทางดวยตนเองมี 17 คน (รอยละ 2.53)  

 

 

แผนภูมิ 27 แรงงานไทยในจังหวัดสมุทรปราการ ท่ี

ไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ                      

จําแนกตามวิธีเดินทาง ป 2556 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : ไตรมาส 2, 4 ไมมีขอมูลจากตนสังกัด 

  

 แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามไปท่ี

ไดรับอนุญาต ป 2556 สวนใหญจะไปทํางานใน

ภูมิภาคเอเชีย ไดแก มาเลเซีย เวียดนาม สิงคโปร 

ญี่ปุน บรูไน ฮองกง ไตหวัน เกาหลีใต มีจํานวน 

581 คน สวนใหญเดินทางไปทํางานในประเทศ

ญี่ปุน เปนจํานวน 194 คน คิดเปนรอยละ 26.75 

ของจํานวนแรงงานท่ีออกเดินทางไปทํางานใน

ตางประเทศท้ังหมด ในสวนภูมิภาคอ่ืนๆ มีจํานวน 

63 คน สวนใหญเดินทางไปทํางานในประเทศ

สหรัฐเอเมริกา เปนจํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 

4.55 ของจํานวนแรงงานท่ีออกเดินทางไปทํางาน

ในตางประเทศท้ังหมด และภูมิภาคตะวันออก

กลาง 79 คน สวนใหญเดินทางไปทํางานใน

ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส 28 คน คิดเปนรอย

ละ 3.86 

 

ประถม 
ศึกษา 

25.91% 
(78 คน) 

มัธยม 
ศึกษา 

38.53% 
(116 คน) 

ปวช. ปวส. 
อนุปริญญา 
34.55% 
(104 คน)  

ปริญญาตรี 
0.99  

(3 คน) 

Re-entry 
43% 

(292 คน) 

เดินทาง
ดวยตัวเอง 

3% 
(17 คน) 

นายจางพา
ไปฝกงาน 

24% 
(161 คน) 

นายจางพา
ไปทํางาน 

23% 
(154 คน) 

ลงทะเบียน
คนหางาน 

7% 
(47 คน) 
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แผนภูมิ 28 แรงงานไทยในจังหวัดสมุทรปราการ ท่ี

ไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ            

จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไป ป 2556 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 ในรอบรายป 2556 สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงานภาค 1 สมุทรปราการ ไดดําเนินการฝกอบ

รบพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ ไดแก การ

ฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพฝมือแรงงานไทยให มีมาตรฐานฝ มือ

ทัดเทียมประเทศตางๆ ขณะเดียวกันเปนการ

พัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝกตางๆ ใน

รายป 2556 

 หากพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวา กลุม

อาชีพท่ีมีการฝกเตรียมเขาทํางานสูงสุดในป 2556 

คือ ชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 28 คน คิดเปน

รอยละ 65.11 รองลงมาคือ ชางเครื่องกล จํานวน 

12 คน (รอยละ 27.90) และชางกอสราง 3 คน 

(รอยละ 6.97) ท้ังนี้เม่ือพิจารณาท้ังจํานวนผูผาน

การฝกเตรียมเขาทํางานในรายป 2556 พบวามี

จํานวน 28 จากชางอุตสาหกรรมศิลป คิดเปนรอย

ละ 65.11 สวนชางเครื่องกลและชางกอสราง ไมมี

ผูผานการฝกเตรียมเขาทํางาน  

 สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานใน ป 

2556 พบวามีการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังสิ้น 

13,430 คน พิจารณาตามกลุมอาชีพท่ีฝกพบวา กลุม

ธุรกิจและบริการ มีการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด 

จํานวน 8,033 คน คิดเปนรอยละ 59.81 รองลงมาคือ 

สาขาชางไฟฟาและอิเล็คทรอนิกส มีการฝกยกระดับ

ฝมือแรงงานจํานวน 1,552 คน คิดเปนรอยละ 11.55 

และชางเครื่องกล มีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน

จํานวน 1,385 คน คิดเปนรอยละ 10.31 

แผนภูมิ 29 การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัด

สมุทรปราการ จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2556 

 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 1 สมุทรปราการ  

เอเชีย 
80%  

(581 คน) 

ตะวันออก
กลาง 
11%  

(79 คน) 

แอฟริกา 
0.01%  
(2 คน) 

ภูมิภาค
อื่นๆ 

9% (63 
คน) 

0 2,000 4,000 6,000 8,000 10,000 

ธุรกิจและบริการ 

ชางไฟฟาอิเล็คทรอนิกสฯ 

ชางอุตสาหกรรมศิลป 

ชางเคร่ืองกล 

ชางกอสราง 

งานเชื่อมมาตรฐานสากล 

ชางอุตสาหการ 

8,033 คน 

1,129 คน 

62 คน 

1,267 คน 

552 คน 

1,127 คน 

665 คน 

7,752 คน 

1,552 คน 

62 คน 

1,385 คน 

595 คน 

1,234 คน 

849 คน 

กลุมอาชีพ ผูผานการฝก ผูเขารับการฝก 
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 ท้ังนี้ ผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน มี

จํานวน 12,564 คน คิดเปนรอยละ 93.55 ของผู

เขารับการฝกยกระดับท้ังหมด สวนการฝกเสริม

ทักษะฝมือแรงงานซ่ึงพบวาในป 2556 การฝก

เสริมทักษะฝมือแรงงานตามกลุมอาชีพพบวา กลุม

อาชีพท่ี มีฝกเสริมทักษะท้ังหมด คือกลุมชาง

กอสราง มีจํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 83.63  

 ในสวนผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานป  2556 พบว า มีผู เ ข า ร วมทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 17,507 คน มีผู

ผานการทดสอบ จํานวน 695 คน คิดเปนรอยละ 

3.96 ของผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงาน 

4. การคุมครองแรงงาน และสวัสดิการ 

 4.1 การตรวจแรงงาน 

  กระทรวงแรงงานนอกจากจะมี

ภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนา

ฝ มือแรงงานเ พ่ือยกระดับฝ มือแรงงาน และ

ทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว อีกภารกิจหนึ่งท่ี

เกิดข้ึนตอเนื่องภายหลังการสงเสริมใหคนมีงานทํา

แลวคือ หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเปน

หนวยงานท่ีมีบทบาท ในการคุมครองผูใชแรงงาน

ใหไดรับความเปนธรรมจากการจางงาน ใหไดรับ

ค ว าม เ ป น ธ ร ร มจ าก ก า ร จ า ง ง า น  ภ าย ใ ต

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน เพ่ือไมใหถูกเอา

รัดเอาเปรียบจากนายจาง โดยมีจุดมุงหมายสูงสุด 

คือ ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีก

ดานหนึ่งก็ตองผดุงไว ซ่ึงความยุติธรรมกับฝาย

นายจาง กลาวคือไมโอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง  

 สําหรับป 2556 สํานักงานสวัสดิการ   

และคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ได

ดําเนินการตรวจสอบสถานประกอบการท้ังสิ้น 

2,426 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจ หรือไดรับ

การคุมครองรวม 129,219 คน จําแนกเปนเพศ

ชาย 76,337 คน (รอยละ 59.07 ของลูกจางท่ีผาน

การตรวจท้ังหมด) เพศหญิง 52,340 คน (รอยละ 

40.5 ของลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด) และเด็ก 

80 คน (รอยละ 0.06 ของลูกจางท่ีผานการตรวจ

ท้ังหมด) ซ่ึงสถานประกอบการสวนใหญเปนสถาน

ประกอบการขนาดเล็ก คือ ต่ํากวา 10 คน คิดเปน

รอยละ 53.79 (1,305 แหง) รองลงมาเปนสถาน

ประกอบการขนาด 10 – 49 คน รอยละ 31.78 

(771 แหง) ขณะท่ีสถานประกอบการขนาดใหญ

ตั้งแต 200 คน ข้ึนไป มีการตรวจเพียงรอยละ 

4.94 (120 แหง) (ตาราง 4 และตารางภาคผนวกท่ี 

17) 

ตารางท่ี 4 จํานวนสถานประกอบการ และลูกจาง
ท่ีผานการตรวจในจังหวัดสมุทรปราการ            

ป 2556 

สถานประกอบการ/ ลูกจางท่ีผานการตรวจ 

 
ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ป 2556 
สถาน

ประกอบการ 
(แหง) 

ลูกจาง 
(คน) 

1 – 4 คน 724 1,783 
5 – 9 คน 581 4,000 

10 – 19 คน 427 5,856 
20 – 49 คน 344 10,800 
50 – 99 คน 139 9,578 

100 – 199 คน 102 14,418 
200 – 499 คน 80 22,461 
500 – 999 คน 28 19,763 
1000 คนข้ึนไป 13 39,469 

รวม 2,426 128,757 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการ และคุมครองแรงงานจังหวัด
สมุทรปราการ 
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ใ น ส ว น ผ ล ก า ร ต ร ว จ พ บ ว า  ส ถ า น

ประกอบการท้ังหมดจํานวน 2,426 แหง ปฏิบัติ

ถูกตองตามกฎหมาย 2,408 แหง (รอยละ 99.25)

ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม

กฎหมาย 18 แหง (รอยละ 1.2) 

 เ ม่ือพิจารณาเปรียบเทียบเฉพาะกลุม

สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย 

โดยเปรียบเทียบจํานวนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติ

ไมถูกตองในแตละขนาด กับสถานประกอบการท่ี

ปฏิบัติไมถูกตองท้ังหมด ป 2556 พบวายิ่งสถาน

ประกอบการขนาดใหญมากจะยิ่งมีการปฏิบัติไม

ถู กต อ งตามกฎหมายน อย  กล า ว คื อสถาน

ประกอบการขนาดเล็กจะปฏิบัติไมถูกตองตาม

ก ฎ ห ม า ย ม า ก ก ว า  โ ด ย ป  2 5 5 6  มี ส ถ า น

ประกอบการขนาด 10 – 19 คน ขนาด 20 – 49 

คน และขนาด 50 -99 คน ปฏิบัติไมถูกตองรอยละ 

55.55 27.77 และ 16.66 ตามลําดับ (เปรียบ 

เ ทียบเฉพาะในกลุ ม ท่ีปฏิบั ติ ไม ถูกตองตาม

กฎหมาย) และเม่ือศึกษาวิเคราะหเปรียบเทียบ

อัตราการปฏิบัติ ถูกตองตามกฎหมายในแตละ

ขนาดสถานประกอบการ โดยพิจารณาจํานวน

สถานประกอบการท่ีตรวจท้ังหมด จะพบวาสถาน

ประกอบการขนาด 1 – 9 คน ปฏิบัติถูกตองตาม

กฎหมายท้ังหมด (จํานวน 1,305 แหง) ขนาด 100 

- 199 คน ปฏิบัติถูกตองท้ังหมด (จํานวน 102 

แหง) และขนาด 200 – 1000 คนข้ึนไป ปฏิบัติ

ถูกตองท้ังหมด (จํานวน 120 แหง)   

 

 

แผนภูมิ 30 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ี

ปฏิบัติถูกตอง/ ไมถูกตองตามกฎหมาย         

คุมครองแรงงานป 2556 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
สมุทรปราการ 

สําหรับสถานประกอบการ ท่ีปฏิบัติ ไม

ถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานป 2556 มี

จํานวน 10 แหง พบวาเรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตอง

ท้ังหมด คือการปฏิบัติไมถูกตองเรื่อง เวลาทํางาน 

(จํานวน 10 แหง) ท่ีมากเกินระเบียบปฏิบัติของ

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ป 2556 
 

แผนภูมิ 31 เรื่องท่ีสถานประกอบการในจังหวัด
สมุทรปราการ ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงาน (5 อันดับแรก) ป 2556 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
สมุทรปราการ 
หมายเหตุ : ไตรมาส 1, 2, 3 ไมมีขอมูลจากตนสังกัด 
 

เม่ือพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม

พบวาอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

ท้ังหมด 5 อันดับแรก ของประเภทอุตสาหกรรม 

คือ 1. การผลิต รอยละ 44.44 (8 แหง) 2. การ

ขนสง สถานท่ีเก็บสิ้นคา และการคมนาคม รอยละ 

22.22 (4 แหง) 3. การขายสง ขายปลีก ซอมแซม

ยานยนต รถจักรยานยนต รอยละ 11.11 (2 แหง) 

การไฟฟา กาซ ประปา รอยละ 11.11 (2 แหง) 

และกิจการดานอสังหาริมทรัพย รอยละ 11.11    

(2 แหง)  

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 32 ประเภทอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไม

ถูกตอง ตามกฎหมายในจังหวัดสมุทรปราการ    

(5 อันดับแรก) ป 2556 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
สมุทรปราการ 
 

 เ ม่ือสํานักงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ตรวจพบวาสถาน

ประกอบการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครอง

แรงงาน  จะ มีการดํ า เนิ นการ เ พ่ือ ให สถาน

ประกอบการนั้นปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย

แรงงาน เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมแกลูกจาง ไดแก 

การแนะนําใหปฏิบัติ ในสิ่ ง ท่ี ถูกตอง การออก

หนังสือเชิญพบ การออกคําสั่งใหดําเนินการ การ

เปรียบเทียบปรับ หรือการสงเรื่องดําเนินคดี ท้ังนี้ 

การจะดําเนินการในลักษณะใด จะพิจารณาตาม

ความรุนแรงของปญหา จากตัวเลขขางตนพบวา  

ป 2556 ไมมีขอมูลจากตนสังกัด 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ป 2556 
 

แผนภูมิ 33 การดําเนินการของเจาหนาท่ีสําหรับ

สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

ในจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
สมุทรปราการ 
หมายเหตุ : ไมมีขอมูลจากตนสังกัด 

 สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการ

ทํางาน ซ่ึงเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความ

ปลอดภัย   อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางานของลูกจาง นอกจากนี้การตรวจความ

ปลอดภัยในการทํางานยังเปนอีกมาตรการหนึ่งท่ี

ดําเนินการ เพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถาน

ประกอบเห็นความสําคัญ และตระหนักถึงเรื่อง

ความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการ

ทํางานมีความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหาก

การทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีของผู ใชแรงงานตามมา เม่ือคนงานมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีจะทํางานอยางมีความสุข และจะ

สงผลตอผลผลิตท่ีเพ่ิมสูงข้ึนของสถานประกอบการ

อันนําไปสูผลกําไรตามมานั่นเอง ในป 2556 

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

สมุทรปราการ ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัย

ในสถานประกอบการท้ังสิ้น 524 แหง ลูกจางท่ี

ผานการตรวจท้ังสิ้น 141,214 คน โดยในป 2556 

นี้  มีการตรวจสถานประกอบการเพ่ิมข้ึนจาก       

ป 2555 รอยละ 23.66 (ป 2555 ตรวจ 400 แหง) 

และสัดสวนของลูกจางท่ีไดรับการดูแลคุมครอง

ด านคว ามปลอดภั ย เ พ่ิ ม ข้ึ น  ร อยละ  47 . 4          

(ป 2555 ลูกจางผานการตรวจ 74,266 คน) 

ตาราง 5  การตรวจความปลอดภัยในสถาน

ประกอบการจังหวัดสมุทรปราการ ป 2556 

จําแนกตามสถานประกอบการ 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

 

2556 

สปก.ท่ีผานการ
ตรวจ (แหง) 

ลูกจางท่ีผาน
การตรวจ (คน) 

1 – 4 คน 9 20 
5 – 9 คน 17 123 

10 – 19 คน 37 532 
20 – 49 คน 100 3,430 
50 – 99 คน 90 5,917 

100 – 199 คน 159 26,118 
200 – 499 คน 47 18,401 
500 – 999 คน 39 27,240 
1,000 คนข้ึนไป 26 54,627 

รวม 524 141,214 
 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
สมุทรปราการ 

 ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความ

ปลอดภัยสูงสุดในป 2556 คือ ประเภทการผลิต 

424 แหง คิดเปนรอยละ 80.91 ของสถาน

ประกอบการท่ีตรวจท้ังหมด รองลงมาคือประเภท 

การขายสง ขายปลีกฯ มีจํานวน 30 แหง รอยละ 

5.72 (รายละเอียดตามตาราง 6 และภาคผนวกท่ี 

17) ซ่ึงผลการตรวจพบวารอยละ 64.69 คือ

จํานวน 339 แหง ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย

ความปลอดภัย สวนท่ีปฏิบัติไมถูกตองมีรอยละ 

32.44 (170 แหง) 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ป 2556 
 

ตาราง 6 การตรวจความปลอดภัย กับการปฏิบัติ

ถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัด

สมุทรปราการ ป 2556 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

2556 

สถาน
ประกอบการ 

ท่ีผานการตรวจ 

(แหง) 

สถาน
ประกอบการท่ี
ปฏิบัติถูกตอง 

(แหง) 
1 – 4 คน 9 9 
5 – 9 คน 17 9 

10 – 19 คน 37 16 
20 – 49 คน 100 45 
50 – 99 คน 90 30 

100 – 199 คน 159 47 
200 – 499 คน 47 13 
500 – 999 คน 39 13 
1,000 คนข้ึนไป 26 8 

รวม 524 112 
 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
สมุทรปราการ 
 

 สําหรับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการ

ปฏิบัติไม ถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย      

ป 2556 (คํานวณจากจํานวนสถานประกอบการท่ี

ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายในแตละประเภท

อุตสาหกรรมเปรี ยบ เ ทียบกับจํ านวนสถาน

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท่ี ต ร ว จ ใ น แ ต ล ะ ป ร ะ เ ภ ท

อุตสาหกรรม) อุตสาหกรรมการผลิต ปฏิบัติไม

ถูกตองสูงสุด จํานวน 145 แหง (รอยละ รองลงมา

คือ การขายสง ขายปลีกฯ จํานวนละ 13 แหง 

(รอยละ 1.28) (รายละเอียดตามตารางท่ี 7) 

 

 

ตาราง 7 ผลการตรวจความปลอดภัย/ อัตราการ

ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายจังหวัด

สมุทรปราการ ป 2556 

ประเภท
อุตสาหกรรม 

สถาน
ประกอบการ 

ที่ผาน 
การตรวจ 

ผลการตรวจ 
อัตราการ
ปฏิบัติไม
ถูกตอง* 

ถูกตอง 
ไม

ถูกตอง 

1. เกษตรกรรม 
การลาสัตว และ
การปาไม 

2 1 1 0.19 

2. การผลิต 424 279 145 27.67 
3. การกอสราง 12 6 6 1.14 
4. การขายสงขาย
ปลีก การซอมแซม
รถยนต 
รถจักรยานยนต 
ของใชสวนบุคคล 
ของใชในครัวเรือน 

30 17 13 2.48 

5. การขนสง 
สถานที่เก็บสินคา 
และการคมนาคม 

26 18 8 1.52 

6. กิจการดาน
อสังหาริมทรัพย 
การใหเชา และ
กิจกรรมทางธุรกจิ 

27 15 12 2.29 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
สมุทรปราการ 

หมายเหตุ : 
*สถานประกอบการที่ปฏบิัติไมถูกตองตามกฎหมายจําแนกตาม

ประเภทอุตสาหกรรม x 100 

สถานประกอบการที่ผานการตรวจจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

 การดําเนินการของเจาหนาท่ีในสวนของ

สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

ความปลอดภัย ประกอบไปดวยการใหคําแนะนํา

ในวิธีการปฏิบัติ ท่ี ถูกตอง การออกคําสั่งใหสง

เอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช

เครื่องจักร รวมท้ังการสงเรื่องดําเนินคดี ท้ังนี้ ใน

บางแหงอาจมีการดําเนินการมากกวา 1 กรณี 

สําหรับป 2556 ซ่ึงพบวาสถานประกอบการปฏิบัติ

ไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย จํานวน 

170 แหง สวนใหญจะดําเนินการโดยใหคําแนะนํา
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ป 2556 
 

เพ่ือใหมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน 

ใหเกิดความปลอดภัยมากยิ่ง ข้ึน โดยดานการ

แนะนํา มีถึงรอยละ 51.62 (159 แหง) ของการ

ดําเนินการท้ังหมด ในสวนของการออกคําสั่ง มี

จํานวน 39 แหง คิดเปนรอยละ 12.66 โดยเปน

การออกคําปรับปรุงท้ังหมด สวนการสงเรื่อง

ดําเนินคดี มีจํานวน 110 แหง คิดเปนรอยละ 

35.71 ของการดําเนินการท้ังหมด (รายละเอียดใน

ตารางภาคผนวกท่ี 20) 

 4.2 การประสบอันตราย/ เจ็บปวยจาก

การทํางาน 

  สําหรับการประสบอันตราย หรือ

เจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในป 2556 พบวาการ

ประสบอันตราย หรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการ

ทํางาน มีท้ังสิ้น 17,774 คน โดยสวนใหญเปนการ

ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยในสถานประกอบการ

ขนาดกลางท่ีมีลูกจาง 201 – 500 คน โดยมี

จํานวน 2,429 คน คิดเปนรอยละ 13.66 รองลงมา

คือขนาด 1000 คนข้ึนไป จํานวน 2,072 คน คิด

เปนรอยละ 11.65 ซ่ึงมีสัดสวนใกลเคียงกับขนาด 

21 – 50 คน กลาวคือมีจํานวน 1,835 คน (รอย

ละ 10.32) สวนสถานประกอบการขนาดเล็ก 11 – 

20 คน มีการประสบอันตราย หรือเจ็บปวย

เนื่องจากการทํางานนอยท่ีสุด คือ จํานวน 1,105 

คน คิดเปนรอยละ 6.21 (หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 1 

ไมมีขอมูลจากตนสังกัด) 

 

 

 

 

แผนภูมิ 34 ผูประสบอันตราย หรือเจ็บปวย

เนื่องจากการทํางานในจังหวัดสมุทรปราการ 

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2556 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

 เ ม่ือพิจารณาผูประสบอันตราย หรือ

เจ็บปวยจากการทํางาน 17,774 คน ตามประเภท

ความรายแรง พบวาสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 3 

วัน กลาวคือ มีรอยละ 69.76 (12,400 คน) ท่ี

ประสบอันตราย และหยุดงานไม เ กิน 3 วัน 

รองลงมาเปนผูหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 5,091 

คน (รอยละ 28.64) และสูญเสียอวัยวะบางสวน 

จํานวน 273 คน (รอยละ 1.53) สวนผูท่ีเสียชีวิตมี

จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 0.05 ขณะท่ีผู

ประสบอันตรายจนถึงทุพพลภาพมีจํานวน 1 คน 

 

 

 

0 1,000 2,000 3,000 

1-10 

11-20 

21-50 

51-100 

101-200 

201-500 

501-1,000 

1,000 คนขึ้นไป 

1,208 

1,105 

1,835 

1,331 

1,626 

2,429 

1,579 

2,072 

จํานวน : คน 

ผูประสบอันตราย 
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แผนภูมิ 35 ผูประสบอันตราย หรือเจ็บปวย

เนื่องจากการทํางานในจังหวัดสมุทรปราการ 

จําแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย         

ป 2556 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 
 

 สํ าหรั บสา เหตุ การประสบอันตราย

เนื่องจากการทํางาน พิจารณาใน 5 อันดับแรก 

สรุปไดดังนี้ 1. วัตถุ หรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง 

มีจํานวน 3,214 คน คิดเปนรอยละ 18.08 ของ

สาเหตุการประสบอันตรายท้ังหมด 2. วัตถุหรือ

สิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา มีจํานวน 2,411 

คน (รอยละ 13.56) 3. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ 

ชน จํานวน 2,249 คน (รอยละ 12.65) 4. วัตถุ/ 

สิ่งของพังทลาย/หลนทับ มีจํานวน 2,009 คน 

(รอยละ 11.30) 5. วัตถุ/สิ่งของหนีบ/ดึง จํานวน 

1,059 คน (รอยละ 5.95) (แผนภูมิ 36) ซ่ึงตัวเลข

ดังกลาวสอดคลองกับความรุนแรง หรือประเภท

ความรายแรงท่ีพบวา มีการหยุดงานไมเกิน 3 วัน

สูงสุด (หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 1 ไมมีขอมูลจากตน

สังกัด) 

แผนภูมิ 36 สาเหตุประสบอันตรายเนื่องจากการ

ทํางาน (5 อันดับแรก) ป 2556 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

 4.3 การแรงงานสัมพันธ 

  นอกเหนือจากภารกิจดานการ

คุมครองแรงงานและดูแลดานความปลอดภัย ท้ัง

แกลูกจางและนายจางแลวกระทรวงแรงงาน โดย

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

สมุทรปราการ ยังมีภารกิจในการสงเสริมและ

พัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ ใหเหมาะสมและ

สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ และสังคม เพ่ือ

ปองกันความขัดแยง และเสริมสรางความรวมมือท่ี

ดีตอกัน ระหวางนายจาง ลูกจาง และผู ท่ีมีสวน

เก่ียวของ โดยมีเปาหมายหลัก เพ่ือเสริมสรางสันติ

สุขในวงการแรงงาน ใหนายจาง และลูกจางมี

ทัศนคติท่ีดีตอกันในการทํางาน เพราะหากนายจาง 

ลูกจางมีความเขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิด

ปญหาขัดแยงข้ึน เม่ือไมมีปญหาขัดแยง พลังใน

การขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนําไปสูการ

เพ่ิมผลผลิต หรือเพ่ิมผลิตภาพ ในการปฏิบัติงาน

คุณภาพชีวิตยอมดีข้ึน ขณะเดียวกันนายจางก็มี

ความสุข เนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมข้ึนเปนผลกําไร

หยุดงานไม
เกิน 3 วัน 

87% 
(12,400 

คน)  

สูญเสีย
อวัยวะ
บางสวน 

2% 
(273 คน) 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

11% 
(1,564 
คน) 

ทุพพล
ภาพ 

(1 คน) 

เสียชีวิต 
0.05% 
(9 คน) 

วัตถุหรือ
ส่ิงของตัด/
บาด/ทิ่ม

แทง 
29% 

วัตถุหรือ
ส่ิงของหรือ
สารเคมี
กระเด็น
เขาตา 
22% 

วัตถุหรือ
ส่ิงของ

กระแทก/
ชน 

21% 

วัตถุหรือ
ส่ิงของ

พังทลาย
หลนทับ 
18% 

วัตถุหรือ
ส่ิงของ

หนีบ/ดึง 
10% 
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ตามมา ท้ังนี้ ในกลุมของนายจาง และลูกจาง จะมี

การต้ังองคการเพ่ือทําหนาท่ีเปนตัวแทนตนเอง 

โดยเม่ือพิจารณาในสวนองคการนายจาง ณ เดือน

ธันวาคม 2556 พบวามีสมาคมนายจาง 32 แหง 

สหพันธแรงงาน 9 แหง และสภาองคการนายจาง 

1 แหง สหภาพแรงงาน 364 แหง สภาองคการ

ลูกจาง 8 แหง (แผนภูมิ 37) 

แผนภูมิ 37 จํานวนองคการนายจางในจังหวัด

สมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
  

 ในสวนจํานวนองคการลูกจางขอมูล ณ 
เดือนตุลาคม 2556 มีจํานวนดังนี้  1. สหภาพ
แรงงาน 363 แหง 2. สหพันธแรงงาน 9 แหง     
3. สภาองคกรลูกจาง 7 แหง (แผนภูมิ 38) 

แผนภูมิ 38 จํานวนองคการลูกจางในจังหวัด

สมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
สมุทรปราการ 

สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ ขอพิพาท

แรงงาน และขอขัดแยงในป 2556 พบวามีการแจง

ขอเรียกรองท้ังสิ้น 103 แหง 108 ครั้ง ลูกจางท่ี

เก่ียวของ 87,864 คน ซ่ึงการแจงขอเรียกรอง

ดังกลาว มีสัดสวนลดลงจากปท่ีแลว ป 2555 ท่ีมี

การแจงขอเรียกรอง 134 แหง 113 ครั้ง 

 ท้ังนี้ การแจงขอเรียกรองในป 2556 เปน

การแจงขอเรียกรองในกิจการเอกชนท้ังหมด 

เชนเดียวกับป 2555 (รอยละ 100.0 ของสถาน

ประกอบการ ท่ีแจ งข อ เ รี ยกร อ ง )  ซ่ึ ง สถาน

ประกอบการในภาครัฐวิสาหกิจ และหนวยงานใน

กํากับดูแลของรัฐ พบวาไมมีการแจงขอเรียกรอง

ใดๆ 

ตาราง 8 การแจงขอเรียกรอง/ ลูกจางท่ีเก่ียวของ 

ป 2556 

 
ลักษณะ
สถาน

ประกอบ
กิจการ 

การแจงขอเรียกรอง 

2555 2556 

แหง 
ลูกจางท่ี 
เก่ียวของ 

แหง 
ลูกจางท่ี 
เก่ียวของ 

รัฐวิสาหกิจ 0 0 0 0 

เอกชน 134 - 103 87,864 

หนวยงาน
ใน 

กํากับดูแล
ของรัฐ 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

รวม 134 - 103 87,864 
 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
สมุทรปราการ 

หมายเหตุ : ป 2555 ลูกจางที่เกี่ยวของไมมีขอมูล 

สมาคม
นายจาง 
32 แหง 

สภา
องคการ
นายจาง 
1 แหง 

สหภาพ
แรงงาน 
363 แหง 

 

สหพันธ
แรงงาน 
9 แหง  

องคการ
ลูกจาง 
7 แหง 

สหภาพ
แรงงาน 
96%  

(364 แหง) 

สหพันธ
แรงงาน 

2%  
(9 แหง) 

สภาองคกร
ลูกจาง 
2%  

(8 แหง) 
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 ขอเรียกรองดังกลาวสามารถยุติไดโดย

ระบบทวิภาคี คือ ไมเกิดขอพิพาทแรงงานจํานวน 

50 แหง มีลูกจางเก่ียวของ 55,959 คน สวนขอ

เรียกรองท่ีไมสามารถตกลงไดโดยระบบวิภาค และ

เกิดเปนขอพิพาทแรงงาน มีจํานวน 26 แหง 

ลูกจางท่ีเก่ียวของ 11,064 คน (ดูรายละเอียดใน

ตารางภาคผนวก 21) 

 สําหรับขอพิพาทแรงงานท่ีเกิดข้ึนในสถาน

ประกอบการชวงป 2556 พบวามี 26 แหง มีลูกจาง

ท่ีเก่ียวของ 11,064 คน นั้นพบวา เปนสัดสวนท่ี

นอยกวาป 2555 ท่ีมีจํานวน 44 แหง ขณะท่ีขอ

พิพาทยังไมยุติมีจํานวน 37 แหง มีลูกจางเก่ียวของ 

24,711 คน ซ่ึงการยุติขอพิพาทแรงงานใน 1 แหง 

ดังกลาวสามารถดําเนินการไกลเกลี่ยใหยุติไดภายใน 

5  วั น  5  แห ง  ลู กจ า ง ท่ี เ ก่ี ย วข อ ง  817  คน 

(รายละเอียดในตารางภาคผนวกท่ี 21) 

 ในส วนความขัดแย ง ในการจ า งงาน

ระหวางนายจาง และลูกจาง ท่ีไมใชขอพิพาท

แรงงานตามกฎหมายท่ีเรียกวา “ขอขัดแยง” ใน  

ป 2556 ไดเกิดขอขัดแยงในสถานประกอบการ

ท้ังสิ้น 40 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 26,330 คน โดย

ขอขัดแยงท่ีเกิดข้ึน สามารถดําเนินการใหยุติได 32 

แห ง  ลู กจ า ง ท่ี เ ก่ียวของ  23 ,009 คน  สถาน

ประกอบกิจการท่ีเกิดขอขัดแยงท่ีตกลงกันได 27 

แหง ลูกจางท่ีเ ก่ียวของ 21,090 คน ฟองศาล

แรงงาน 5 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ  1,919 คน   

ขอขัดแยงท่ียังไมยุติมี 7 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 

3,655 คน มีขอขัดแยงใดท่ีนําไปสูการผละงาน 1 

แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 159 คน 

  

 

 4.4 การเลิกจางแรงงาน 

  สํานักงานประกันสังคมจังหวัด

สมุทรปราการ รายงานสถานการณ เลิกจาง        

ป 2556 มีสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการจํานวน 

79 แหง ลูกจางถูกเลิกจาง 203 คน  

แผนภูมิ 39 สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ/ 

ลูกจางท่ีถูกเลิกจางในจังหวัดสมุทรปราการ                      

ป 2556 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : ไมมีขอมูลจากตนสังกัด 

แผนภูมิ 40 สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการสูงสุด 

5 อันดับแรก จังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : ไมมีขอมูลจากตนสังกัด 
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 4.5 การสวัสดิการแรงงาน 

 กิจกรรมท่ีชวยสนับสนุนสงเสริม
ใหผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน นอกเหนือจาก
การตรวจสถานประกอบการ เพ่ือใหการคุมครอง
ใหผูใชแรงงานตามท่ีไดกลาวมาแลว สํานักงาน
ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ ยังมีการสงเสริมการจัดสวัสดิการ
แรงงาน ในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 3 ป 
2556  (กรกฎาคม  – กั นยายน  2556 )  ได
ดํา เนินการสง เสริมใหสถานประกอบการจัด
สวัสดิการในรูปแบบตางๆ แกลูกจาง หรือผูใช
แ ร ง ง าน  1 .  จั ดตั้ ง ศู น ย เ ลี้ ย ง เ ด็ ก ใ นสถ าน
ประกอบการ และชุมชน 1 แหง  2. การใหบริการ
เงินกูกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานในสถานประกอบการ 
5 แห ง   3 .  ส ง เสริมสวั สดิ การ เ พ่ือแรงงาน 
ครอบครัว และสังคม 240 แหง 50,294 คน      
4. สงเสริมสวัสดิการดานสุขภาพและความม่ันคง
ทางเศรษฐกิจแกแรงงานนอกระบบ 563 คน      
5. กํากับใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการใน
สถานประกอบกิจการ 1,389 แหง 6. การปองกัน
และแกไขปญหาดานเอดสและวัณโรคในสถาน
ประกอบการ 42 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 42 คน 
7. การจัดสวัสดิการมุมนมแมในสถานประกอบการ 
2 แหง 8. โครงการคุมครองและสงเสริมสิทธิ
แรงงานใหมีรายไดไมนอยกวาวันละ 300 บาท 60 
แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 1,266 คน 

5. การประกันสังคม 

 ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีก

ภารกิจท่ีกระทรวง โดยสํานักงานประกันสังคม

จังหวัดสมุทรปราการ มีหนาท่ีตองดูแลผูใชแรงงาน 

เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และมีหลักประกันชีวิต

ท่ีม่ันคงเม่ือยามแกชราอีกดวย ขอมูล ณ เดือน

มกราคม 2556 พบวามีสถานประกอบการท่ีข้ึน

ทะเบียนประกันสังคมท้ังสิ้น 21,214 แหง โดยสวน

ใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก 1 - 10 คน 

คือมีจํานวน 13,710 แหง คิดเปนรอยละ 64.62 

(รายละเอียดปรากฏตามตาราง 9) ผูประกันตน

ท้ังสิ้น 707,231 คน 

ตาราง 9 จํานวนสถานประกอบการ และลูกจางท่ี

ข้ึนทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดสมุทรปราการ 

ขนาด สถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

(แหง) 

ผูประกันตน 
(คน) 

< 10 คน 13,710 53,977 

10 – 20 คน 2,779 40,809 

21 – 50 คน 2,407 76,965 

51 – 100 คน 1,002 71,256 
101 – 200 คน 608 87,783 

201 – 500 คน 493 151,140 

501 – 1,000 คน 146 100,047 
1,000 คนข้ึนไป 69 125,254 

รวม 21,214 707,231 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

ป จ จุ บั น จั ง ห วั ด ส มุ ท ร ป ร า ก า ร  มี

สถานพยาบาลในสั ง กัดประกันสั งคม ท่ี เปน

สถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 3 แหง คิดเปน

รอยละ 18.75 ของสถานพยาบาลท้ังหมด และ

สถานพยาบาลเอกชนจํานวน 13 แหง (รอยละ 

81.25) 

แผนภูมิ 41 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัด

ประกันสังคมของจังหวัดสมุทรปราการ                           

ป 2556  

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

เอกชน 
81.25% 
(13 แหง) 

รัฐบาล 
18.75% 
(3 แหง) 
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 ในดานสถานะเงินกองทุนพบวา กองทุน
เงินทดแทน ณ สิ้นเดือนตุลาคม 2556 มีกองทุน
จํานวน 296,305,299.85 บาท สวนสถานะของ
กองทุนประกันสังคมในปจจุบัน ณ สิ้น เดือน
พฤศจิกายน 2556 มีเงินกองทุน 282,816,850.41 
บาท ในป 2556 จํานวนการใชบริการของกองทุน
ประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน
ทดแทน ซ่ึงมี 7 กรณี ไดแก เจ็บปวย คลอดบุตร    
ทุพลภาพ เสียชีวิต สงเคราะหบุตร ชราภาพ และ
ว า งงาน  พบว า  จํ านวนผู ใช บริ การ มี ท้ั งสิ้ น 
111,811 ราย สําหรับประเภทประโยชนทดแทน 
ท่ีผูประกันตนใชบริการสูงสุด ในไตรมาสนี้ไดแก 
กรณีสงเคราะหบุตร มีผูประกันตนใชบริการ 
91,730 ราย คิดเปนรอยละ 82.04 ของผูใชบริการ
ท้ังหมด รองลงมาไดแก กรณีเจ็บปวยเปนจํานวน 
13,910 คน คิดเปนรอยละ 12.44 รองลงมาคือ 
วางงานโดยมีจํานวน 3,092 คน คิดเปนรอยละ 
2.87 และ คลอดบุตร เปนจํานวน 1,289 คน คิด
เปนรอยละ 1.15 ตามลําดับ 
 

แผนภูมิ 42 ผูประกันตนในจังหวัดสมุทรปราการ 
ท่ีใชบริการกองทุนประกันสังคม จําแนกตาม

ประเภทประโยชนทดแทน ป 2556 
 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงิน
ประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น 
282,816,850.41 บาท โดยกรณีเจ็บปวย จายเงิน
ประโยชนทดแทน 116,847,692.86 บาท (รอยละ 
41.31.) และกรณีบําเหน็จชราภาพ 73,560,520 
บาท (รอยละ 26.01) 

แผนภูมิ 43 การจายเงินประโยชนทดแทนจังหวัด

สมุทรปราการ จําแนกตามประเภท                    

ประโยชนทดแทน ป 2556 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 
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