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 v 

 

จังหวัดสมุทรปราการ ตั้งอยูริมฝงแมน้ํา

เจาพระยา และเหนืออาวไทย มีเนื้อท่ีประมาณ 

1,004.092 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 

627,577 ไร ตั้งอยูภาคกลางของประเทศไทย หาง

จากกรุ ง เทพฯ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต

ประมาณ 29 กิโลเมตร ประกอบดวย 6 อําเภอ 50 

ตําบล 394 หมูบาน การบริหารราชการสวน

ทองถ่ิน ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 

1 แหง เทศบาล 18 แหง (1 เทศบาลนคร 4 

เทศบาลเมือง และ 14 เทศบาลตําบล) และ

องคการบริหารสวนตําบล จํานวน 32 แหง 

อาณาเขตเขตจังหวัดสมุทรปราการ คือ 

ทิศเหนือ ติดตอกับ กรุ ง เทพมหานคร ( เขต

ลาดกระบัง และพระโขนง) ทิศใต ติดตอกับ อาว

ไทย ทิศตะวันออก ติดตอกับ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ทิศตะวันตก ติดตอกับ กรุงเทพมหานคร (เขตบาง

ขุนเทียน) 

 จังหวัดสมุทรปราการ สวนใหญพ้ืนท่ีเปนท่ี

ราบลุม มีแมน้ําเจาพระยาไหลผานกลางแยกพ้ืนท่ี

ออกเปนดานตะวันตก และดานตะวันออก มีลํา

คลองหลายสาย ซ่ึงมีความสําคัญในดานการ

ชลประทานเพ่ือ การเกษตร และเปนเสนทาง

คมนาคมขนสงทางน้ํา โดยท่ัวไปแลวลักษณะภูมิ

ประเทศ ของจังหวัดสามารถ แบงพ้ืนท่ีไดเปน 3 

สวน คือ 1. บริเวณแมน้ําเจาพระยาท้ังสองฝง ซ่ึง

เปนท่ีราบลุมท้ังหมดเหมาะสําหรับการทํานา และ

สวน 2. บริเวณตอนใตใกลชายฝงทะเล น้ําทะเล

ทวมถึง และพ้ืนท่ีดินจะเค็มจัดในฤดูแลง โดยมากจะ

เปนท่ีราบลุม เหมาะแกการทําปาจาก และปาฟน  

3. บริเวณท่ีราบกวางใหญทางตอนเหนือและ

ตะวันออก ซ่ึงจะเปนท่ีราบลุมติดตอกันตลอด มี

คลองชลประทานหลายแหง เหมาะแกการทํานา 

1. ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 

 จังหวัดสมุทรปราการ เปนจังหวัดท่ีมี

ความไดเปรียบทางดานภูมิศาสตรท่ีตั้งอยู ใกล

ศูนยกลางของประเทศและยังเปนแหลงวัตถุดิบท่ี

นําเขาจากตางประเทศ เปนคลังสินคาท่ีสําคัญ 

นอกจากนี้ ยังเปนศูนยกลางการขนสงทางบก ทาง

น้ํา และทางอากาศ ทําใหการขนสงวัตถุดิบ และ

สินคาจากโรงงานอุตสาหกรรมมากท่ีสุดแหงหนึ่ง 

เปนลําดับ 2 รองจาก กรุงเทพมหานคร 

ผลิตภัณฑรวมของ จังหวัดสมุทรปราการ

ป 2554 มีมูลคารวม 483,093 ลานบาท 

เปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลวรอยละ 9.58  

สาขาอุตสาหกรรมท่ีสําคัญ 5 อันดับแรก 

ไดแก 1.สาขาอุตสาหกรรมการผลิต (รอยละ 58.3 

ของ  GPP)  2 .สาขาการขายส ง  ข ายปลี กฯ        

(รอยละ 13.1 ของ GPP) 3. สาขาบริการดาน

อสังหาริมทรัพยฯ (รอยละ 9.8 ของ GPP) 4. 

สาขาการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา คมนาคม และ

สาขาการไฟฟาประปา และกาซ (รอยละ 4.0 ของ 

GPP เทากัน) 5. สาขาตัวกลางทางการเงิน (รอย

ละ 3.8 ของ GPP) 

 

  

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสมุทรปราการ 
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ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด

สมุทรปราการ ป 2556 ณ ราคาคงท่ี 2554 

ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ 

อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลคาผลิตภัณฑ
รวมใน 5 สาขาดังกลาว สวนใหญเพ่ิมข้ึนจากปท่ี
แลว สาขาท่ีมีอัตราการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนสูงเรียง
ตามลําดับ ไดแก สาขาอุตสาหกรรมการผลิต (รอย
ละ 1.4) การขายสง ขายปลีกฯ (รอยละ 40.3) 
สาขาบริการดานอสังหาริมทรัพยฯ (รอยละ 15.6) 
สาขาการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา คมนาคม (รอย
ละ 3.3) สาขาไฟฟา กาซ และประปา (รอยละ 
1.7) สาขาตัวกลางทางการเงิน (รอยละ 6.0) 

 ราย ได ต อหั วประชากรของจั งหวั ด

สมุทรปราการในป 2554 เทากับ 363,531 บาท 

เปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลว รอยละ 9.8 

แผนภูมิ 1 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลคาผลิตภัณฑ

มวลรวมจังหวัดสมุทรปราการ ท่ีสําคัญ 5 อันดับ

แรก ป 2552 – 2554 

 

ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ 

2. ดัชนีราคาผูบริโภค 

 ดั ช นี ร า ค า ผู บ ริ โ ภ ค ข อ ง จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ เดือนธันวาคม 2556 เทากับ 109.5 
เม่ือเทียบกับดัชนีราคาผูบริโภคเดือนพฤศจิกายน 
2556 ไมมีการเปลี่ยนแปลง สวนสินคาท่ีมีการปรับ
ราคาสูงข้ึนจากเดือนพฤศจิกายน ไดแก หมวด
เนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา สูงข้ึนรอยละ 0.9 
ผลไมสด สูงข้ึนรอยละ 0.6 เนื้อสัตว และผักแปร
รูป เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.4 เปนตน  

 สํ า ห รั บ อั ต ร า เ งิ น เ ฟ อ ข อ ง จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ เดือนธันวาคม 2556 เทากับ 4.2 
ในขณะท่ีอัตราเงินเฟอในระดับประเทศเดือน
พฤศจิกายน 2556 เทากับรอยละ 1.8 
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อุตสาหกรรม 
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ลานบาท 
รอยละ

ของ GPP 

สาขาการเกษตรกรรม การลาสัตว ปาไม 1,966 0.4 

สาขาการประมง 1,336 0.3 

สาขาการอุตสาหกรรม (การผลิต) 281,851 58.3 

สาขาการไฟฟา ประปา และกาซ 19,524 4.0 

สาขากอสราง 8,070 1.7 

สาขาการขายปลีก ขายสง ซอมแซมยานยนต 
ของใชสวนบุคคล 

63,233 13.1 

สาขาการโรงแรม ภัตตาคาร 2,525 0.5 

สาขาการขนสง สถานที่เก็บสินคา คมนาคม 19,522 4.0 

สาขาตัวกลางทางการเงิน 18,399 3.8 

สาขาบริการดานอสังหาริมทรัพย/ใหเชา/
บริการทางธุรกจิ 

47,229 9.8 

สาขาการบริหารราชการ/ปองกันประเทศ/
ประกันสังคม 

4,817 1.0 

สาขาการศึกษา 5,751 1.2 

สาขาบริการดานสุขภาพ/สังคมสงเคราะห 5,673 1.2 

สาขาใหบริการประชาชน/สังคม/สวนบคุคล 2,631 0.5 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 5,415 0.1 

Gross Provincial Product ( GPP) 483,093 100.0 

GPP Per capita (Baht) 363,531 9.8 

Population (1,000 persons) 1,329 0.7 
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ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัด
สมุทรปราการ จําแนกตามประเภทของดัชนี และ

หมวดสินคา กันยายน ป 2556 

หมวด ธ.ค. 2556 
ม.ค. – ธ.ค. 

2556 

ดัชนีราคาผูบริโภค 109.5 108.6 

หมวดอาหารและ
เครื่องดื่ม 

110.6 113.8 

หมวดอ่ืนๆ ท่ีไมใช
อาหารและเครื่องดื่ม 

103.4 103.8 

ดัชนีราคาผูบริโภค
พ้ืนฐาน 

104.3 105.3 

ที่มา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดสมุทรปราการ 

3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 

 ป 2556 จังหวัดสมุทรปราการ มีการจด

ทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมท้ังสิ้น 3,359 ราย 

แบงเปนบริษัทจํากัดจํานวน 2,532 ราย หาง

หุนสวนจํากัด 822 ราย หางหุนสวนสามัญนิติ

บุคคล 2 และบริษัทมหาชนจํากัด 4 ราย 

 อุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคล

ตั้งใหมสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก (1) การขายสง 

ขายปลีก การซอมแซม ยานยนต จักรยานยนต 

จํานวน 1,203 ราย (2) การผลิต จํานวน 632 ราย 

(3) บริการดานอสังหาริมทรัพย จํานวน 464 ราย 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 2 จํานวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้ง

ใหมจังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามหมวดธุรกิจ 

ป 2556 

 

ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดสมุทรปราการ 

เม่ือพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคล

ตั้งใหม พบวา บริษัทจํากัดมีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 

11,675.54 ลานบาท หางหุนสวนจํากัด 628.6 

ลานบาท หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล 0.5 ลาน

บาท และบริษัทมหาชนจํากัด 6,380.86 ลานบาท 

โดยอุตสาหกรรมท่ีมีทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด ไดแก 

สาขาการผลิต ท่ีมีจดทะเบียนท้ังสิ้น 6,963.90 

ลานบาท โดยเปนทุนจดทะเบียนของบริ ษัท

มหาชนจํากัด จํานวน 11,049.78 ลานบาท 

(รายละเอียดปรากฏในตารางภาคผนวกท่ี 22)  
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สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม ใน

จังหวัด พบวา มีการจดทะเบียนรวม 256 ราย โดย

ประเภทอุตสาหกรรม ท่ีมีการจดทะเบียนโรงงาน

สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1. อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ

โลหะ 59 ราย 2. อุตสาหกรรมการขนสง 38 ราย 

3. อุตสาหกรรมพลาสติก 34 ราย 4. อุตสาหกรรม

เครื่องจักรกล 22 ราย 5. อุตสาหกรรมอาหาร 15 

ราย รวมเงินลงทุนภาคอุตสาหรรม 12,201.8 ลาน

บาท ในสวนโรงงานท่ีปดกิจการมีจํานวนท้ังสิ้น 50 

ราย 

ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ี

ประกอบกิจการใหมของจังหวัด จําแนกตาม

ประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ป 2556 

ประเภท
อุตสาหกรรม 

จดทะเบียน เลิก
กิจการ 
(ราย) 

จํานวน 
(ราย) 

เงินทุน 
(ลานบาท) 

คนงาน 
(คน) 

อุตสาหกรรม
ผลิตภณัฑโลหะ 

59 2,169.33 1,711 11 

อุตสาหกรรม
การขนสง 

38 2,750.13 1,721 4 

อุตสาหกรรม
พลาสติก 

34 1,315.27 1,032 6 

อุตสาหกรรม
เครื่องจักรกล 

22 782.84 652 10 

อุตสาหกรรม 
อาหาร 

15 673.1 429 2 

อุตสาหกรรม
อ่ืนๆ 

27 1,476.43 2,198 6 

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมทุรปราการ 
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 ภาวะด านแรงงานมีการ เคลื่ อนไหว

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัยทาง

เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เชน สถานการณ 

ทางการเมืองสับสนไรทิศทางท่ีชัดเจน จะสงผลถึง

ความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ นักลงทุนท้ังใน และ

ตางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการ

ขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจางงาน ในขณะท่ี

การผลิตคนเ พ่ือเขาสูตลาดแรงงานของภาค

การศึกษายังคงมีอยางตอเนื่อง มิอาจชะลอตาม

ภาวการณดานเศรษฐกิจ จึงสงผลตอการวางงาน

การทํางานต่ําระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลง

ทางเทคโนโลยีการผลิต ตนทุนการผลิตฤดูกาล 

ทัศนคติ ท้ังของผายนายจางและผู ใชแรงงาน 

เหลานี้ลวนเปนปจจัยท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลง

ของภาวะดานแรงงาน ไมวาจะเปนรูปแบบการจาง

งาน การ เคลื่ อนย ายแรงงาน ฝ มือแรงงาน 

มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ   

การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการ

เปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงตองมีการ

พิจารณาศึกษา เพ่ือกําหนดตัวชี้วัด พรอมท้ัง

ติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะหถึง

สาเหตุของปญหา รวมถึงทํานายหรือคาดการณ

อนาคต อันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจในการ

กําหนดแผนงานท่ีจะตองทําใหสนองตอบตอความ

ตองการของทุกกลุม ท้ังนายจาง ผูใชแรงงาน 

รวม ท้ั งองคกรต า งๆ ท้ั งภาครั ฐและเอกชน 

สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ป 2556 

ฉบับนี้ จะขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 

 

 

 

1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน เปน

ตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานใน

ตลาดแรงงานของจังหวัดสมุทรปราการ เม่ือเทียบ

กับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจาก

กําลังแรงงานในจังหวัดสมุทรปราการ เทียบกับ

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ป ข้ันไปในจังหวัด

สมุทรปราการ จะพบวา ป 2556 อัตราการมีสวน

รวมในกําลังแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ มีอัตรา

รอยละ 75.12 เพ่ิมข้ึนเล็กนอยจาก ป 2555 ท่ีมี

อัตรา 74.26  

แผนภูมิ 1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน

จังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานในจังหวัด =  
 กําลังแรงงานในจังหวัด x 100 
       ประชากรที่มีอายุ 15 ป ขึ้นไปในจงัหวัด 
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
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2. อัตราการมีงานทํา 

อัตราการมีงานทําตอกําลังแรงงานเปน

ตัวชี้ วั ด ท่ีแสดงให เห็นภาวะการ มีงานทํา ใน

ตลาดแรงงานของจังหวัดสมุทรปราการ วามี

สัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการมีงานทํา

ในภาคเกษตรของจังหวัดสมุทรปราการ ซ่ึงคํานวณ

จ า ก ผู มี ง า น ทํ า ใ น ภ า ค เ ก ษ ต ร ใ น จั ง ห วั ด

สมุทรปราการ ตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทําใน

จังหวัดสมุทรปราการ ในป 2556 พบวาอัตราการมี

งานทําในภาคเกษตรจังหวัดสมุทรปราการ มีอัตรา

รอยละ 1.76 โดยเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

จะพบวา อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัด

สมุทรปราการ มีอัตราลดลงจากป 2555 ท่ีมีรอย

ละ 2.40  

สวนอัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตร มี

สัดสวนเพ่ิมข้ึน ในป 2556 กลาวคือ ป 2556 มี

อัตรา 98.23 เพ่ิมข้ึนจากป 2555 ท่ีมีอัตรา 97.60 

แผนภูมิ 2 อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตร 

จังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด 
 = ผูมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 
       ผูมีงานทําในจังหวัด 

เม่ือพิจารณาอัตราการมีงานทําเฉพาะใน

สวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจาก

จํานวนผู มีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิต

เปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจะพบวา 

อัตราการจางงานในสาขาการผลิตมีอัตรา 53.70 มี

สัดสวนเพ่ิมข้ึนเล็กนอยจากป 2555 ท่ีมีอัตรา 

53.32   

แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานทําในอุตสาหกรรมการ

ผลิตจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานกังานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : 
 อัตราการมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100 
   ผูมีงานทําในจังหวัด 

  โดยสรุปในภาพรวมจะพบวาอัตราการมี

งานทําหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของ

จังหวัดสมุทรปราการ จะมีลักษณะการทํางาน

แบบโรงงานอุตสาหกรรม ท้ังนี้ เพราะพ้ืนท่ี

จังหวัดสมุทรปราการ ตั้งอยูใกลศูนยกลางของ

ประ เทศ  เป นแหล ง วั ต ถุ ดิ บ ท่ี นํ า เ ข า จ า ก

ตางประเทศ เปนคลังสินคาท่ีสําคัญ ศูนยกลาง

การขนสงทางบก ทางน้ํา ทําใหสะดวกตอการ
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รอยละ 

อัตราการจางงานในภาคเกษตรตอกาํลัง
แรงงานผูมีงานทํา 

อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรตอกาํลัง
แรงงานผูมีงานทํา 
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ขนสงวัตถุดิบ มีโรงงานอุตสาหกรรมมากท่ีสุด

แหงหนึ่ง กําลังแรงงานในจังหวัดสมุทรปราการ 

จึงนิยมทํางานนอกภาคเกษตร เพราะสะดวกตอ

การทํางาน และมีโรงงานอุตสาหกรรมเปน

จํานวนมาก 

3. อัตราการวางงาน 

อัตราการวางงานในปท่ีผานมา จะพบวา

อัตราวางงานของจังหวัดสมุทรปราการ แตละปจะ

มีอัตราท่ีใกลเคียงกัน แตละปจะปรับตัวสูงข้ึน และ

ลดลงตามปจจัยในเรื่องจํานวนแรงงานในจังหวัดท่ี

เพ่ิมข้ึน เนื่องจากจังหวัดสมุทรปราการเปนพ้ืนท่ี

อุตสาหกรรม  

สํ า ห รั บ อั ต ร า ว า ง ง า น ใ น จั ง ห วั ด

สมุทรปราการ ป 2556 มีอัตรารอยละ 0.83 ซ่ึงมี

ความเปลี่ยนแปลงจากปท่ีผานมา ตามรายละเอียด

ในแผนภูมิตอไปนี้ 

แผนภูมิ 5 อัตราการวางงานจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : อัตราการวางงานในจังหวัด =  
 ผูวางงานในจังหวัด x 100 

      กําลังแรงงานในจังหวัด 

 

4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวน 

ผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 

33) ผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทน 

กรณีวางงาน และผูประกันตนที่ข้ึนทะเบียน 

ขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง 

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ของ

สํานักงานประกันสังคม ป 2556 มีจํานวน 

707,231 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของจํานวน

ผูประกันตน (มาตรา 33) (YoY) หดตัวรอยละ 

1.97 ลดลงจากปท่ีผานมา จํานวนผูประกันตนท่ี

ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 3,753 คน 

อัตรา เปลี่ ยนแปลงของผู ประกันตนท่ีขอรับ

ประโยชนทดแทนกรณีวางงานรอยละ 0.53 ลดลง

เม่ือเทียบกับป 2555 ท่ีมีรอยละ 1.83 สําหรับ

จํานวนผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน

ทดแทนกรณีเลิกจาง อัตราเปลี่ยนแปลงของ

ผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทน

กรณีเลิกจางรอยละ 0.04 เพ่ิมข้ึนจากป 2555 ท่ีมี

อัตรารอยละ 16.41 
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แผนภูมิ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวน

ผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

ผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทน

กรณีวางงาน และกรณีเลิกจาง                

จังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : 1. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ  
         2. สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัด     

สมุทรปราการ (ตํ่ากวา ป 2555 ไมมีขอมูลจากตนสังกัด) 

5. อัตราการบรรจุงาน 

 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปน

ตัวชี้ วั ด ท่ีแสดงให เห็น ถึงการเคลื่ อนไหวของ

ภาวการณดานแรงงาน ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะห

กับจํานวนตําแหนงวางงาน และจํานวนผูสมัครงาน 

โดยเม่ือวิเคราะหจํานวนการบรรจุงานท่ีสํานักงาน

จัดหางานจังหวัดดําเนินการ เทียบกับจํานวน

ตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางาน

จังหวัดสมุทรปราการ จะพบวา อัตราการบรรจุงาน

ตอตําแหนงงานวาง ป 2556 มีจํานวน 21,580 คน 

หรือรอยละ 72.48 โดยมีอัตราสูงกวา ป 2555 ท่ีมี

จํานวน 8,628 คน หรือรอยละ 43.48 สวนอัตรา

การบรรจุงานตอผูสมัครงานในจังหวัดสมุทรปราการ 

ป 2556 อยูท่ีรอยละ 50.19 มีสัดสวนท่ีสูงข้ึนเม่ือ

เทียบกับป 2555 ท่ีมีรอยละ 40.14  

แผนภูมิ 7 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ 

ตําแหนงงานวางในจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 
 
หมายเหตุ : 1. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด
สมุทรปราการ = ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
   ผูสมัครงานในจังหวัด 
 2. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด
สมุทรปราการ = ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
  ตําแหนงงานวางในจังหวัด 

6. อัตราการจางแรงงานตางดาว 

 อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผู

มีงานทําท้ังหมด คิดเปนรอยละ 1.77 หมายถึงผูมี

งานทําทุกๆ 100 คน จะมีการจางแรงงานตางดาว

ประมาณ 1-2 คน และอัตราการจางแรงงานตาง

ดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ตอจํานวนผูมี
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รอยละ 

อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผปต. ใน
ระบบประกันสังคม (มาตรา 33) YoY 

อัตราการเปล่ียนแปลงของผปต. ที่ขอรับ
ประโยชนทดแทนกรณีวางงาน YoY 

อัตราการเปล่ียนแปลงของผปต. ที่ขึ้น
ทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิก
จาง YoY 
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วางในจังหวัด 
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งานทําท้ังหมดอยูท่ีรอยละ 1.73 แสดงวาผูมีงาน

ทําทุกๆ 100 คน จะเปนการจางแรงงานตางดาว

สัญชาติ พมา ลาว กัมพูชา 1-2 คน 

แผนภูมิ 8 อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัด

สมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัด
สมุทรปราการ 

7. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงาน และกฎหมายความ

ปลอดภัยในการทํางานของสถาน

ประกอบการ 

 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงาน สถานประกอบกิจการ เปนตัวบง

บอกตัวหนึ่ ง ท่ีแสดงให เห็นถึงภาวการณดาน

แรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายสูงสุด

ยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจาง ผูใช

แรงงาน และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงาน

ตามมา ซ่ึงพบวาอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตาม

กฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการ

ในจังหวัด ตอจํานวนสถานประกอบการณท่ีผาน

การตรวจท้ังหมดของจังหวัดในป 2556 มีอัตรา 

1.2 โดยมีอัตราคงท่ีจาก ป 2555 ท่ีมีอัตรา 1.23 

สําหรับอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น ก า ร ทํ า ง า น ใ น จั ง ห วั ด

สมุทรปราการ ป 2556 มีอัตรา 30.06 มีอัตราสูง

กวา ป 2555 ท่ีมีอัตรา 20.0 (แผนภูมิ 9) 

แผนภูมิ 9 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงาน และกฎหมายความปลอดภัยใน

การทํางานของสถานประกอบการจังหวัด

สมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
สมุทรปราการ 
หมายเหตุ : อัตราการปฏบิัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครอง
แรงงานของสถานประกอบการจังหวัด =  
จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานจังหวัด 

x 100 
จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจคุมครองแรงงานจังหวัด 

  
อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทาํงาน
ของสถานประกอบการจังหวัด =  
จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภยัในการ

ทํางานจังหวัด x 100 
จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจความปลอดภยัในการ

ทํางานจังหวัด 

2.51 
1.87 

3.94 

1.77 
1.29 

0.94 

3.85 

1.73 

0 

1 

2 

3 

4 

5 

1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 

รอยละ 

อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจาํนวนผูมีงานทําในจังหวัด 

อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) 
ในจังหวัด 

80.59 

1.23 1.2 

49.73 

20 

32.44 

0 

10 

20 

30 

40 

50 

60 

70 

80 

90 

2554 2555 2556 

รอยละ 

อัตราการไมปฏบิัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

อัตราการไมปฏบิัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการ
ทํางาน 



14 
 

สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ป 2556 
 

8. อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ ขอ 
ขัดแยงในสถานประกอบการ 

 การเกิดขอพิพาทแรงงาน และขอขัดแยง

ในสถานประกอบการ เปนตัวชี้ วัด ท่ีแสดงถึง 

ความสัมพันธระหวางนายจาง และลูกจาง การ

เปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน 

จะแสดงใหเห็นถึงทิศทางความสัมพันธระหวาง

นายจาง และลูกจาง วามีทิศทางหรือแนวโนมไป

ในทางใด การเกิดขอพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจาก

การท่ีลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง และ

หากไมสามารถยุติ หรือตกลงกันไดก็จะเกิดเปนขอ

พิพาทแรงงานข้ึน สําหรับอัตราสถานประกอบการ

ท่ี เ กิดข อ พิพาทแรงงานในจั งหวั ดต อสถาน

ประกอบการ โดยไตรมาสท่ี 1/2556 มีอัตรา 

13.82 ไตรมาสท่ี 2/2556 มีอัตรา 1.97 ไตรมาสท่ี 

3/2556 มีอัตรา 7.89 และไตรมาสท่ี 4 มีอัตรา 

27.64 แสดงให เห็นว า  สถานประกอบการ 

100,000 แหง มีการเ กิดขอพิพาทแรงงานท่ี

ประมาณ 2 - 28 แหง เปนอัตราท่ีอยูในระดับต่ํา 

ซ่ึงอาจแสดงใหเห็นวาท่ีผานมา ความสัมพันธ

ระหวางนายจาง และลูกจางในจังหวัดอยูในระดับ

ดี 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 10 อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานตอ

สถานประกอบการตอสถานประกอบการ 100,000 

แหง ในจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
สมุทรปราการ 
หมายเหตุ : อัตราการเกิดขอพิพาทในจังหวัดตอสถานประกอบการ 
100,000 แหง = 

สถานประกอบการที่เกิดขอพิพาททั้งหมดในจังหวัด x 100,000 
สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 

 

 สําหรับขอขัดแยงในสถานประกอบการซ่ึง
เกิดการความขัดแยงระหวางนายจาง ลูกจางท่ีมิใช
ขอพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน เปนตัวชี้วัด
อีกตัวหนึ่ ง ท่ีบงบอกถึงความสัมพันธระหวาง
นายจาง และลูกจางได  โดยอัตราการเกิดขอ
ขัดแยงในสถานประกอบการตอสถานประกอบการ 
100,000 แหง ในรอบปท่ีผานมา นับจากไตรมาส 
1 ป 2556 จนถึงไตรมาส 4 ของป 2556 มีอัตรา
อยู ในชวง 13.82 - 27.64 กลาวคือในสถาน
ประกอบการ 100,000 แหง เกิดขอขัดแยง
ประมาณ 20 แหง ซ่ึงก็ยังนับวาเปนอัตราท่ีต่ําอยู
และเม่ือพิจารณาความเคลื่อนไหวแลว พบวาไตร
มาส 4 มีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 3 ท่ีผานมา ท่ี
กําลังลดลงอยางตอเนื่องจากไตรมาส 1 เปนตนมา 
โดยมีอัตรา 27.64, 19.74, 13.82 และ 21.72 
ตามลําดับ อยางไรก็ตามกระทรวงแรงงานมิไดนิ่ง
นอนใจ ทุกหนวยงานในสังกัดไดดําเนินการตรวจ
เยี่ยมสถานประกอบการ พรอมท้ังสงเสริมการสราง
ความสัมพันธ ท่ีดีระหวางนายจาง และลูกจาง
ตลอดเวลา 

13.82 

1.97 7.89 

27.64 

0 

10 

20 

30 

ไตรมาส 
1/2556 

ไตรมาส 
2/2556 

ไตรมาส 
3/2556 

ไตรมาส 
4/2556 

แหง 
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แผนภูมิ 11 อัตราการเกิดขอขัดแยงของสถาน

ประกอบการตอสถานประกอบการ 100,000 แหง               

ในจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
สมุทรปราการ 
หมายเหตุ : อัตราการเกิดขอขัดแยงในจังหวัดตอสถานประกอบการ 
100,000 แหง = 

สถานประกอบการที่เกิดขอขัดแยงในจังหวัด x 100,000 
สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด     

9. อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน 

 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน คิดจาก

จํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตาม

มาตรา 33 , 39 และ 40 ตอจํานวนผูมีงานทําของ

สํานักงานสถิติแหงชาติ ป 2556 คิดเปนรอยละ 

101.43 ขยายตัวลดลงจากป ท่ีแลว 0.9 ท้ังนี้ 

สํานักงานประกันสังคม ไดขยายความคุมครองไปสู

กลุมผู ใชแรงงานนอกระบบ เ พ่ือจูงใจใหผู ใช

แรงงานเขามาอยู ในระบบประกันสังคม เ พ่ือ

นําไปสูการมีหลักประกันความม่ันคงในชีวิตเพ่ิม

มากข้ึน จึงทําใหอัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนมี

แนวโนมเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ (แผนภูมิ 12) 

 

 

 

แผนภูมิ 12 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน

จังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัด
สมุทรปราการ 

 

 

  

27.64 

19.74 

13.82 

21.72 

0 
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30 
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แหง 
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สถานการณแรงงานจังหวัด ป 2556 
เดือนมกราคม – ธันวาคม 2556 ขอนําเสนอขอมูล
ในประเด็นตางๆ ตามลําดับคือ 

1. กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน  

2. การสงเสริมการมีงานทํา 

3. พัฒนาศักยภาพแรงงาน  

4.การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ  

5. การประกันสังคม 

1. กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 

 สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ ได

ดําเนินการสํารวจภาวการณทํางานของประชากร 

โดยใน ป 2556 สรุปรายละเอียดไดดังนี้  

จังหวัดสมุทรปราการ มีประชากรเฉลี่ย

ท้ังสิ้น 1,280,241 คน โดยสัดสวนของประชากร

เพศชายมีนอยกวาเพศหญิงเล็กนอย กลาวคือ เพศ

ชาย มีจํานวน 602,725 คน คิดเปนรอยละ 47.07 

ขณะท่ี เพศหญิงมี 677,516 คน คิดเปนรอยละ 

52.92 ซ่ึงมีสัดสวนแตกตางกับปท่ีแลวเล็กนอย 

(รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกท่ี 1) โดย

ประชากรท้ังหมดพบวา เปนผูอยูในวัยทํางาน หรือ

อายุ 15 ป ข้ึนไปมีจํานวน 1,055,466 คน คิดเปน

รอยละ 82.44 ขณะท่ีผู มีอายุต่ํ ากวา 15 ป มี 

224,775 คน (รอยละ 17.55) 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 1 โครงสรางประชากรจังหวัด

สมุทรปราการ ป 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน (ผูมีอายุ 15 ป 

ข้ึนไป) จํานวน 1,055,466 คน พบวาเปนผูอยูใน

กําลังแรงงาน 799,622 คน โดยจําแนกเปนผูมีงาน

ทํา 792,958 คน คิดเปนรอยละ 99.16 ของผูอยู

ในกําลังแรงงานท้ังหมด ขณะท่ีเปนผูวางงาน 

6,665 คน หรือรอยละ 0.83 ของผูท่ีอยูในกําลัง

แรงงาน และผูรอฤดูกาลมีจํานวน 194 คน (รอย

ละ 0.02) เพศหญิงมีอัตราสวนของการมีงานทํา 

หรืออัตราผูมีงานทํามากกวาเพศชาย กลาวคือ 

เพศหญิงมีอัตรารอยละ 50.30 ขณะท่ีเพศชาย    

สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

ประชากรรวม 
1,280,241 

 

ผูอยูในวัยทํางาน 

(อายุ 15 ป ข้ึนไป) 
82.44 

ผูไมอยูในวัยทํางาน 

(อายุต่ํากวา 15 ป) 
17.55 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

62.47 

 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

19.96 

ผูมีงานทํา 

99.16 

ผูรอฤดูกาล 
0.02 

ผูวางงาน 
0.83 

ทํางานบาน 

35.17 

เรียนหนังสือ 
22.02 

อ่ืนๆ 
42.79 

เด็ก/ชรา/ไมสามารถทํางานได 
0.0 
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มีรอยละ 49.69 และเม่ือพิจารณาในภาพรวมจะ

พบวาอัตราการมีงานทํา มีอัตรารอยละ 99.16 นั่น

หมายความวาผูอยูในกําลังแรงงาน 100 คน จะมี

คนทํางานประมาณ 99 คน ซ่ึงอัตราการจางงานใน

ภาพรวมในป 2556 มีสัดสวนคงท่ีกับป 2555 ท่ีมี

รอยละ 99.33 

สวนอัตราวางงานซ่ึงคํานวณจากผูวางงาน 

ตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรา 0.83 โดยเพศชาย

จะมีอัตราวางงานสูงกวาเพศหญิง กลาวคือเพศ

ชายรอยละ 62.32 ขณะท่ีเพศหญิง 37.67 ท้ังนี้

อัตราการวางงานในป 2556 มีอัตราสูงข้ึนจากปท่ี

ผานมาเล็กนอย ป 2555 อัตราวางงานภาพรวม

รอยละ 0.66 สําหรับตัวเลขในกลุมของผูท่ีไมอยูใน

กําลังแรงงาน ซ่ึงมีจํานวน 255,650 คน พบวาเปน     

ผูทํางานบาน เรียนหนังสือ และสวนอ่ืนๆ โดยมี

สัดสวน คือ รอยละ 35.17 22.02 และ 42.79 

ตามลําดับ รายละเอียดตามตารางท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 1 ประชากรจังหวัดสมุทรปราการ จําแนก

ตามเพศ และสถานภาพแรงงาน ป 2556 

สถานภาพแรงงาน 
หนวย : หมื่นคน 

ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 60.27 67.75 128.02 
ประชากรอายุ 15 ป ข้ึนไป 48.72 56.81 105.54 
ผูอยูในกําลังแรงงาน 39.83 40.14 79.98 

- ผูมีงานทํา 
- ผูวางงาน 
- แรงงานท่ีรอฤดูกาล 

39.40 
0.41 
0.01 

39.89 
0.25 

- 

79.29 
0.66 
0.01 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 8.89 16.74 25.56 

- ทํางานบาน 
- เรียนหนังสือ 
- ยังเด็ก ชรา/ ไมสามารถ
ทํางานได 
- อ่ืนๆ 

0.46 
2.47 

- 
 

5.95 

8.52 
3.15 

- 
 

4.99 

8.99 
5.63 

- 
 

10.94 

อายุต่ํากวา 15  11.54 10.93 22.47 
อัตราการจางงานตอกําลัง
แรงงาน 
อัตราการวางงาน 

98.90 
 

1.04 

99.37 
 

0.62 

99.14 
 

0.83 

ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ      
หมายเหตุ : 1. อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานจังหวัด =  

ผูมีงานทําในจังหวัด x 100 
ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 

         2. อัตราการวางงาน = ผูวางงานในจังหวัด x 100 
           ผูอยูในกาํลังแรงงานในจังหวัด 

 สําหรับผูมีงานทําประเภทอุตสาหกรรม 

792,958 คน พบวาทํางานในภาคเกษตร 14,029 

คน คิดเปนรอยละ 1.76 ของผูมีงานทําประเภท

อุตสาหกรรม ซ่ึงมีอัตราต่ํากวาป 2555 ท่ีมีอัตรา 

3.16 สวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 

778,929 คน (รอยละ 98.23) เพ่ิมข้ึนจากป 2555 

ท่ีมีรอยละ 99.88 โดยกลุมผูทํางานนอกภาค

เกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการผลิต มากท่ีสุด 

จํานวน 425,885 คน คิดเปนรอยละ 54.67 

รองลงมาคือ สาขาการขายสง ขายปลีก การ

ซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตฯ จํานวน 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ป 2556 
 

107,744 คน รอยละ 13.83 รองลงมาคือ       

การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 

จํานวน 54,166 คน รอยละ 6.95 สาขาโรงแรม 

และภัตตาคาร จํานวน 50,209 คน รอยละ 6.44 

การบริหารราชการและปองกันประเทศ 21,009 

คน รอยละ 2.69 (ตารางภาคผนวก 2 และแผนภูมิ 

2) 

แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจังหวัดสมุทรปราการ จําแนก

ตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม              

5 อันดับแรก ป 2556 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

 เม่ือพิจารณาผู มีงานทําตามอาชีพในป 

2556 พบวาอาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับ

แรก คือ 1. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและ

ผูปฏิบัติงานดานประกอบ จํานวน 244,508 คน 

(รอยละ 30.83) 2. พนักงานบริการและพนักงาน

ในรานคาและตลาด 120,358 คน (รอยละ 15.17) 

3. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและ

ธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ จํานวน 107,008 คน 

(รอยละ 13.49) 4. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดาน

การขายและการใหบริการ 72,794 คน (รอยละ 

9.18)    5. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขา

ตางๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 64,194 คน รอยละ 

8.09 (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 3 และ

แผนภูมิ 3) 

แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจังหวัดสมุทรปราการ จําแนก

ตามอาชีพ ป 2556 (5 อันดับแรก) 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทํา

พบวา ผู มี งานทําสวนใหญ มีการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 196,437 คน คิดเปน

รอยละ 24.77 รองลงมาเปนผูมีการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา จํานวน 170,903 คน คิดเปนรอยละ 

21.55 รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สายสามัญ จํานวน 102,956 คน คิดเปนรอยละ 

1 2 . 9 8  แ ล ะ ร อ ง ล ง ม า คื อ ผู มี ก า ร ศึ ก ษ า

ระดับอุดมศึกษา สายวิชาการ จํานวน 94,140 คน 

คิดเปนรอยละ 11.87 ตามลําดับ 
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ขายสง ขายปลีกฯ 
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บริหารราชการ 
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รอยละ 



19 
 

สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ป 2556 
 

แผนภูมิ 4 ผูมีงานทําจังหวัดสมุทรปราการ จําแนก

ตามลําดับการศึกษา ป 2556 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

ในดานสถานภาพการทํางานของผู มีงานทํา 

พบวาสวนใหญเปนลูกจางเอกชน กลาวคือ รอยละ 

70.91  (562,314 คน) รองลงมาทํางานสวนตัว และ

ชวยธุรกิจครัวเรือน มีอัตรารอยละ 16.93 (134,309 

คน) และรอยละ 5.01 (39,750 คน) ตามลําดับ สวน

ผูมีงานทําท่ีมีสถานภาพเปนนายจางมีเพียงรอยละ 

1.57 (12,458 คน ) นอกจากนี้ยังพบวา ลูกจาง

รัฐบาลมีรอยละ 16.93 (44,126 คน) 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 5 ผูมีงานทําจังหวัดสมุทรปราการ จําแนก

ตามสถานภาพการทํางาน ป 2556 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

ผูวางงานในจังหวัดมีประมาณ 7,411 คน 
ในจํานวนนี้พบวาระดับการศึกษาท่ีมีผูวางงาน
สูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีจํานวน 
3,297 คน คิดเปนรอยละ 44.48 ของผูวางงาน
ท้ังหมด รองลงมา คือ ระดับอุดมศึกษา 2,804 คน 
(รอยละ 37.83) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 787 
คน (รอยละ 10.61) และผูวางงานระดับต่ํากวา
ประถมศึกษามีนอยสุดคือ 209 คน (รอยละ 2.82) 

แผนภูมิ 6 ผูวางงาน และอัตราการวางงานจังหวัด
สมุทรปราการ จําแนกตามระดับการศึกษา                  

ป 2556 

 ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ  
หมายเหตุ : ไตรมาส 3 ขอมูลลาสุด 

มัธยม
ตอนตน 
19.64 

ประถม 
ศึกษา 
17.09 ตํ่ากวา

ประถม 
6.44 

ไมมี
การศึกษา 

2.66 

มัธยมตอน
ปลาย 
14.96 

อุดมศึกษา 
17.10 

ไมทราบ 
1.38 

จํานวน : หมื่นคน 
นายจาง 
1.24 

ลูกจาง
รัฐบาล 
4.41 

ลูกจาง
เอกชน 
56.23 

ทํางาน
สวนตัว 
13.43 

ธุรกิจ
ครัวเรือน 

3.97 

จํานวน : หมื่นคน 

ต่ํากวา
ประถม 

ศึกษา 0.29 

ประถม 
ศึกษา 0.31 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 
0.78 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

3.29 

อุดมศึกษา 
2.80 

จํานวน : พันคน 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ป 2556 
 

 สําหรับแรงงานนอกระบบ ขอมูลเบื้องตน
ป 2556 จากผลการศึกษาของสํานักงานสถิติ
จังหวัด พบวาปจจุบันผูมีงานทําอยูในแรงงานนอก
ระบบมีจํานวน 173,133 คน  คิดเปนรอยละ 
21.83 ของผูมีงานทําท้ังหมด ท้ังนี้แรงงานนอก
ระบบสวนใหญจะทํางานนอกภาคเกษตรมีจํานวน 
134,402 คน คิดเปนรอยละ 77.62 สวนแรงงาน
นอกระบบท่ีทํางานในภาคเกษตร มีจํ านวน 
16,412 คน     เม่ือพิจารณาจําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมท่ีมีจํานวน
แรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1. การ
ขายสงขายปลีกซอมแซมยานยนตสวนบุคคล 
จํานวน 55,980 คน (รอยละ 41.65 ของแรงงาน
นอกระบบท่ีทํางานอยูนอกภาคเกษตร) 2. การ
ผลิต จํานวน 24,402 คน (รอยละ 18.15) 3. การ
ขนสง 23,487 คน (รอยละ 17.47) 4. โรงแรมและ
ภัตตาคาร 22,704 คน (รอยละ 16.89) 5. การ
กอสราง จํานวน 4,874 คน (รอยละ 3.62) 
(รายละเอียดตารางภาคผนวกท่ี 5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 7 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบ

จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามประเภท

อุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก) ป 

2556 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบ จําแนก

ตามอาชีพ พบวามีงานทําในอาชีพตางๆ สูงสุด 5 

อันดับแรก คือ 1. พนักงานบริการ 53,184 คน 

(รอยละ 30.71 ของอาชีพแรงงานนอกระบบ)     

2. ผูปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร 28,505 คน 

(รอยละ 16.46) 3. ผูบัญญัติกฎหมายและผูจัดการ 

21,939 คน (รอยละ 12.67) 4. ผูปฏิบัติงานดาน

ฝมือ 17,991 คน (รอยละ 10.39) และ 5. อาชีพ

ดานการเกษตรและประมง 16,659 คน (รอยละ 

9.62) 

 

 

24,402 

4,874 

55,980 

23,487 22,704 

0 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ป 2556 
 

แผนภูมิ 8 จํานวนผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามอาชีพ ป 2556 

 

 ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบ จําแนก

ตามอายุ พบวาสวนใหญมีอายุในชวง 40 – 44 ป 

กลาวคือ ผูมีอายุ 40 – 44 ป มีจํานวน 28,758 

คน (รอยละ 16.61) รองลงมาคือผูมีอายุ 50 – 54 

ป มีจํานวน 26,871 คน (รอยละ 15.52) รองลงมา

คืออายุ 45 – 49 (รอยละ 15.09) 

แผนภูมิ 9 จํานวนผูมีงานทํา ท่ีอยูในแรงงานนอก

ระบบในจังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามอายุ ป 

2556 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

สําหรับดานการศึกษา พบวาแรงงานนอก

ระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับประถมศึกษา 

มีจํานวน 44,335 คน (รอยละ 25.6 ของแรงงาน

นอกระบบ) รองลงมาคือระดับต่ํากวาประถมศึกษา 

จํานวน 36,765 คน (รอยละ 21.23) และระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน 32,395 คน (รอยละ 18.71) 

แผนภูมิ 10 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบใน

จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามระดับการศึกษา 

ป 2556 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ป 2556 
 

2. การสงเสริมการมีงานทํา 

 2.1 การจัดหางานในประเทศ 

  ก า ร จั ด ห า ง า น ใ น จั ง ห วั ด

สมุทรปราการ ป 2556 มีตําแหนงงานวางท่ีแจง

ผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

40,945 อัตรา ซ่ึงมีสัดสวนท่ีเพ่ิมรอยละ 51.54 

จากป ท่ีผ านมา ท่ี มีจํ านวนตําแหน งงานว าง 

19,840 อัตรา ในสวนของ ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

ป 2556 พบวามี 34,995 คน เพ่ิมข้ึนรอยละ 

38.57 จากป 2555 ท่ี มีจํานวน 21,494 คน 

ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานในป 2556 มีจํานวน 

21,580 คน เพ่ิมข้ึนรอยละ 60.01 จากป 2555 ท่ี

มีจํานวน 8,628 คน  

แผนภูมิ 11 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/ การ

สมัครงาน/ การบรรจุงาน ป 2554 - 2556 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

สําหรับตําแหนงงานวางป 2556 พบวาเปนเพศ

ชาย 20,588 อัตรา คิดเปนสัดสวน รอยละ 50.28 

ของตําแหนงงานวางท้ังหมด ขณะท่ี     เพศหญิงมี 

15,158 อัตรา (รอยละ 37.02) และ  ไมระบุเพศ 

5,379 (รอยละ 13.13) 

แผนภูมิ 12 ตําแหนงงานวางในจังหวัด

สมุทรปราการ แยกตามเพศ ป 2556 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงาน  

ป 2556 พบวามีจํานวนท้ังสิ้น 34,995 คน เปน

เพศชาย 19,183 คน คิดเปนรอยละ 54.81 และ

เปนเพศหญิง 15,812 คน คิดเปนรอยละ 45.18 

และการบรรจุงานมีผูไดรับการบรรจุใหมีงานทํา

ท้ังสิ้น 21,580 คน โดยสัดสวนของเพศหญิงไดรับ

การบรรจุมากกวาเพศชาย กลาวคือผูบรรจุงานท่ี

เพศหญิงมีสัดสวนรอยละ 53.93 (11,639 คน) 

ขณะท่ีเพศชายมีรอยละ 46.06 (9,941 คน) ซ่ึง

เปนสัดสวนท่ีสอดคลองกับจํานวนผูสมัครงานท่ีมี

เพศหญิงมากกวาชาย 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ป 2556 
 

แผนภูมิ 13 ตําแหนงงานวาง/ ผูสมัครงาน/ และ

การบรรจุงานในจังหวัดสมุทรปราการ          

จําแนกตามเพศ 2556 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

สํ า ห รั บ ตํ า แ ห น ง ง า น ว า ง ต า ม ร ะ ดั บ

การศึกษาป 2556 นี้พบวา ตําแหนงงานวาง

มากกวารอยละ 21.95 เปนตําแหนงงานในระดับ

มัธยมศึกษา สําหรับระดับปริญญาโทข้ึนไปมีความ

ตองการนอยมากเพียงรอยละ 0.4 โดยเ ม่ือ

พิจารณารายละเอียดพบวา ตําแหนงงานวางระดับ

ท่ีตองการสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา มีความ

ตองการรอยละ 21.95 (8,988 อัตรา) รองลงมา

เปนระดับ ปวส. มีสัดสวนรอยละ 18.21 (7,458 

อัตรา) สําหรับระดับ ปริญาโท มีสัดสวนนอยท่ีสุด 

เพียงรอยละ 0.4 (164 อัตรา) แสดงใหเห็นวา

ขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดสมุทรปราการ มี

ความตองการคนในระดับมัธยมศึกษาเปนจํานวน

มาก 

ขณะท่ีผูลงทะเบียนสมัครงานป 2556 สวน

ใหญเปนผูท่ีมีการศึกษาระดับ ปวช. สูงสุดรอยละ 

23.88 (8,359 คน) รองลงมาเปนระดับ ปวส . 

6,992 คน (รอยละ 19.97) และระดับมัธยมศึกษา 

รอยละ 19.23 (6,732 คน) สําหรับผูบรรจุงาน

ระดับมัธยมศึกษา มีการบรรจุงานมากท่ีสุดจํานวน 

4,573 คน (รอยละ 21.19) เม่ือเทียบกับระดับ

การศึกษาอ่ืนๆ รองลงมาเปนระดับ ปวส. มีรอยละ 

21.01 (4,534 คน) และระดับปริญญาตรี มีรอยละ 

13.21 (2,851 คน) ตามลําดับ (ตารางภาคผนวก 

6) 

แผนภูมิ 14 ตําแหนงงานวาง/ ผูสมัครงาน/    

บรรจุงาน ในจังหวัดสมุทรปราการ                   

จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2556 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ป 2556 
 

ด านอาชีพพบว า ไตรมาสนี้  อาชีพ ท่ี มี

ตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1. อาชีพผู

ประกอบวิชาชีพดานตางๆ มีจํานวนรอยละ 32.02 

(13,158 อัตรา) 2. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงาน         

ท่ี เ ก่ียวของ  ร อยละ 12 .74 (5 ,235 อัตรา )             

3. เสมียน เจาหนาท่ี รอยละ 12.18 (5,008 อัตรา)  

4. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและ

ผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 11.00 (4,521 

อัตรา) และ 5. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง 

ๆ รอยละ 10.57 (4,345 อัตรา) 

สําหรับอาชีพท่ีมีผูสมัครงานสูงสุด คือ อาชีพ

งานพ้ืนฐาน จํานวน 5,920 คน (รอยละ 19.07) 

รองลงมา คือ อาชีพผูปฏิบัติการโรงงาน เครื่องจักร 

และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 5,462 คน (รอย

ละ 17.59) และ ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ี

เก่ียวของมีจํานวน 4,521 คน (รอยละ 14.56)  

สวนการบรรจุงาน มีการบรรจุงาน ในอาชีพ

ข้ันพ้ืนฐานตางๆ จํานวน 4,519 คน (รอยละ 

20.96) รองลงมาคือ ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ี

เก่ียวของ จํานวน 3,533 คน (รอยละ 16.38) และ 

อาชีพผู ปฏิบัติ การโรงงาน เครื่ องจักร และ

ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ จํานวน 3,020 คน 

(รอยละ 14.01) (ตารางภาคผนวกท่ี 7)   

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 15 ตําแหนงงานวางในจังหวัดสมุทรปราการ 

จําแนกตามอาชีพ ป 2556 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

 

หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมจํานวน

ตํ า แ ห น ง ง า น ว า ง  3 7 ,905 อั ต ร า  พ บ ว า

อุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับ

แรกป 2556 คือ 1. อุตสาหกรรมการผลิต 24,991 

อั ต ร า  ( ร อ ย ล ะ  6 5 . 9 3 )  2 .  บ ริ ก า ร ด า น

อสังหาริมทรัพย  3,598 อัตรา (รอยละ 9.49)           

3. สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมรถยนต 

รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล ของใชในครัวเรือน 

2,928 อัตรา (รอยละ 7.72)  4. สาขาการกอสราง 

1,640 อัตรา (รอยละ 4.32) 5. การบริการดานสุขภาพ  

และงานดานสังคมสงเคราะห 993 อัตรา (รอยละ 2.61) 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ป 2556 
 

สวนการบรรจุงานมีจํานวน 20,257 คน ท่ี

พบวาอุตสาหกรรมท่ีบรรจุงานไดสูงสุด คือ สาขา

อุตสาหกรรมการผลิต 15,010 คน (รอยละ 74.09) 

รองลงมา คือ สาขากิจกรรมดานการบริการชุมชน 

สังคม และการบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 1,574 คน (รอย

ละ 7.77) และการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา คมนาคม 

894 คน (รอยละ 4.41) 

ตาราง 2 แสดงจํานวนตําแหนงงานวาง และ         

การบรรจุงานจังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตาม

อุตสาหกรรม ป 2556 (5 อันดับแรก) 

ประเภท
อุตสาหกรรม 

ตําแหนงงานวาง บรรจุงาน 
จํานวน 
(อัตรา) 

รอย
ละ 

จํานวน 
(คน) 

รอย
ละ 

1. สาขา
อุตสาหกรรม
การผลติ 

24,991 65.93 15,010 74.09 

2. บริการดาน
อสังหาริมทรัพย 

3,598 9.49 564 2.78 

3. การขายสง 
ขายปลีก 
ซอมแซมยาน
ยนต 

2,928 7.72 282 1.39 

4. การกอสราง 1,640 4.32 884 4.36 

5. การบริการ
ดานสุขภาพ  และ
งานดานสังคม
สงเคราะห 

993 2.61 1,574 7.77 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

ชวงอายุท่ี เปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน 

ในป 2556 สวนใหญจะมีอายุระหวาง 30 – 39 ป 

โดยท่ีอายุ 30 – 39 ป ตองการสูงสุด 8,162 อัตรา 

(รอยละ 37.82) รองลงมาคืออายุ 25 – 29 ป 5,972 

อัตรา (รอยละ 27.67) และอายุ 18 – 24 ป 5,592 

อัตรา (รอยละ 25.91) ขณะเดียวกันผูสมัครงานสวน

ใหญจะมีอายุ 30 - 39 ป มีจํานวน 9,988 คน 

(รอยละ 32.47) รองลงมาเปนผูสมัครงานท่ีมีอายุ 

25 - 29 ป มีจํานวน 8,826 (รอยละ 28.69)   

และ 18 – 24 ป จํานวน 8,792 คน (รอยละ 

28.58) ตามลําดับ ขณะท่ีผูมีอายุ 30 – 39 ป ไดรับ

การบรรจุงานสูงสุด  จํานวน 8,162 คน (รอยละ 

37.82) รองลงมาคืออายุ 25 – 29 ป 5,972 อัตรา (รอย

ละ 27.67) และอายุ 18 – 24 ป 5,592 อัตรา 

(รอยละ 25.91) (ตารางภาคผนวกท่ี 9) 

แผนภูมิท่ี 16 การบรรจุงานจังหวัดสมุทรปราการ 

จําแนกตามอายุ ป 2556 

 

ที่มา : สํานักจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

 2.2 แรงงานตางดาว 

  จํานวนแรงงานตางดาว ท่ีรับ

อนุญาตทํางานในป 2556 มีจํานวนท้ังสิ้น 17,407 

คน โดยสวนใหญเปนแรงงานตางดาวประเภท

ชั่ วคราว  จํานวน 12,253 คน (รอยละ 70.39) 

รองลงมาเปนประเภทสงเสริมการลงทุนและกฎหมาย

อ่ืน (มาตรา 12) จํานวน  5,154 คน (รอยละ 29.6) 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ป 2556 
 

แผนภูมิ 17 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัด

สมุทรปราการ จําแนกตามประเภทการไดรับ

อนุญาต ป 2556 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

เ ม่ือ ศึกษาสัดส วนแรงงานต า งด าว ถูก

กฎหมาย พบวามีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 75.04 

จากป 2555 ท่ีมีจํานวน 4,344 คน โดยแรงงาน

ตางดาวท่ีเพ่ิมข้ึนจะเปนชั่วคราว  

หากพิจารณาแรงงานตางดาวถูกกฎหมายท่ี

กลาวขางตน แรงงานตางดาวถูกกฎหมายใน

ประเทศไทยสวนใหญรอยละ 42.69 (418 คน) 

ประกอบอาชีพงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน 

รองลงมาเปนอาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 

225 คน คิดเปนรอยละ 22.98 และผูบัญญัติ

กฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ จํานวน 

187 คน คิดเปนรอยละ 19.1 แสดงให เห็นวา

ตลาดแรงงานไทยในจังหวัดสมุทรปราการ ตอง

พ่ึงพิงแรงงานทักษะฝ มือท่ี มีความเชี่ยวชาญ

ระดับสูง จึงตองสงเสริมพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน

ใหเทียบเทามาตรฐานสากลตอไป 

 

 

แผนภูมิ 18 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัด

สมุทรปราการ แยกตามอาชีพ (ยกเวนประเภท

ตลอดชีพ) 5 อันดับ ป 2556 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : ไตรมาส 2 ไมมีขอมูลจากตนสังกัด 

ถา พิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบวา

แรงงานตางดาวถูกกฎหมาย (ยกเวนตลอดชีพ) ใน

ประเทศไทยมีสัญชาติญี่ปุนมากท่ีสุด มีจํานวน 

277 คน คิดเปนรอยละ 23.21 รองลงมาคือ จีน 

จํ านวน 168 คน คิดเปนร อยละ 17.17 และ

ฟลิปปนส มีจํานวน 141 คน คิดเปนรอยละ 14.41 

ตามลําดับ (ตารางขอมูลภาคผนวกท่ี 10) 

สํ า ห รั บ แ ร ง ง า น ต า ง ด า ว ต า ม ม ติ 

คณะรัฐมนตรี (ครม.) เปนแรงงานท่ีประเทศไทย

อนุญาตใหมาทํางานเปนการชั่วคราว เพ่ือทดแทน

การขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานใน

กลุมนี้มี 3 สัญชาติ คือ พมา  ลาว กัมพูชา สําหรับ

ในป 2556 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีอยูในระบบ

ทะ เบี ย นข อ งสํ า นั ก ง านจั ดห า ง านจั ง ห วั ด

สมุทรปราการ ณ เดือน มกราคม 2557 มีจํานวน

ท้ังสิ้น 10,498 คน หากพิจารณาตามสัญชาติ 

0% (0 คน) 

70% 
(12,253 

คน) 

30% 
(5,154 
คน) 

ตลอดชีพ 

ชั่วคราว (มาตรา 9) 

สงเสริมการลงทุนและกฏหมายอื่น (มาตรา12) 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ป 2556 
 

พบวาสัญชาติกัมพูชามีสัดสวนถึงรอยละ 71.61 

(7,518 คน) ขณะท่ีแรงงานลาวมี 2,026 คน คิด

เปนรอยละ 19.29 และพมามีจํานวน 954 คน คิด

เปนรอยละ 9.08 

แผนภูมิ 19 แรงงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัด
สมุทรปราการ จําแนกตามสัญชาติ ป 2556        

ณ เดือน มกราคม 2557 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

 2.3 การคาดประมาณกําลังแรงงาน – 
ผูสําเร็จการศึกษา 

  กร ะทร ว งแ ร ง ง าน ได จั ด ทํ า

โครงการวิจัยเรื่อง “แผนพัฒนากําลังคนของ

ประเทศไทยเพ่ือ เพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ” มีวัตถุประสงคเพ่ือจัดทํา

แผนแมบทพัฒนากําลังคนในระดับจังหวัด ภายใต

โครงการดังกลาว ไดกําหนดใหสํานักงานแรงงาน

จังหวัดทําการสํารวจความตองการแรงงาน 

(demand) และผูสําเร็จการศึกษา (supply) ใน

พ้ืนท่ี เพ่ือนนําไปใชประโยชนในงานท่ีเก่ียวของกับ

การวิเคราะห ตลาดแรงงาน และจัดทําแผนพัฒนา

กําลังคนของจังหวัดตอไป 

ผลการสํารวจดังกลาวดังกลาวนําไปสูการคาด

ประมาณความตองการแรงงานระดับจังหวัดใชวิธี 

Manpower Requirement Approach หรือ วิธี 

(GPP per Worker) ซ่ึงทางสถาบันวิจัยเพ่ือการ

พัฒนาประเทศไทย (TDRI) ไดสรางซอฟทแวรใน

การคํานวณใหเพ่ือนําผลสํารวจบันทึกในระบบ

ประมวลผล (software) ให มีการถวงน้ําหนัก 

(weight) และจะไดขอมูลเปนคาประมาณการของ

จังหวัด 

 สําหรับจํานวนลูกจาง/ พนักงาน ของ

สถานประกอบการในจังหวัด คาดประมาณวามี

ท้ังสิ้น 3,158,983 คน โดยพิจารณาจากระดับฝมือ 

พบวาสวนใหญเปนแรงงานฝมือ กลาวคือมีจํานวน 

1,201,821 คน (รอยละ 38.04) รองลงมาเปน

แรงงานก่ึงฝมือ จํานวน 806,570 คน (รอยละ 

25.52) และแรงงานไรฝมือ จํานวน 465,770 คน 

(รอย 14.74) สวนแนวโนมแรงงานป 2556 คาด

ประมาณวาจะมีจํานวน 474,901 คน โดยจํานวน

แรงงานท่ีมีแนวโนมความตองการสูงสุด เปน

แรงงานก่ึงฝมือซ่ึงมีจํานวน 211,345 คน (รอยละ 

46.6) รองลงมาคือแรงงานไรฝมือ 178,053 คน 

(รอยละ 37.49) ปรากฏรายละเอียดตามตาราง

ภาคผนวกท่ี 11 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ป 2556 
 

แผนภูมิ 20 จํานวนลูกจาง/ พนักงานปจจุบันใน

จังหวัดสมุทรปราการ และแนวโนมป 2556               

จําแนกตามระดับฝมือ 

 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand Supply) 
ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 

 เม่ือพิจารณาตามระดับการศึกษาพบวา

ลูกจาง/ พนักงาน ปจจุบันมีการศึกษาระดับ ม.3 

(จํานวน 137,476 คน รอยละ 26.59) ขณะท่ี

ความตองการ หรือแนวโนมในป  2556 เปน

การศึกษาระดับ ม.6 จํานวน 204,285 คน (รอย

ละ 43.01) รองลงมาคือ การศึกษาระดับ ม.3 

จํานวน 200,357 คน (รอยละ 42.18) ปรากฏ

รายละเอียดในตารางภาคผนวกท่ี 11 

 

 

 

แผนภูมิ 21 จํานวนลูกจาง/ พนักงานปจจุบันใน

จังหวัดสมุทรปราการ และแนวโนมป 2556               

จําแนกตามประเภทการศึกษา 

 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand Supply) 
ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 

 สําหรับอุตสาหกรรมสาขาการผลิตมีความ

ตองการแรงงาน 12,497 คน โดยความตองการ

ท้ังหมด เปนความตองการตํ าแหนงงานเก า 

ทดแทนแรงงานท่ีออกไป ท้ังนี้ สาขาการผลิตท่ีมี

ความตองการแรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ     

1. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 

รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล 2,089 คน 

(รอยละ 16.71) 2. การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา 

1,240 คน (รอยละ 9.92) 3. การบริการอ่ืนๆ 937 

คน (รอยละ 7.49) 4. โรงแรม และภัตตาคาร 929 

คน (รอยละ 7.43) 5. อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 

828 คน (รอยละ 6.6) ปรากฏรายละเอียดตาม

ตารางภาคผนวกท่ี 12 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ป 2556 
 

ตาราง 3 จํานวนความตองการแรงงาน จําแนก

ตามประเภทอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก)                      

และลักษณะความตองการแรงงาน ป 2556 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand, Supply) 
ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เม่ือพิจารณาการเขาออกงานของลูกจาง/ 

พนักงาน ป 2554 พบวาจังหวัดสมุทรปราการ มี

ลูกจางท่ีออกจากงานรวม 132,332 คน สาเหตุท่ี

ออกเพราะลาออกเองสูงสุด จํานวน 118,092 คน 

คิดเปนรอยละ 89.23 รองลงมาคือ ใหออกเพราะ

เหตุอ่ืนๆ จํานวน 10,206 คน (รอยละ 7.71) 

สําหรับการเขางานพบวา จํานวน 149,606 คน 

เขางานเนื่องจากแทนคนเกาท่ีออกไป รายละเอียด

ปรากฏตามตารางภาคผนวกท่ี 13 

 

 

แผนภูมิ 21 จํานวนการเขาออกจากงานของ

ลูกจางในจังหวัดสมุทรปราการ                                      

จําแนกตามสาเหตุการออกจากงาน *ป 2554 

 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand, Supply) 
ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศ ไทยเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ *ป 2554 ปลาสุด 
 

สําหรับอาชีพ ท่ีขาดแคลนในจั งหวัด

สมุทรปราการ ภาพรวมมีจํานวน 7,453 คน โดย

อาชีพท่ี ขาดแคลน 5 อันดับแรก คือ 1. อาชีพผู

ประกอบวิชาชีพดานตางๆ มีจํานวน 4,038 คน 

(ร อยละ  54.17)  2 .  อาชีพผู ปฏิบั ติ ง านด าน

ความสามารถทางฝมือฯ จํานวน 2,796 คน (รอย

ละ 37.51) 3. อาชีพผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการ

ระดับสูง และผูจัดการ 229 คน (รอยละ 3.07)   

4. อาชีพผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ 

และอาชีพท่ีเก่ียวของ 191 คน (รอยละ 2.56) และ 

5. อาชีพผูปฏิบัติการโรงงาน และเครื่องจักร และ

ผูปฏิบัติงานดานประกอบ 164 คน (รอยละ 2.2) 

รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวก 14 

 

ลาออก 
89% 

(118,092 
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เพราะทํา

ผิด 
2% (3,287 

คน) ประเภทอุตสาหกรรม 

ลักษณะความ
ตองการ 

แรงงาน (คน) 
 

รวม 
(คน) 

แทน
คน
เกา 

ตําแหนง
ใหม 

1. การขายสง การขายปลีก 
การซอมแซมยานยนต 
รถจักรยานยนต ของใชสวน
บุคคล 

2,089 130,401 132,490 

2. การขนสง สถานท่ีเก็บ
สินคา 

1,240 66,118 67,358 

3. การบริการอ่ืนๆ 937 56,745 57,682 
4. โรงแรม และภัตตาคาร 929 55,476 56,405 
5. อุตสาหกรรมการผลิต
อ่ืนๆ 

828 49,920 50,748 

รวม 6,023 358,660 364,683 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ป 2556 
 

แผนภูมิ 22 จํานวนแรงงานท่ีขาดแคลนในจังหวัด

สมุทรปราการ                                       

จําแนกตามสาขาอาชีพ (5 อันดับแรก) ป 2556 

 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand, Supply) 

ภายใตโครงการแผนพัฒนากาํลังคนของประเทศ ไทยเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

หากพิจารณาการขาดแขลนแรงงานตามระดับ

การศึกษา พบวาระดับการศึกษาต่ํากวา ม.3 มีการ 

ขาดแคลนสูงสุด 4,159 คน คิดเปนรอยละ 55.80 

รองลงมาคือการศึกษาระดับ ม.3 มีจํานวน 1,362 

คน คิดเปนรอยละ 18.27 และระดับการศึกษา ม.

6 จํานวน 1,353 คน (รอยละ 18.15) รายละเอียด

ปรากฏตามตารางภาคผนวกท่ี 14 

 

 

 

แผนภูมิ 23 จํานวนแรงงานท่ีขาดแคลนในจังหวัด

สมุทรปราการ จําแนกตามระดับการศึกษา ป 

2556 

 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand, Supply) 
ภายใตโครงการแผนพัฒนากาํลังคนของประเทศ ไทยเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 

นอกจากการสํารวจขอมูลความตองการ

แรงงาน (Demand) และนําไปสูการคาดประมาณ

กําลั งแรงงานแล ว  ยั ง มีการสํ ารวจผู สํ า เ ร็ จ

การศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือศึกษา

ปริมาณ และแนวโนมการผลิตบุคลากรของ

สถาบันการศึกษา ซ่ึงจะไดพิจารณาวาปริมาณ

ผูสําเร็จการศึกษา จะสามารถตอบสนองกับความ

ตองการของสถานประกอบการในจังหวัดไดหรือไม 

พบวาป 2553 จังหวัดสมุทรปราการ มีผูสําเร็จ

การศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส./ อนุปริญญา 

จํานวน 1,663 คน จําแนกเปนเพศชาย 1,000 คน 

คิดเปน รอยละ 60.13 เพศหญิงจํานวน 663 คน 

(รอยละ 39.86) โดยระดับ ปวช. มีสัดสวนสูงกวา

ระดับ ปวส./อนุปริญญา ท้ังนี้ ระดับ การศึกษา 
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ปวช. – ปวส./ อนุปริญญา สาขาท่ีจบมากท่ีสุดใน

จังหวัด คือ สาขาชางอุตสาหกรรม มีจํานวน 629 

คน (รอยละ 37.82 ของผูจบการศึกษา ปวช. – 

ปวส. ท้ังหมด) รายละเอียดปรากฏตามตาราง

ภาคผนวกท่ี 15 

แผนภูมิ 24 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. 

และ ปวส./ อนุปริญญา ในจังหวัดสมุทรปราการ      

จําแนกตามสาขาวิชา ISCED ป 2553 

 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand, Supply) 
ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 

 สําหรับกลุมผูจบการศึกษาระดับปริญญา

ตรี ข้ึนไปในจังหวัดสมุทรปราการ พบวามีจํานวน 

4,801 คน โดยสัดสวนของผูจบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีมีสูงสุด คือ จํานวน 4,732 คน คิดเปน

รอยละ 98.56 รองลงมาคือ ปริญญาโท 65 คน 

(รอยละ 1.35) โดยผูท่ีจบสาขาพาณิชยกรรม 

บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร มีจํานวนสูงสุด คือ 

1,986 คน คิดเปนรอยละ 41.36 ของผูสําเร็จ

การศึกษากลุมปริญญาตรีข้ึนไปท้ังหมด รองลงมา

คือ สาขามนุษยศาสตร สังคมศาสตร อักษรศาสตร 

1,102 คน (รอยละ 22.95) ปรากฏรายละเอียดใน

ตารางภาคผนวกท่ี 16 

แผนภูมิ 25 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาตั้งแตระดับ
ปริญญาตรี ข้ึนไปในจังหวัดสมุทรปราการ                

จําแนกตามสาขาการศึกษา ISCED ปการศึกษา 
2553 

 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand, Supply) 
ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 2.4 แรงงานไทยในตางประเทศ 

  ป 2556 มีผูแจงความประสงคไป

ทํางานตางประเทศ สวนใหญเปนผูมีการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษา ซ่ึงมีถึงรอยละ 38.53 ของผูแจง

ความประสงคท้ังหมด (116 คน) รองลงมาคือ 

ระดับ ปวช. ปวส. อนุปริญญา จํานวน 104 คน 

คิดเปนรอยละ 34.55 ประถมศึกษา 78 คน (รอย
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ละ 25.91) และปริญญาตรี 3 คน (รอยละ 0.99) 

(หมายเหตุ : ขอมูลไตรมาส 1, 2 ไมมีขอมูลจากตน

สังกัด)  

แผนภูมิ 26 แรงงานไทยในจังหวัดสมุทรปราการ ท่ี
แจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ      

จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2556 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : ไตรมาส 1, 2 ไมมีขอมูลจากตนสังกัด 

ในสวนของการอนุญาตให ไปทํางาน

ตางประเทศ ป 2556 พบวามีจํานวนท้ังสิ้น 671 

คน หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวา สวน

ใหญเปนประเภท Re-Entry คือกลับไปทํางานอีก

ครั้งหนึ่ง โดยการตออายุสัญญาซ่ึงมีจํานวน 292 

คน คิดเปนรอยละ 43.51 รองลงมาคือประเภท

นายจางพาไปฝกงาน 161 คน (รอยละ 23.99) 

นายจางพาไปทํางาน 154 คน (รอยละ 22.95) 

และเดินทางดวยตนเองมี 17 คน (รอยละ 2.53)  

 

 

แผนภูมิ 27 แรงงานไทยในจังหวัดสมุทรปราการ ท่ี

ไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ                      

จําแนกตามวิธีเดินทาง ป 2556 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : ไตรมาส 2, 4 ไมมีขอมูลจากตนสังกัด 

  

 แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามไปท่ี

ไดรับอนุญาต ป 2556 สวนใหญจะไปทํางานใน

ภูมิภาคเอเชีย ไดแก มาเลเซีย เวียดนาม สิงคโปร 

ญี่ปุน บรูไน ฮองกง ไตหวัน เกาหลีใต มีจํานวน 

581 คน สวนใหญเดินทางไปทํางานในประเทศ

ญี่ปุน เปนจํานวน 194 คน คิดเปนรอยละ 26.75 

ของจํานวนแรงงานท่ีออกเดินทางไปทํางานใน

ตางประเทศท้ังหมด ในสวนภูมิภาคอ่ืนๆ มีจํานวน 

63 คน สวนใหญเดินทางไปทํางานในประเทศ

สหรัฐเอเมริกา เปนจํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 

4.55 ของจํานวนแรงงานท่ีออกเดินทางไปทํางาน

ในตางประเทศท้ังหมด และภูมิภาคตะวันออก

กลาง 79 คน สวนใหญเดินทางไปทํางานใน

ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส 28 คน คิดเปนรอย

ละ 3.86 
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แผนภูมิ 28 แรงงานไทยในจังหวัดสมุทรปราการ ท่ี

ไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ            

จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไป ป 2556 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 ในรอบรายป 2556 สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงานภาค 1 สมุทรปราการ ไดดําเนินการฝกอบ

รบพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ ไดแก การ

ฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพฝมือแรงงานไทยให มีมาตรฐานฝ มือ

ทัดเทียมประเทศตางๆ ขณะเดียวกันเปนการ

พัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝกตางๆ ใน

รายป 2556 

 หากพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวา กลุม

อาชีพท่ีมีการฝกเตรียมเขาทํางานสูงสุดในป 2556 

คือ ชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 28 คน คิดเปน

รอยละ 65.11 รองลงมาคือ ชางเครื่องกล จํานวน 

12 คน (รอยละ 27.90) และชางกอสราง 3 คน 

(รอยละ 6.97) ท้ังนี้เม่ือพิจารณาท้ังจํานวนผูผาน

การฝกเตรียมเขาทํางานในรายป 2556 พบวามี

จํานวน 28 จากชางอุตสาหกรรมศิลป คิดเปนรอย

ละ 65.11 สวนชางเครื่องกลและชางกอสราง ไมมี

ผูผานการฝกเตรียมเขาทํางาน  

 สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานใน ป 

2556 พบวามีการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังสิ้น 

13,430 คน พิจารณาตามกลุมอาชีพท่ีฝกพบวา กลุม

ธุรกิจและบริการ มีการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด 

จํานวน 8,033 คน คิดเปนรอยละ 59.81 รองลงมาคือ 

สาขาชางไฟฟาและอิเล็คทรอนิกส มีการฝกยกระดับ

ฝมือแรงงานจํานวน 1,552 คน คิดเปนรอยละ 11.55 

และชางเครื่องกล มีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน

จํานวน 1,385 คน คิดเปนรอยละ 10.31 

แผนภูมิ 29 การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัด

สมุทรปราการ จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2556 

 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 1 สมุทรปราการ  
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 ท้ังนี้ ผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน มี

จํานวน 12,564 คน คิดเปนรอยละ 93.55 ของผู

เขารับการฝกยกระดับท้ังหมด สวนการฝกเสริม

ทักษะฝมือแรงงานซ่ึงพบวาในป 2556 การฝก

เสริมทักษะฝมือแรงงานตามกลุมอาชีพพบวา กลุม

อาชีพท่ี มีฝกเสริมทักษะท้ังหมด คือกลุมชาง

กอสราง มีจํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 83.63  

 ในสวนผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานป  2556 พบว า มีผู เ ข า ร วมทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 17,507 คน มีผู

ผานการทดสอบ จํานวน 695 คน คิดเปนรอยละ 

3.96 ของผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงาน 

4. การคุมครองแรงงาน และสวัสดิการ 

 4.1 การตรวจแรงงาน 

  กระทรวงแรงงานนอกจากจะมี

ภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนา

ฝ มือแรงงานเ พ่ือยกระดับฝ มือแรงงาน และ

ทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว อีกภารกิจหนึ่งท่ี

เกิดข้ึนตอเนื่องภายหลังการสงเสริมใหคนมีงานทํา

แลวคือ หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเปน

หนวยงานท่ีมีบทบาท ในการคุมครองผูใชแรงงาน

ใหไดรับความเปนธรรมจากการจางงาน ใหไดรับ

ค ว าม เ ป น ธ ร ร มจ าก ก า ร จ า ง ง า น  ภ าย ใ ต

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน เพ่ือไมใหถูกเอา

รัดเอาเปรียบจากนายจาง โดยมีจุดมุงหมายสูงสุด 

คือ ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีก

ดานหนึ่งก็ตองผดุงไว ซ่ึงความยุติธรรมกับฝาย

นายจาง กลาวคือไมโอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง  

 สําหรับป 2556 สํานักงานสวัสดิการ   

และคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ได

ดําเนินการตรวจสอบสถานประกอบการท้ังสิ้น 

2,426 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจ หรือไดรับ

การคุมครองรวม 129,219 คน จําแนกเปนเพศ

ชาย 76,337 คน (รอยละ 59.07 ของลูกจางท่ีผาน

การตรวจท้ังหมด) เพศหญิง 52,340 คน (รอยละ 

40.5 ของลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด) และเด็ก 

80 คน (รอยละ 0.06 ของลูกจางท่ีผานการตรวจ

ท้ังหมด) ซ่ึงสถานประกอบการสวนใหญเปนสถาน

ประกอบการขนาดเล็ก คือ ต่ํากวา 10 คน คิดเปน

รอยละ 53.79 (1,305 แหง) รองลงมาเปนสถาน

ประกอบการขนาด 10 – 49 คน รอยละ 31.78 

(771 แหง) ขณะท่ีสถานประกอบการขนาดใหญ

ตั้งแต 200 คน ข้ึนไป มีการตรวจเพียงรอยละ 

4.94 (120 แหง) (ตาราง 4 และตารางภาคผนวกท่ี 

17) 

ตารางท่ี 4 จํานวนสถานประกอบการ และลูกจาง
ท่ีผานการตรวจในจังหวัดสมุทรปราการ            

ป 2556 

สถานประกอบการ/ ลูกจางท่ีผานการตรวจ 

 
ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ป 2556 
สถาน

ประกอบการ 
(แหง) 

ลูกจาง 
(คน) 

1 – 4 คน 724 1,783 
5 – 9 คน 581 4,000 

10 – 19 คน 427 5,856 
20 – 49 คน 344 10,800 
50 – 99 คน 139 9,578 

100 – 199 คน 102 14,418 
200 – 499 คน 80 22,461 
500 – 999 คน 28 19,763 
1000 คนข้ึนไป 13 39,469 

รวม 2,426 128,757 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการ และคุมครองแรงงานจังหวัด
สมุทรปราการ 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ป 2556 
 

ใ น ส ว น ผ ล ก า ร ต ร ว จ พ บ ว า  ส ถ า น

ประกอบการท้ังหมดจํานวน 2,426 แหง ปฏิบัติ

ถูกตองตามกฎหมาย 2,408 แหง (รอยละ 99.25)

ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม

กฎหมาย 18 แหง (รอยละ 1.2) 

 เ ม่ือพิจารณาเปรียบเทียบเฉพาะกลุม

สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย 

โดยเปรียบเทียบจํานวนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติ

ไมถูกตองในแตละขนาด กับสถานประกอบการท่ี

ปฏิบัติไมถูกตองท้ังหมด ป 2556 พบวายิ่งสถาน

ประกอบการขนาดใหญมากจะยิ่งมีการปฏิบัติไม

ถู กต อ งตามกฎหมายน อย  กล า ว คื อสถาน

ประกอบการขนาดเล็กจะปฏิบัติไมถูกตองตาม

ก ฎ ห ม า ย ม า ก ก ว า  โ ด ย ป  2 5 5 6  มี ส ถ า น

ประกอบการขนาด 10 – 19 คน ขนาด 20 – 49 

คน และขนาด 50 -99 คน ปฏิบัติไมถูกตองรอยละ 

55.55 27.77 และ 16.66 ตามลําดับ (เปรียบ 

เ ทียบเฉพาะในกลุ ม ท่ีปฏิบั ติ ไม ถูกตองตาม

กฎหมาย) และเม่ือศึกษาวิเคราะหเปรียบเทียบ

อัตราการปฏิบัติ ถูกตองตามกฎหมายในแตละ

ขนาดสถานประกอบการ โดยพิจารณาจํานวน

สถานประกอบการท่ีตรวจท้ังหมด จะพบวาสถาน

ประกอบการขนาด 1 – 9 คน ปฏิบัติถูกตองตาม

กฎหมายท้ังหมด (จํานวน 1,305 แหง) ขนาด 100 

- 199 คน ปฏิบัติถูกตองท้ังหมด (จํานวน 102 

แหง) และขนาด 200 – 1000 คนข้ึนไป ปฏิบัติ

ถูกตองท้ังหมด (จํานวน 120 แหง)   

 

 

แผนภูมิ 30 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ี

ปฏิบัติถูกตอง/ ไมถูกตองตามกฎหมาย         

คุมครองแรงงานป 2556 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
สมุทรปราการ 

สําหรับสถานประกอบการ ท่ีปฏิบัติ ไม

ถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานป 2556 มี

จํานวน 10 แหง พบวาเรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตอง

ท้ังหมด คือการปฏิบัติไมถูกตองเรื่อง เวลาทํางาน 

(จํานวน 10 แหง) ท่ีมากเกินระเบียบปฏิบัติของ

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ป 2556 
 

แผนภูมิ 31 เรื่องท่ีสถานประกอบการในจังหวัด
สมุทรปราการ ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงาน (5 อันดับแรก) ป 2556 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
สมุทรปราการ 
หมายเหตุ : ไตรมาส 1, 2, 3 ไมมีขอมูลจากตนสังกัด 
 

เม่ือพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม

พบวาอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

ท้ังหมด 5 อันดับแรก ของประเภทอุตสาหกรรม 

คือ 1. การผลิต รอยละ 44.44 (8 แหง) 2. การ

ขนสง สถานท่ีเก็บสิ้นคา และการคมนาคม รอยละ 

22.22 (4 แหง) 3. การขายสง ขายปลีก ซอมแซม

ยานยนต รถจักรยานยนต รอยละ 11.11 (2 แหง) 

การไฟฟา กาซ ประปา รอยละ 11.11 (2 แหง) 

และกิจการดานอสังหาริมทรัพย รอยละ 11.11    

(2 แหง)  

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 32 ประเภทอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไม

ถูกตอง ตามกฎหมายในจังหวัดสมุทรปราการ    

(5 อันดับแรก) ป 2556 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
สมุทรปราการ 
 

 เ ม่ือสํานักงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ตรวจพบวาสถาน

ประกอบการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครอง

แรงงาน  จะ มีการดํ า เนิ นการ เ พ่ือ ให สถาน

ประกอบการนั้นปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย

แรงงาน เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมแกลูกจาง ไดแก 

การแนะนําใหปฏิบัติ ในสิ่ ง ท่ี ถูกตอง การออก

หนังสือเชิญพบ การออกคําสั่งใหดําเนินการ การ

เปรียบเทียบปรับ หรือการสงเรื่องดําเนินคดี ท้ังนี้ 

การจะดําเนินการในลักษณะใด จะพิจารณาตาม

ความรุนแรงของปญหา จากตัวเลขขางตนพบวา  

ป 2556 ไมมีขอมูลจากตนสังกัด 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ป 2556 
 

แผนภูมิ 33 การดําเนินการของเจาหนาท่ีสําหรับ

สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

ในจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
สมุทรปราการ 
หมายเหตุ : ไมมีขอมูลจากตนสังกัด 

 สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการ

ทํางาน ซ่ึงเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความ

ปลอดภัย   อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางานของลูกจาง นอกจากนี้การตรวจความ

ปลอดภัยในการทํางานยังเปนอีกมาตรการหนึ่งท่ี

ดําเนินการ เพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถาน

ประกอบเห็นความสําคัญ และตระหนักถึงเรื่อง

ความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการ

ทํางานมีความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหาก

การทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีของผู ใชแรงงานตามมา เม่ือคนงานมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีจะทํางานอยางมีความสุข และจะ

สงผลตอผลผลิตท่ีเพ่ิมสูงข้ึนของสถานประกอบการ

อันนําไปสูผลกําไรตามมานั่นเอง ในป 2556 

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

สมุทรปราการ ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัย

ในสถานประกอบการท้ังสิ้น 524 แหง ลูกจางท่ี

ผานการตรวจท้ังสิ้น 141,214 คน โดยในป 2556 

นี้  มีการตรวจสถานประกอบการเพ่ิมข้ึนจาก       

ป 2555 รอยละ 23.66 (ป 2555 ตรวจ 400 แหง) 

และสัดสวนของลูกจางท่ีไดรับการดูแลคุมครอง

ด านคว ามปลอดภั ย เ พ่ิ ม ข้ึ น  ร อยละ  47 . 4          

(ป 2555 ลูกจางผานการตรวจ 74,266 คน) 

ตาราง 5  การตรวจความปลอดภัยในสถาน

ประกอบการจังหวัดสมุทรปราการ ป 2556 

จําแนกตามสถานประกอบการ 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

 

2556 

สปก.ท่ีผานการ
ตรวจ (แหง) 

ลูกจางท่ีผาน
การตรวจ (คน) 

1 – 4 คน 9 20 
5 – 9 คน 17 123 

10 – 19 คน 37 532 
20 – 49 คน 100 3,430 
50 – 99 คน 90 5,917 

100 – 199 คน 159 26,118 
200 – 499 คน 47 18,401 
500 – 999 คน 39 27,240 
1,000 คนข้ึนไป 26 54,627 

รวม 524 141,214 
 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
สมุทรปราการ 

 ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความ

ปลอดภัยสูงสุดในป 2556 คือ ประเภทการผลิต 

424 แหง คิดเปนรอยละ 80.91 ของสถาน

ประกอบการท่ีตรวจท้ังหมด รองลงมาคือประเภท 

การขายสง ขายปลีกฯ มีจํานวน 30 แหง รอยละ 

5.72 (รายละเอียดตามตาราง 6 และภาคผนวกท่ี 

17) ซ่ึงผลการตรวจพบวารอยละ 64.69 คือ

จํานวน 339 แหง ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย

ความปลอดภัย สวนท่ีปฏิบัติไมถูกตองมีรอยละ 

32.44 (170 แหง) 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ป 2556 
 

ตาราง 6 การตรวจความปลอดภัย กับการปฏิบัติ

ถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัด

สมุทรปราการ ป 2556 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

2556 

สถาน
ประกอบการ 

ท่ีผานการตรวจ 

(แหง) 

สถาน
ประกอบการท่ี
ปฏิบัติถูกตอง 

(แหง) 
1 – 4 คน 9 9 
5 – 9 คน 17 9 

10 – 19 คน 37 16 
20 – 49 คน 100 45 
50 – 99 คน 90 30 

100 – 199 คน 159 47 
200 – 499 คน 47 13 
500 – 999 คน 39 13 
1,000 คนข้ึนไป 26 8 

รวม 524 112 
 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
สมุทรปราการ 
 

 สําหรับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการ

ปฏิบัติไม ถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย      

ป 2556 (คํานวณจากจํานวนสถานประกอบการท่ี

ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายในแตละประเภท

อุตสาหกรรมเปรี ยบ เ ทียบกับจํ านวนสถาน

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท่ี ต ร ว จ ใ น แ ต ล ะ ป ร ะ เ ภ ท

อุตสาหกรรม) อุตสาหกรรมการผลิต ปฏิบัติไม

ถูกตองสูงสุด จํานวน 145 แหง (รอยละ รองลงมา

คือ การขายสง ขายปลีกฯ จํานวนละ 13 แหง 

(รอยละ 1.28) (รายละเอียดตามตารางท่ี 7) 

 

 

ตาราง 7 ผลการตรวจความปลอดภัย/ อัตราการ

ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายจังหวัด

สมุทรปราการ ป 2556 

ประเภท
อุตสาหกรรม 

สถาน
ประกอบการ 

ที่ผาน 
การตรวจ 

ผลการตรวจ 
อัตราการ
ปฏิบัติไม
ถูกตอง* 

ถูกตอง 
ไม

ถูกตอง 

1. เกษตรกรรม 
การลาสัตว และ
การปาไม 

2 1 1 0.19 

2. การผลิต 424 279 145 27.67 
3. การกอสราง 12 6 6 1.14 
4. การขายสงขาย
ปลีก การซอมแซม
รถยนต 
รถจักรยานยนต 
ของใชสวนบุคคล 
ของใชในครัวเรือน 

30 17 13 2.48 

5. การขนสง 
สถานที่เก็บสินคา 
และการคมนาคม 

26 18 8 1.52 

6. กิจการดาน
อสังหาริมทรัพย 
การใหเชา และ
กิจกรรมทางธุรกจิ 

27 15 12 2.29 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
สมุทรปราการ 

หมายเหตุ : 
*สถานประกอบการที่ปฏบิัติไมถูกตองตามกฎหมายจําแนกตาม

ประเภทอุตสาหกรรม x 100 

สถานประกอบการที่ผานการตรวจจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

 การดําเนินการของเจาหนาท่ีในสวนของ

สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

ความปลอดภัย ประกอบไปดวยการใหคําแนะนํา

ในวิธีการปฏิบัติ ท่ี ถูกตอง การออกคําสั่งใหสง

เอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช

เครื่องจักร รวมท้ังการสงเรื่องดําเนินคดี ท้ังนี้ ใน

บางแหงอาจมีการดําเนินการมากกวา 1 กรณี 

สําหรับป 2556 ซ่ึงพบวาสถานประกอบการปฏิบัติ

ไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย จํานวน 

170 แหง สวนใหญจะดําเนินการโดยใหคําแนะนํา
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เพ่ือใหมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน 

ใหเกิดความปลอดภัยมากยิ่ง ข้ึน โดยดานการ

แนะนํา มีถึงรอยละ 51.62 (159 แหง) ของการ

ดําเนินการท้ังหมด ในสวนของการออกคําสั่ง มี

จํานวน 39 แหง คิดเปนรอยละ 12.66 โดยเปน

การออกคําปรับปรุงท้ังหมด สวนการสงเรื่อง

ดําเนินคดี มีจํานวน 110 แหง คิดเปนรอยละ 

35.71 ของการดําเนินการท้ังหมด (รายละเอียดใน

ตารางภาคผนวกท่ี 20) 

 4.2 การประสบอันตราย/ เจ็บปวยจาก

การทํางาน 

  สําหรับการประสบอันตราย หรือ

เจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในป 2556 พบวาการ

ประสบอันตราย หรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการ

ทํางาน มีท้ังสิ้น 17,774 คน โดยสวนใหญเปนการ

ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยในสถานประกอบการ

ขนาดกลางท่ีมีลูกจาง 201 – 500 คน โดยมี

จํานวน 2,429 คน คิดเปนรอยละ 13.66 รองลงมา

คือขนาด 1000 คนข้ึนไป จํานวน 2,072 คน คิด

เปนรอยละ 11.65 ซ่ึงมีสัดสวนใกลเคียงกับขนาด 

21 – 50 คน กลาวคือมีจํานวน 1,835 คน (รอย

ละ 10.32) สวนสถานประกอบการขนาดเล็ก 11 – 

20 คน มีการประสบอันตราย หรือเจ็บปวย

เนื่องจากการทํางานนอยท่ีสุด คือ จํานวน 1,105 

คน คิดเปนรอยละ 6.21 (หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 1 

ไมมีขอมูลจากตนสังกัด) 

 

 

 

 

แผนภูมิ 34 ผูประสบอันตราย หรือเจ็บปวย

เนื่องจากการทํางานในจังหวัดสมุทรปราการ 

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2556 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

 เ ม่ือพิจารณาผูประสบอันตราย หรือ

เจ็บปวยจากการทํางาน 17,774 คน ตามประเภท

ความรายแรง พบวาสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 3 

วัน กลาวคือ มีรอยละ 69.76 (12,400 คน) ท่ี

ประสบอันตราย และหยุดงานไม เ กิน 3 วัน 

รองลงมาเปนผูหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 5,091 

คน (รอยละ 28.64) และสูญเสียอวัยวะบางสวน 

จํานวน 273 คน (รอยละ 1.53) สวนผูท่ีเสียชีวิตมี

จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 0.05 ขณะท่ีผู

ประสบอันตรายจนถึงทุพพลภาพมีจํานวน 1 คน 
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แผนภูมิ 35 ผูประสบอันตราย หรือเจ็บปวย

เนื่องจากการทํางานในจังหวัดสมุทรปราการ 

จําแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย         

ป 2556 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 
 

 สํ าหรั บสา เหตุ การประสบอันตราย

เนื่องจากการทํางาน พิจารณาใน 5 อันดับแรก 

สรุปไดดังนี้ 1. วัตถุ หรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง 

มีจํานวน 3,214 คน คิดเปนรอยละ 18.08 ของ

สาเหตุการประสบอันตรายท้ังหมด 2. วัตถุหรือ

สิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา มีจํานวน 2,411 

คน (รอยละ 13.56) 3. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ 

ชน จํานวน 2,249 คน (รอยละ 12.65) 4. วัตถุ/ 

สิ่งของพังทลาย/หลนทับ มีจํานวน 2,009 คน 

(รอยละ 11.30) 5. วัตถุ/สิ่งของหนีบ/ดึง จํานวน 

1,059 คน (รอยละ 5.95) (แผนภูมิ 36) ซ่ึงตัวเลข

ดังกลาวสอดคลองกับความรุนแรง หรือประเภท

ความรายแรงท่ีพบวา มีการหยุดงานไมเกิน 3 วัน

สูงสุด (หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 1 ไมมีขอมูลจากตน

สังกัด) 

แผนภูมิ 36 สาเหตุประสบอันตรายเนื่องจากการ

ทํางาน (5 อันดับแรก) ป 2556 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

 4.3 การแรงงานสัมพันธ 

  นอกเหนือจากภารกิจดานการ

คุมครองแรงงานและดูแลดานความปลอดภัย ท้ัง

แกลูกจางและนายจางแลวกระทรวงแรงงาน โดย

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

สมุทรปราการ ยังมีภารกิจในการสงเสริมและ

พัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ ใหเหมาะสมและ

สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ และสังคม เพ่ือ

ปองกันความขัดแยง และเสริมสรางความรวมมือท่ี

ดีตอกัน ระหวางนายจาง ลูกจาง และผู ท่ีมีสวน

เก่ียวของ โดยมีเปาหมายหลัก เพ่ือเสริมสรางสันติ

สุขในวงการแรงงาน ใหนายจาง และลูกจางมี

ทัศนคติท่ีดีตอกันในการทํางาน เพราะหากนายจาง 

ลูกจางมีความเขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิด

ปญหาขัดแยงข้ึน เม่ือไมมีปญหาขัดแยง พลังใน

การขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนําไปสูการ

เพ่ิมผลผลิต หรือเพ่ิมผลิตภาพ ในการปฏิบัติงาน

คุณภาพชีวิตยอมดีข้ึน ขณะเดียวกันนายจางก็มี

ความสุข เนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมข้ึนเปนผลกําไร

หยุดงานไม
เกิน 3 วัน 

87% 
(12,400 

คน)  

สูญเสีย
อวัยวะ
บางสวน 

2% 
(273 คน) 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

11% 
(1,564 
คน) 

ทุพพล
ภาพ 

(1 คน) 

เสียชีวิต 
0.05% 
(9 คน) 

วัตถุหรือ
ส่ิงของตัด/
บาด/ทิ่ม

แทง 
29% 

วัตถุหรือ
ส่ิงของหรือ
สารเคมี
กระเด็น
เขาตา 
22% 

วัตถุหรือ
ส่ิงของ

กระแทก/
ชน 

21% 

วัตถุหรือ
ส่ิงของ

พังทลาย
หลนทับ 
18% 

วัตถุหรือ
ส่ิงของ

หนีบ/ดึง 
10% 
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ตามมา ท้ังนี้ ในกลุมของนายจาง และลูกจาง จะมี

การต้ังองคการเพ่ือทําหนาท่ีเปนตัวแทนตนเอง 

โดยเม่ือพิจารณาในสวนองคการนายจาง ณ เดือน

ธันวาคม 2556 พบวามีสมาคมนายจาง 32 แหง 

สหพันธแรงงาน 9 แหง และสภาองคการนายจาง 

1 แหง สหภาพแรงงาน 364 แหง สภาองคการ

ลูกจาง 8 แหง (แผนภูมิ 37) 

แผนภูมิ 37 จํานวนองคการนายจางในจังหวัด

สมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
  

 ในสวนจํานวนองคการลูกจางขอมูล ณ 
เดือนตุลาคม 2556 มีจํานวนดังนี้  1. สหภาพ
แรงงาน 363 แหง 2. สหพันธแรงงาน 9 แหง     
3. สภาองคกรลูกจาง 7 แหง (แผนภูมิ 38) 

แผนภูมิ 38 จํานวนองคการลูกจางในจังหวัด

สมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
สมุทรปราการ 

สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ ขอพิพาท

แรงงาน และขอขัดแยงในป 2556 พบวามีการแจง

ขอเรียกรองท้ังสิ้น 103 แหง 108 ครั้ง ลูกจางท่ี

เก่ียวของ 87,864 คน ซ่ึงการแจงขอเรียกรอง

ดังกลาว มีสัดสวนลดลงจากปท่ีแลว ป 2555 ท่ีมี

การแจงขอเรียกรอง 134 แหง 113 ครั้ง 

 ท้ังนี้ การแจงขอเรียกรองในป 2556 เปน

การแจงขอเรียกรองในกิจการเอกชนท้ังหมด 

เชนเดียวกับป 2555 (รอยละ 100.0 ของสถาน

ประกอบการ ท่ีแจ งข อ เ รี ยกร อ ง )  ซ่ึ ง สถาน

ประกอบการในภาครัฐวิสาหกิจ และหนวยงานใน

กํากับดูแลของรัฐ พบวาไมมีการแจงขอเรียกรอง

ใดๆ 

ตาราง 8 การแจงขอเรียกรอง/ ลูกจางท่ีเก่ียวของ 

ป 2556 

 
ลักษณะ
สถาน

ประกอบ
กิจการ 

การแจงขอเรียกรอง 

2555 2556 

แหง 
ลูกจางท่ี 
เก่ียวของ 

แหง 
ลูกจางท่ี 
เก่ียวของ 

รัฐวิสาหกิจ 0 0 0 0 

เอกชน 134 - 103 87,864 

หนวยงาน
ใน 

กํากับดูแล
ของรัฐ 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

รวม 134 - 103 87,864 
 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
สมุทรปราการ 

หมายเหตุ : ป 2555 ลูกจางที่เกี่ยวของไมมีขอมูล 

สมาคม
นายจาง 
32 แหง 

สภา
องคการ
นายจาง 
1 แหง 

สหภาพ
แรงงาน 
363 แหง 

 

สหพันธ
แรงงาน 
9 แหง  

องคการ
ลูกจาง 
7 แหง 

สหภาพ
แรงงาน 
96%  

(364 แหง) 

สหพันธ
แรงงาน 

2%  
(9 แหง) 

สภาองคกร
ลูกจาง 
2%  

(8 แหง) 
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 ขอเรียกรองดังกลาวสามารถยุติไดโดย

ระบบทวิภาคี คือ ไมเกิดขอพิพาทแรงงานจํานวน 

50 แหง มีลูกจางเก่ียวของ 55,959 คน สวนขอ

เรียกรองท่ีไมสามารถตกลงไดโดยระบบวิภาค และ

เกิดเปนขอพิพาทแรงงาน มีจํานวน 26 แหง 

ลูกจางท่ีเก่ียวของ 11,064 คน (ดูรายละเอียดใน

ตารางภาคผนวก 21) 

 สําหรับขอพิพาทแรงงานท่ีเกิดข้ึนในสถาน

ประกอบการชวงป 2556 พบวามี 26 แหง มีลูกจาง

ท่ีเก่ียวของ 11,064 คน นั้นพบวา เปนสัดสวนท่ี

นอยกวาป 2555 ท่ีมีจํานวน 44 แหง ขณะท่ีขอ

พิพาทยังไมยุติมีจํานวน 37 แหง มีลูกจางเก่ียวของ 

24,711 คน ซ่ึงการยุติขอพิพาทแรงงานใน 1 แหง 

ดังกลาวสามารถดําเนินการไกลเกลี่ยใหยุติไดภายใน 

5  วั น  5  แห ง  ลู กจ า ง ท่ี เ ก่ี ย วข อ ง  817  คน 

(รายละเอียดในตารางภาคผนวกท่ี 21) 

 ในส วนความขัดแย ง ในการจ า งงาน

ระหวางนายจาง และลูกจาง ท่ีไมใชขอพิพาท

แรงงานตามกฎหมายท่ีเรียกวา “ขอขัดแยง” ใน  

ป 2556 ไดเกิดขอขัดแยงในสถานประกอบการ

ท้ังสิ้น 40 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 26,330 คน โดย

ขอขัดแยงท่ีเกิดข้ึน สามารถดําเนินการใหยุติได 32 

แห ง  ลู กจ า ง ท่ี เ ก่ียวของ  23 ,009 คน  สถาน

ประกอบกิจการท่ีเกิดขอขัดแยงท่ีตกลงกันได 27 

แหง ลูกจางท่ีเ ก่ียวของ 21,090 คน ฟองศาล

แรงงาน 5 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ  1,919 คน   

ขอขัดแยงท่ียังไมยุติมี 7 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 

3,655 คน มีขอขัดแยงใดท่ีนําไปสูการผละงาน 1 

แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 159 คน 

  

 

 4.4 การเลิกจางแรงงาน 

  สํานักงานประกันสังคมจังหวัด

สมุทรปราการ รายงานสถานการณ เลิกจาง        

ป 2556 มีสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการจํานวน 

79 แหง ลูกจางถูกเลิกจาง 203 คน  

แผนภูมิ 39 สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ/ 

ลูกจางท่ีถูกเลิกจางในจังหวัดสมุทรปราการ                      

ป 2556 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : ไมมีขอมูลจากตนสังกัด 

แผนภูมิ 40 สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการสูงสุด 

5 อันดับแรก จังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : ไมมีขอมูลจากตนสังกัด 
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 4.5 การสวัสดิการแรงงาน 

 กิจกรรมท่ีชวยสนับสนุนสงเสริม
ใหผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน นอกเหนือจาก
การตรวจสถานประกอบการ เพ่ือใหการคุมครอง
ใหผูใชแรงงานตามท่ีไดกลาวมาแลว สํานักงาน
ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ ยังมีการสงเสริมการจัดสวัสดิการ
แรงงาน ในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 3 ป 
2556  (กรกฎาคม  – กั นยายน  2556 )  ได
ดํา เนินการสง เสริมใหสถานประกอบการจัด
สวัสดิการในรูปแบบตางๆ แกลูกจาง หรือผูใช
แ ร ง ง าน  1 .  จั ดตั้ ง ศู น ย เ ลี้ ย ง เ ด็ ก ใ นสถ าน
ประกอบการ และชุมชน 1 แหง  2. การใหบริการ
เงินกูกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานในสถานประกอบการ 
5 แห ง   3 .  ส ง เสริมสวั สดิ การ เ พ่ือแรงงาน 
ครอบครัว และสังคม 240 แหง 50,294 คน      
4. สงเสริมสวัสดิการดานสุขภาพและความม่ันคง
ทางเศรษฐกิจแกแรงงานนอกระบบ 563 คน      
5. กํากับใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการใน
สถานประกอบกิจการ 1,389 แหง 6. การปองกัน
และแกไขปญหาดานเอดสและวัณโรคในสถาน
ประกอบการ 42 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 42 คน 
7. การจัดสวัสดิการมุมนมแมในสถานประกอบการ 
2 แหง 8. โครงการคุมครองและสงเสริมสิทธิ
แรงงานใหมีรายไดไมนอยกวาวันละ 300 บาท 60 
แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 1,266 คน 

5. การประกันสังคม 

 ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีก

ภารกิจท่ีกระทรวง โดยสํานักงานประกันสังคม

จังหวัดสมุทรปราการ มีหนาท่ีตองดูแลผูใชแรงงาน 

เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และมีหลักประกันชีวิต

ท่ีม่ันคงเม่ือยามแกชราอีกดวย ขอมูล ณ เดือน

มกราคม 2556 พบวามีสถานประกอบการท่ีข้ึน

ทะเบียนประกันสังคมท้ังสิ้น 21,214 แหง โดยสวน

ใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก 1 - 10 คน 

คือมีจํานวน 13,710 แหง คิดเปนรอยละ 64.62 

(รายละเอียดปรากฏตามตาราง 9) ผูประกันตน

ท้ังสิ้น 707,231 คน 

ตาราง 9 จํานวนสถานประกอบการ และลูกจางท่ี

ข้ึนทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดสมุทรปราการ 

ขนาด สถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

(แหง) 

ผูประกันตน 
(คน) 

< 10 คน 13,710 53,977 

10 – 20 คน 2,779 40,809 

21 – 50 คน 2,407 76,965 

51 – 100 คน 1,002 71,256 
101 – 200 คน 608 87,783 

201 – 500 คน 493 151,140 

501 – 1,000 คน 146 100,047 
1,000 คนข้ึนไป 69 125,254 

รวม 21,214 707,231 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

ป จ จุ บั น จั ง ห วั ด ส มุ ท ร ป ร า ก า ร  มี

สถานพยาบาลในสั ง กัดประกันสั งคม ท่ี เปน

สถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 3 แหง คิดเปน

รอยละ 18.75 ของสถานพยาบาลท้ังหมด และ

สถานพยาบาลเอกชนจํานวน 13 แหง (รอยละ 

81.25) 

แผนภูมิ 41 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัด

ประกันสังคมของจังหวัดสมุทรปราการ                           

ป 2556  

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

เอกชน 
81.25% 
(13 แหง) 

รัฐบาล 
18.75% 
(3 แหง) 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ป 2556 
 

 ในดานสถานะเงินกองทุนพบวา กองทุน
เงินทดแทน ณ สิ้นเดือนตุลาคม 2556 มีกองทุน
จํานวน 296,305,299.85 บาท สวนสถานะของ
กองทุนประกันสังคมในปจจุบัน ณ สิ้น เดือน
พฤศจิกายน 2556 มีเงินกองทุน 282,816,850.41 
บาท ในป 2556 จํานวนการใชบริการของกองทุน
ประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน
ทดแทน ซ่ึงมี 7 กรณี ไดแก เจ็บปวย คลอดบุตร    
ทุพลภาพ เสียชีวิต สงเคราะหบุตร ชราภาพ และ
ว า งงาน  พบว า  จํ านวนผู ใช บริ การ มี ท้ั งสิ้ น 
111,811 ราย สําหรับประเภทประโยชนทดแทน 
ท่ีผูประกันตนใชบริการสูงสุด ในไตรมาสนี้ไดแก 
กรณีสงเคราะหบุตร มีผูประกันตนใชบริการ 
91,730 ราย คิดเปนรอยละ 82.04 ของผูใชบริการ
ท้ังหมด รองลงมาไดแก กรณีเจ็บปวยเปนจํานวน 
13,910 คน คิดเปนรอยละ 12.44 รองลงมาคือ 
วางงานโดยมีจํานวน 3,092 คน คิดเปนรอยละ 
2.87 และ คลอดบุตร เปนจํานวน 1,289 คน คิด
เปนรอยละ 1.15 ตามลําดับ 
 

แผนภูมิ 42 ผูประกันตนในจังหวัดสมุทรปราการ 
ท่ีใชบริการกองทุนประกันสังคม จําแนกตาม

ประเภทประโยชนทดแทน ป 2556 
 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงิน
ประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น 
282,816,850.41 บาท โดยกรณีเจ็บปวย จายเงิน
ประโยชนทดแทน 116,847,692.86 บาท (รอยละ 
41.31.) และกรณีบําเหน็จชราภาพ 73,560,520 
บาท (รอยละ 26.01) 

แผนภูมิ 43 การจายเงินประโยชนทดแทนจังหวัด

สมุทรปราการ จําแนกตามประเภท                    

ประโยชนทดแทน ป 2556 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 
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