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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไตรมาส 2  (เมษายน – มิถุนายน ป 2558) 
 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสมุทรปราการ 
 

จังหวัดสมุทรปราการ ตั้งอยูริมฝงแมน้ํา

เจาพระยา และเหนืออาวไทย มีเนื้อท่ีประมาณ 

1,004.092 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 627,577 

ไร  ต้ั งอยูภาคกลางของประเทศไทย ห างจาก

กรุงเทพฯ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใตประมาณ 29 

กิโลเมตร ประกอบดวย 6 อําเภอ 50 ตําบล 394 

ห มู บ า น  ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ส ว น ท อ ง ถ่ิ น 

ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง 

เทศบาล 18 แหง (1 เทศบาลนคร 4 เทศบาลเมือง 

และ 14 เทศบาลตําบล) และองคการบริหารสวน

ตําบล จํานวน 32 แหง 

อาณาเขตเขตจั งหวัดส มุทรปราการ              

คือ  ทิศ เหนือ  ติ ดต อ กับ  กรุ ง เทพมหานครฯ                   

(เขตลาดกระบัง และพระโขนง) ทิศใต ติดตอกับ

อาวไทย ทิศตะวันออก ติดตอกับจังหวัดฉะเชิงเทรา 

ทิศตะวันตก ติดตอกับ กรุงเทพฯ (เขตบางขุนเทียน) 

 จังหวัดสมุทรปราการ สวนใหญพ้ืนท่ีเปนท่ี

ราบลุม มีแมน้ําเจาพระยาไหลผานกลางแยกพ้ืนท่ี

ออกเปนดานตะวันตก และดานตะวันออก มีลําคลอง

หลายสาย ซ่ึงมีความสําคัญในดานการชลประทาน

เพ่ือการเกษตรและเปนเสนทางคมนาคมขนสง             

ทางน้ํา โดยท่ัวไปแลวลักษณะภูมิประเทศ ของ

จังหวัดสามารถ แบงพ้ืนท่ีไดเปน 3 สวน คือ            

1. บริเวณแมน้ําเจาพระยาท้ังสองฝง ซ่ึงเปนท่ีราบลุม

ท้ังหมด 2. บริเวณตอนใตใกลชายฝงทะเล น้ําทะเล

ทวมถึงและพ้ืนท่ีดินจะเค็มจัดในฤดูแลง 3. บริเวณ         

ท่ีราบกวางใหญทางตอนเหนือและตะวันออก            

ซ่ึงจะเปนท่ีราบลุมติดตอกันตลอด 

 จังหวัดสมุทรปราการ เปนจังหวัดท่ีมีความ

ไดเปรียบทางดานภูมิศาสตรท่ีตั้งอยูใกลศูนยกลาง

ของประเทศและยังเปนแหลงวัตถุดิบท่ีนําเขาจาก

ตางประเทศ เปนคลังสินคาท่ีสําคัญ นอกจากนี้ ยัง

เปนศูนยกลางการขนสงทางบก ทางน้ํา และทาง

อากาศ ทําใหการขนสงวัตถุดิบ และสินคาจาก

โรงงานอุตสาหกรรมในอําเภอตางๆ มีความสะดวก 

และเสียคาใชจายต่ํา จึงมีสวนสนับสนุนใหนักลงทุน

เขามาประกอบกิจการตั้งโรงงานอุตสาหกรรมเปน

จํานวนมาก ปจจุบันมีโรงงานอุตสาหกรรม จํานวน 

7,379 แหง นับไดวามีโรงงานอุตสาหกรรมเปนลําดับ 

2 รองจากกรุงเทพมหานครฯ  

 การลงทุนภาคอุตสาหกรรม ขณะนี้จังหวัด

สมุทรปราการมีการกําหนดเขตผังเมืองรวมครอบคลุม

พ้ืนท่ีท้ังจังหวัด จึงมีขอจํากัดในการขออนุญาตตั้งและ

ขยายโรงงานไดเฉพาะบางพ้ืนท่ีและบางชนิดประเภท

ของโรงงาน ดังนั้น ภาวะในเรื่องการลงทุนในปจจุบัน

จึงชะลอตัว  แตการมีท าอากาศยานสุวรรณภู มิ            

จึงชวยทําใหเกิดความเจริญกาวหนาซ่ึงในอนาคตสิ่งท่ี

ตองทําคือแกไขปญหาดานการจราจรท่ียังไมคลองตัว

ใ นช ว ง เ ว ล า เ ร ง ด ว น  อั น เ ป นปญ ห า เ ดี ย ว กั บ

กรุงเทพมหานครฯ รวมท้ังตองเรงรัดพัฒนาการสื่อสาร

โทรคมนาคม สาธารณูปโภค ไฟฟา ประปา  ใหมี

ประสิทธิภาพเพียงพอตอความตองการและสามารถ

รองรับความเจริญกาวหนา ท่ีจะตามมาพรอมกับ       

ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไตรมาส 2  (เมษายน – มิถุนายน ป 2558) 
 

 สํานักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการได

รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดสมุทรปราการ 

ไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน) ป 2558 วา 

เศรษฐกิจจังหวัดสมุทรปราการ คาดวาจะขยายตัว

รอยละ 1.66 (โดยมีชวงคาดการณท่ีรอยละ 1.16 ถึง 

2.16) เม่ือเทียบกับป 2557 ท่ีหดตัวรอยละ -8.34 

โดยไดรับแรงสนับสนุนท้ังภาคอุปทาน และภาคอุปสงค 

 ดานอุปทาน  ภายในจังหวัดคาดว าจะ

ขยายตัวรอยละ 3.57 (โดยมีชวงคาดการณท่ีรอยละ 

3.07 ถึง 4.07) เปนผลจาก ภาคอุตสาหกรรม 

คาดวาจะขยายตัวรอยละ 3.85 (โดยมีชวงคาดการณ

ท่ีรอยละ 3.85 ถึง 4.35) จากจํานวนทุนจดทะเบียน 

จํ า น ว น โ ร ง ง า น  แ ล ะ ป ริ ม า ณ ก า ร ใ ช ไ ฟ ฟ า

ภาคอุตสาหกรรมท่ีเพ่ิมข้ึน เนื่องจากอุตสาหกรรม

การผลิตยังมีแนวโนมขยายตัวอยางตอเนื่อง และ          

มีจํานวนโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาด

ยอม SMEs เขามาลงทุนเพ่ิมข้ึน ภาคบริการท่ีคาด

วาจะขยายตัวรอยละ 3.29 (โดยมีชวงคาดการณท่ี

รอยละ 2.79 ถึง 3.79) จากจํานวนนักทองเท่ียวท่ี

เพ่ิมข้ึนจากการประชาสัมพันธการทองเท่ียวของ

จังหวัด และมาตรการสงเสริมการการทองเท่ียว              

ภาคเกษตรกรรม คาดวาจะหดตัวรอยละ -10.69 

(โดยมีชวงคาดการณท่ีรอยละ -11.18 ถึง -10.20) 

จากสถานการณปริมาณน้ําลดนอยลงไมเอ้ืออํานวย

กับการเพาะปลูก ปญหาการถูกรบกวนของศัตรูพืช 

และการเจริญเติบโตของสังคมเมือง สงผลใหปริมาณ

ผลผลิตสินคาเกษตรกรรมลดลง แตราคาสินคา

เกษตรจะปรับตัวสูงข้ึน เนื่องจากปริมาณผลผลิตท่ี

ลดนอยลงแตความตองการตลาดสูงข้ึน 

  

 

 ดานอุปสงค คาดวาจะขยายตัวรอยละ 

2.70 (โดยมีชวงคาดการณท่ีรอยละ 2.20 ถึง 3.20) 

เม่ือเทียบกับป 2557 ท่ีหดตัวรอยละ -9.36 จากการ

ขยายตัวของ การลงทุนภาคเอกชน คาดวาจะ

ขยายตัวรอยละ 2.83 โดยมีชวงคาดการณ ท่ีรอยละ 

2.33 ถึง 3.33) เนื่องจากผูประกอบการสวนใหญยัง

เชื่อม่ันในระบบเศรษฐกิจไทยท่ีมีโครงสรางทาง

เศรษฐกิจท่ีแข็งแรง ประกอบกับการปลอยสินเชื่อท้ัง

สถาบันการเงินของรัฐและเอกชนมีอัตราดอกเบี้ยต่ํา

เปนการสรางแรงจูงใจใหกับนักลงทุน การบริโภค

ภาคเอกชน คาดวาจะขยายตัวรอยละ 2.76 (โดยมี

ชวงคาดการณท่ีรอยละ 2.26 ถึง 3.26) ตามแนวโนม

การฟนตัวของเศรษฐกิจ และราคาน้ํามันท่ีปรับตัว

ลดลง นโยบายมาตรการของรัฐบาลเพ่ือกระตุน

เศรษฐกิจของประเทศ การใชจายภาครัฐ คาดวาจะ

ขยายตัวรอยละ 2.46 (โดยมีชวงคาดการณท่ีรอยละ 

1.96 ถึง 2.96) โดยการใชจายเงินภาครัฐมีบทบาท

สําคัญในการสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

ผานแผนฟนฟูเศรษฐกิจและมาตรการทางเศรษฐกิจ

ตางๆ พรอมกับสรางความเชื่อม่ันกระตุนใหเกิดการ

ใชจาย และการลงทุนของภาคเอกชน 

 เสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัด อัตรา

เงินเฟอท่ัวไปในป 2558 คาดวาจะอยูท่ีรอยละ 0.60 

(โดยมีชวงคาดการณ ท่ีรอยละ 0.10 ถึง 1.10) จาก

นโยบายตางๆ ของรัฐบาล มีความชัดเจนข้ึน มี

มาตรการกระตุนเศรษฐกิจ รวมท้ังเรงรัดการแกไข 

ปญหาตางๆ เพ่ือความเปนอยูท่ีดีของประชาชน แต

สินคาอุปโภคบริโภคท่ีจําเปนมีการปรับราคาสูงข้ึน 

ทําใหประชาชนมีความระมัดระวังการใชจายเงิน  

โดยมีการวางแผนการจับจายใชสอยมากข้ึน 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไตรมาส 2  (เมษายน – มิถุนายน ป 2558) 
 

1. ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 

ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดสมุทรปราการ       

ณ ราคาประจําป 2556 มีมูลคารวม 683,921 ลานบาท 

และเปลี่ยนแปลงลดลงจากป 2555 รอยละ 2.5 ซ่ึง

มีมูลคาสูงเปนอันดับ 3 ของประเทศ รองจาก

กรุงเทพมหานครฯ และจังหวัดระยอง  

สาขาอุตสาหกรรมท่ีสําคัญ 5 อันดับแรก 

ไดแก 1. สาขาอุตสาหกรรมการผลิต (รอยละ 

45.67 ของ GPP) 2. สาขาการขนสง สถานท่ีเก็บ

สินคา คมนาคม (รอยละ 21.98 ของ GPP)            

3. สาขาการขายสง ขายปลีกฯ (รอยละ 13.76 ของ 

GPP) 4 .  สาขาบริการด านอสั งหาริมทรัพยฯ             

(รอยละ 6.39 ของ GPP) 5. สาขาตัวกลาง              

ทางการเงิน (รอยละ 2.56 ของ GPP) 

ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสมุทรปราการ

  ป 2556 ณ ราคาประจําป    

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลคาผลิตภัณฑ
รวมใน 5 สาขาดังกลาว สวนใหญมีอัตราเพ่ิมข้ึน
จากป 2555 รวม 4 สาขา ไดแก 1. สาขาบริการ
ดานอสังหาริมทรัพยฯ (รอยละ 0.43) 2. สาขาการ
ขนสง สถานท่ีเก็บสินคา คมนาคม (รอยละ 0.60)          
3. สาขาการขายสง ขายปลีกฯ (รอยละ 0.16)         
4. สาขาตัวกลางทางการเงิน (รอยละ 0.36) สวน
สาขาท่ีมีอัตราการเปลี่ยนแปลงลดลงคือ สาขา
อุตสาหกรรมการผลิต (รอยละ 2.64) 

แผนภูมิ 1 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลคา            

  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสมุทรปราการ             

  ท่ีสําคัญ 5 อันดับแรก ป 2552 – 2556 

 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 ราย ได ต อหั วประชากรของจั งหวั ด

สมุทรปราการในป 2556 เทากับ 352,296 บาท 

เปลี่ยนแปลงลดลงจากป 2555 รอยละ 4.5              

สู ง เ ป น อั น ดั บ  6  ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  ร อ ง จ า ก              

จังหวัดระยอง กรุงเทพมหานคร จังหวัดชลบุรี 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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13.76 
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6.39 

2.44 1.97 2.33 2.20 
2.56 
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รอยละ 

การผลิต 

การขนสง สถานที่เกบ็สินคาฯ 

การขายสง ขายปลีกฯ 

อสังหาริมทรัพย 

ตัวกลางทางการเงิน 

อุตสาหกรรม 
มูลคา 

ลานบาท 
รอยละ 

ของ GPP 
การเกษตรกรรม การลาสัตว ปาไม 851 0.12 
การประมง 1,607 0.23 
การอุตสาหกรรม (การผลิต) 312,403 45.67 
การไฟฟา ประปา และกาซ 15,284 2.23 
กอสราง 12,816 1.87 
การขายปลีก ขายสง ซอมแซมยานยนต  94,113 13.76 
การโรงแรม ภัตตาคาร 9,537 1.39 
การขนสง สถานที่เก็บสินคา คมนาคม 150,333 21.98 
ตัวกลางทางการเงิน 17,561 2.56 
บริการดานอสังหาริมทรัพยฯ 43,725 6.39 
การบริหารราชการแผนดินฯ 9,779 1.42 
การศึกษา 4,177 0.61 
บริการดานสุขภาพ/สังคมสงเคราะห 7,057 1.03 
ใหบริการประชาชน/สังคม/สวนบุคคล 4,091 0.5 
ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 583 0.08 

Gross Provincial Product ( GPP) 683,921 100.0 

GPP Per capita (Baht) 352,296 51.51 

Population (1,000 persons) 1,941 0.28 



9 
 

สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไตรมาส 2  (เมษายน – มิถุนายน ป 2558) 
 

2. ดัชนีราคาผูบริโภค 

 ในป 2554 (ปฐาน) ดัชนีราคาผูบริโภคของ
จังหวัดสมุทรปราการเทา กับ 100 และเดือน
มิถุนายน 2558 เทากับ 111.2 เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.1 
เม่ือเทียบกับเดือนพฤษภาคม 2558 เทากับ 111.1 
ถาเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของปท่ีผานมาพบวา        
มีคาลดลง 0.1  

 ดั ช นี ร า ค า ผู บ ริ โ ภ ค ข อ ง จั ง ห วั ด
สมุทรปราการเดือนมิถุนายน 2558 มีคาเฉลี่ยสูงข้ึน
จากเดือนพฤษภาคม 2558 รอยละ 0.1 จากการ
สู ง ข้ึนของ ดัชนีราคาสินค าหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอลสูงข้ึนรอยละ 0.2 และ
ดัชนีราคาสินค าหมวดอ่ืนๆ ไม ใชอาหารและ
เครื่องดื่ม ดัชนีไมมีการเปลี่ยนแปลง  

ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดสมุทรปราการ 
 จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา          
 ณ เดือนมิถุนายน ป 2558 

หมวด 
เม.ย. 
2558 

พ.ค.
2558 

มิ.ย.  
2558 

ม.ค.-
มิ.ย.
2558 

ดัชนีราคา 
ผูบริโภค 

110.8 111.1 111.2 110.7 

หมวดอาหาร 
เคร่ืองด่ืมไมมีแอลกอฮอล 

120.3 120.9 121.2 120.0 

หมวดอื่นๆ ที่ไมใชอาหาร
และเคร่ืองด่ืม 

103.2 103.3 103.3 103.3 

ดัชนีราคา 
ผูบริโภคพื้นฐาน 

108.9 109.0 109.0 108.8 

ที่มา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดสมุทรปราการ 

3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 

 ในไตรมาสที่  2 ป 2558 จังหวัด

สมุทรปราการ มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม

ท้ังสิ้น 744 แหง แบงเปนบริษัทจํากัด จํานวน          

590 ราย หางหุนสวนจํากัด 151 แหง หางหุนสวน

สามัญนิติบุคคล 1 แหง และบริษัทมหาชนจํากัด        

2  แห ง  ประ เภทกิจการ ท่ี มีการจดทะเบียน                   

นิติบุคคลตั้งใหมสูงท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก          

1. การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ 

จํานวน 290 แหง 2. การผลิต จํานวน 120 แหง  

3. การกอสราง จํานวน 87 แหง 4. กิจกรรม

วิชาชีพวิทยาศาสตรและกิจกรรมวิชาการ 65 แหง 

5. กิจกรรมการบริการและบริการสนับสนุน 54 

แหง 

แผนภูมิ 2 จํานวนการจดทะเบียนของนิติบุคคล        
  ตั้งใหมจังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตาม   
  หมวดธรุกิจ 5 อันดับแรก ไตรมาส 2 ป 2558 

 

ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดสมุทรปราการ 

เม่ือพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคล          

ตั้ ง ใหม  พบวา  บริ ษัทจํา กัด  มี ทุนจดทะเบียน        

1,419.24 ลานบาท หางหุนสวนจํากัด 119.87 ลาน

บาท หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล 0.06 ลานบาท 

และบริษัทมหาชนจํากัด 950 ลานบาท รวมท้ังสิ้น 

2,689.17 ลานบาท โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ี        

มี ทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด  ไดแก  การขายส ง      

236 

94 
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จํานวน : แหง 

บริษัทจํากัด หางหุนสวนจาํกัด 

หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล บริษัทมหาชนจาํกัด 
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ขายปลีก ซอมแซมยานยนตฯ ท่ีมีทุนจดทะเบียน

ท้ังสิ้น 1,109.75 ลานบาท โดยเปนทุนจดทะเบียน

ของ บริษัทจํากัด จํานวน 322 ลานบาท หาง

หุนสวนจํากัด 37.75 ลานบาท และบริษัทมหาชน

จํากัด 750 ลานบาท (รายละเอียดปรากฏในตาราง

ภาคผนวกท่ี 21) 

4. การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 

ปจจุบันจังหวัดสมุทรปราการมีโรงงาน

อุตสาหกรรมท้ังหมด 7,379 แหง สําหรับไตรมาส 2 

ป 2558 มีการจดทะเบียนโรงงานใหมจํานวน 8 ราย 

คือ  อุตสาหกรรมพลาสติก อุตสาหกรรมขนสง 

และอุตสาหกรรมผลิตภัณฑโลหะประเภทละ 2 ราย              

อ ุต ส า ห ก ร ร ม เ ค รื ่อ ง ดื ่ม  และ อุตสาหกรรม

เ ค รื่ อ ง จั ก ร ก ล ประ เภ ทล ะ  1  แห ง  เ งิ น ทุ น

อุตสาหกรรมรวมท้ังหมด 321.89 ลานบาท 

สามารถรองรับคนงานไดจํานวน 178 คน ในสวน

โรงงาน ท่ีปดกิจการไตรมาสนี้ มีจํ านวนท้ังสิ้น          

43 ราย ประเภทอุตสาหกรรมท่ีปดกิจการสูงสุด 2 

ลําดับแรก ไดแก อุตสาหกรรมผลิตภัณฑโลหะ 11 

แ ห ง  แ ล ะ อุ ต ส า ห ก ร ร ม ก า ร ข น ส ง  8  แ ห ง 

(รายละเอียดปรากฏในตารางภาคผนวกท่ี 28) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ี  
  ประกอบกิจการใหมของจังหวัดสมุทรปราการ             
  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม                             
  ไตรมาส 2 ป 2558 

ประเภท
อุตสาหกรรม 

จดทะเบียน เลิก
กิจการ 

(ราย) 
จํานวน 
(ราย) 

เงินทุน 
(ลานบาท) 

คนงาน 
(คน) 

อุตสาหกรรม 
พลาสติก 

2 137.89 57 3 

อุตสาหกรรม 
ขนสง 

2 43.00 34 8 

อุตสาหกรรม 
ผลิตภณัฑโลหะ 

2 24.00 36 11 

อุตสาหกรรม 
เครื่องดื่ม 

1 75.00 21 0 

อุตสาหกรรม 
เครื่องจักรกล 

1 42.00 30 1 

รวม 8 321.89 178 23 

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมทุรปราการ 
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 ภ า ว ะ ด า น แ ร ง ง า น มี ก า ร เ ค ลื่ อ น ไ ห ว

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัยทาง

เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เชน สถานการณ           

ทางการเมือง ท่ีสงผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ  

นักลงทุนท้ังในและตางประเทศ เ กิดการชะลอ           

การลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงการชะลอ

การจ า ง งาน  ในขณะ ท่ีการผลิ ตคน เ พ่ือ เข า สู

ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเนื่อง 

มิอาจชะลอตามภาวการณดานเศรษฐกิจ จึงสงผลตอ

การวางงาน การทํางานต่ํากวาระดับ นอกจากนี้การ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ตนทุนการผลิต 

ทัศนคติท้ังของฝายนายจางและผูใชแรงงาน เหลานี้

ล วน เปนปจจั ย ท่ีนํ า ไปสู การ เปลี่ ยนแปลงของ

ภาวะการจางงาน ไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน 

การเคลื่อนยายแรงงาน ฝมือแรงงาน มาตรฐาน

แรงงาน ฯลฯ   

การจะทราบความเคลื่ อนไหวหรือการ

เปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงตองมีการ

พิจารณาศึกษา เ พ่ือกําหนดตัวชี้วัด พรอมท้ัง

ติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะหถึง

สาเหตุของปญหา รวมถึงทํานายหรือคาดการณ

อนาคต อันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจในการ

กําหนดแผนงานท่ีจะตองทําใหสนองตอบตอความ

ตองการของทุกกลุม ท้ังนายจาง ผู ใชแรงงาน 

รวม ท้ั งองค ก รต า งๆ  ท้ั งภาครั ฐและ เอกชน 

สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 

2 ป 2558 ฉบับนี้ จะขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะ

แรงงานดังนี้ 

 

 

 

1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลั งแรงงาน              

เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงาน          

ในตลาดแรงงานของจังหวัดสมุทรปราการ เม่ือ

เทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณ

จากกําลังแรงงานในจังหวัดสมุทรปราการ เทียบกับ 

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ป ข้ึนไปในจังหวัด

สมุทรปราการ จะพบวาในไตรมาส 2 ป 2558       

อัตราการมีส วนร วมในกําลั งแรงงานจังหวัด

สมุทรปราการ มีอัตรารอยละ 72.19 ลดลงจาก            

ไตรมาส 1 ป 2558 ท่ีมีอัตรา 73.09 และเม่ือ

เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา 

พบวามีอัตราท่ีลดลงจากไตรมาส 2 ป 2557         

ท่ีมีอัตรา 74.36 

แผนภูมิ 3 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน

    จังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานในจังหวัด =  
 กําลังแรงงานในจังหวัด x 100 
     ประชากรที่มีอายุ 15 ป ขึ้นไปในจังหวัด 

 

76.15 

74.36 
75.40 

74.27 
73.09 

72.19 

70.00 

72.00 

74.00 

76.00 

78.00 

ไตรมาส 
1/2557 

ไตรมาส 
2/2557 

ไตรมาส 
3/2557 

ไตรมาส 
4/2557 

ไตรมาส 
1/2558 

ไตรมาส 
2/2558 

รอยละ 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
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2. อัตราการมีงานทํา 

อัตราการมีงานทําตอกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัด

ท่ีแสดงใหเห็นภาวะการมีงานทําในตลาดแรงงานของ

จังหวัดสมุทรปราการ วามีสัดสวนมากนอยเพียงใด 

สําหรับอัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรของ

จังหวัดสมุทรปราการ ซ่ึงคํานวณจากผู มีงานทํา          

ใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดสมุทรปราการ ตอกําลัง

แรงงานท่ีมีงานทําท้ังหมดในจังหวัดสมุทรปราการ ใน

ไตรมาส 2 ป 2558 พบวาอัตราการมีงานทําในภาค

เกษตรจังหวัดสมุทรปราการ มีอัตรารอยละ 1.31 

โดยเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา พบวาอัตรา

การมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัดสมุทรปราการ 

เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 1 ป 2558 ท่ีมีอัตรารอยละ 1.23 

และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา 

มีสัดสวนลดลง (ไตรมาส 2 ป 2557 มีอัตรารอยละ 

1.34) 

สวนอัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตร               

มีสัดสวนลดลงเล็กนอย  กลาวคือไตรมาส 2              

ป 2558 มีอัตรารอยละ 98.69 มีอัตราลดลงจาก

ไตรมาส 1 ป  2558 ท่ี มี อัตรารอยละ  98.77 

เ นื่ อ ง จ า ก จั ง ห วั ด ส มุ ท ร ป ร าก า ร เ ป น เ มื อ ง

อุตสาหกรรม จึงมีอัตราการมีงานทํานอกภาค

เกษตรสูงกวารอยละ 98  

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 4 อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตร 

    จังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = 

ผูมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 

            ผูมีงานทําในจังหวัด 

เม่ือพิจารณาอัตราการมีงานทําเฉพาะในสวน

ภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวน         

ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิต ตอจํานวน          

ผูมีงานทําจะพบวา อัตราการมีงานทําในสาขาการ

ผลิตมีอัตรารอยละ 51.51 มีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 1 

ป 2558 ท่ีมีอัตรารอยละ 50.58 เม่ือเปรียบเทียบกับ

ไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา พบวามีอัตราลดลง

รอยละ 3.62  

แผนภูมิ 5 อัตราการมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิต

    จังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : อัตราการมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100 

     ผูมีงานทําในจังหวัด 

0.97 1.34 1.11 1.08 1.23 1.31 

99.03 98.65 98.85 98.91 98.77 98.69 

0 

50 

100 

1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 1/2558 2/2558 

รอยละ 

อัตราการจางงานในภาคเกษตรตอกาํลังแรงงานผูมีงานทํา 

อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรตอกาํลังแรงงานผูมีงานทํา 

55.32 55.13 
53.21 54.05 

50.58 51.51 
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รอยละ 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไตรมาส 2  (เมษายน – มิถุนายน ป 2558) 
 

โดยสรุปในภาพรวมจะพบวาอัตราการ         
มีงานทําหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของ
จังหวัดสมุทรปราการ จะมีลักษณะการทํางาน
แบบโรงงานอุตสาหกรรม ท้ังนี้ เพราะพ้ืนท่ีจังหวัด
สมุทรปราการ ตั้งอยูใกลศูนยกลางของประเทศ 
เปนแหล งวัต ถุดิบ ท่ีนํ า เข าจากตางประเทศ             
เปนคลังสินคาท่ีสําคัญ ศูนยกลางการขนสงทางบก 
ทางน้ํ า  ทํ า ให สะดวกตอการขนส งวั ต ถุดิ บ           
มี โ ร ง ง าน อุ ตส าห กร รม มาก ท่ี สุ ด ร อ ง จ า ก
กรุ ง เทพมหานคร  กํ าลั งแรงงานในจั งหวั ด
สมุทรปราการ จึงนิยมทํางานนอกภาคเกษตร 
เพราะสะดวกตอการเดินทาง และมีโรงงาน
อุตสาหกรรมรองรับเปนจํานวนมาก 

3. อัตราการวางงาน 

อัตราการคํานวณจากจํานวนผูวางงานตอ
กําลั งแร งงาน  ซ่ึ ง อัตราว า ง งานของจั งหวั ด
สมุทรปราการ ป 2557 มีอัตราเฉลี่ยรอยละ 1.47 
เปนอัตราท่ีไมสูงมากนัก 

สําหรับอัตราวางงานในไตรมาส 2 ป 2558 
มีอัตรารอยละ 0.53 ซ่ึงมีความเปลี่ยนแปลงลดลง
เ ม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาแสดงวาสภาพ
เศรษฐกิจของจังหวัดสมุทรปราการสามารถรองรับ
แรงงานเขาไปทํางานไดสูง  

แผนภูมิ 6 อัตราการวางงานจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : อัตราการวางงานในจังหวัด =  

 ผูวางงานในจังหวัด x 100 
              กําลังแรงงานในจังหวัด 
 

4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตน     
 ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
 ผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทน 
 กรณีวางงาน และกรณีเลิกจาง 

จํ านวนผู ป ร ะ กันตนมาตร า  33 ขอ ง 
สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ        
ไตรมาส 2 ป 2558 มีจํานวน 717,055 คน           
อัตราเปลี่ ยนแปลงของจํ านวนผูประกันตน 
(มาตรา 33) (QoQ) ขยายตัวรอยละ 1.01 เม่ือ
เทียบกับไตรมาส 2 ป 2557 

จํานวนผูประกันตนท่ีขอรับประโยชน
ทดแทนกรณีวางงานมี 3,522 คน อัตราการ
เปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชน
ทดแทนกรณีวางงาน (QoQ) ลดลงรอยละ -30.55 
เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมี 5,274 คน  

สําหรับจํานวนผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียน
ขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจางมีจํานวน 319 
คน อัตราเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีข้ึน
ทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง 
(QoQ) ลดลงรอยละ -11.63 เม่ือเทียบกับไตรมาส 
2 ป 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.48 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไตรมาส 2  (เมษายน – มิถุนายน ป 2558) 
 

แผนภูมิ 7 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวน
    ผูประกันตนในระบบประกันสังคม 
    (มาตรา 33) ผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียน
    ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 
    และกรณีเลิกจาง จังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ, 
        สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : อัตราผูประกันตนของรับประโยชนกรณีวางงาน,เลิกจาง 
 อยูระหวางการประมวลผลขอมูล  
              1. อัตราการเปล่ียนแปลงผูประกันตน มาตรา 33 (QoQ) 

 = จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสปจจุบัน – 
           จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปกอน x 100 
           จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปกอน 
 2. อัตราการเปล่ียนแปลงผูประกันตน ขอรับประโยชน
     ทดแทนกรณีวางงาน (QoQ) 
 = จํานวน ผปต.ที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 

                 ไตรมาสปจจุบัน – 

               จํานวน ผปต. ที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 
    ไตรมาสเดียวกันปกอน  x 100 
                จํานวน ผปต. ที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน           
   ไตรมาสเดียวกันปกอน 
 3. อัตราการเปล่ียนแปลงผูประกันตน ขึน้ทะเบียนกรณี
 เลิกจาง (QoQ) 
 = จํานวน ผปต. ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนกรณีเลิกจาง 

    ไตรมาสปจจุบัน – 

    จาํนวน ผปต. ขึ้นทะเบยีนขอรับประโยชนกรณีเลิกจาง 
       ไตรมาสเดียวกันปกอน  x 100          
       จาํนวน ผปต. ขึ้นทะเบยีนขอรับประโยชนกรณีเลิกจาง 
    ไตรมาสเดียวกันปกอน 

5. อัตราการบรรจุงาน 

 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปน

ตั วชี้ วั ด ท่ีแสดง ให เห็ น ถึ งการ เคลื่ อนไหวของ

ภาวการณดานแรงงาน โดยเม่ือวิเคราะหจํานวนการ

บรรจุงานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการ 

เทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงาน

จัดหางานจังหวัดจะพบวาจังหวัดสมุทรปราการมี 

อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางไตรมาส 2 ป 

2558 มีอัตรารอยละ 61.21 มีอัตราเพ่ิมข้ึนจาก         

ไตรมาส 1 ป 2558 รอยละ 9.81 ในสวนของอัตรา

การ บรรจุงานตอตําแหนงงานวางมีอัตรารอยละ 

62.56 เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาพบวามีสัดสวน

เพ่ิมข้ึนรอยละ 37.66 จะเห็นไดวาในไตรมาสนี้ 

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานและอัตราการ

บรรจุงานตอตําแหนงงานวางมีสัดสวนเกือบใกลเคียง

กัน 

แผนภูมิ 8 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ 
    ตําแหนงงานวางในจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : 1. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัดสมุทรปราการ  
 = ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
           ผูสมัครงานในจังหวัด 
 2. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัดสมุทรปราการ  
 = ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
     ตําแหนงงานวางในจังหวัด 
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รอยละ 

อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผปต. ในระบบ
ประกันสังคม (มาตรา 33) QoQ 

อัตราการเปล่ียนแปลงของผปต. ที่ขึ้นทะเบียนขอรับ
ประโยชนทดแทนกรณีวางงาน QoQ 

อัตราการเปล่ียนแปลงของผปต. ที่ขึ้นทะเบียนขอรับ
ประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง QoQ 
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รอยละ 

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานในจังหวัด 
อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางในจังหวัด 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไตรมาส 2  (เมษายน – มิถุนายน ป 2558) 
 

6. อัตราการจางแรงงานตางดาว 

 อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวน 
ผู มีงานทํา ท้ังหมดของจังหวัดสมุทรปราการ       
ไตรมาส 2 ป  2558 มี อัตรารอยละ 16.69 
หมายถึงผูมีงานทําทุกๆ 100 คน จะมีการจาง
แรงงานตางดาวประมาณ  17 คน และอัตราการ
จางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ พมา ลาว กัมพูชา 
ตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด คิดเปนรอยละ 15.73 
หมายถึงผูมีงานทําทุกๆ 100 คน จะมีการจาง
แรงงานตางดาว 3 สัญชาติประมาณ 16 คน  

แผนภูมิ 9 อัตราการจางแรงงานตางดาว                     
    ในจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : อัตราการจางแรงงานตางดาว 
หมายเหตุ : 1. อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทํา 
 = แรงงานตางดาวในจังหวัด x 100 
       ผูมีงานทําในจังหวัด 
 2. อัตราการจางแรงงานตางดาวฝมือตอจํานวนผูมีงานทํา 
 = อัตราการจางแรงงานตางดาวฝมือในจังหวัด x 100 
     ผูมีงานทําในจังหวัด 
 3. อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติในจังหวัด 
 = แรงงานตางดาว 3 สัญชาติในจังหวัด x 100 
                 ผูมีงานทาํในจังหวัด         

7. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย 
คุมครองแรงงาน และกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทํางาน 

 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย
คุ มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ           

เปนตัวบงบอกตัวหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงภาวการณ
ดานแรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามกฎหมาย
ยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของผูใชแรงงาน
และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา 
ซ่ึงพบวาอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย
คุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด          
ตอจํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจ
ท้ังหมด พบวาไตรมาส 2 ป 2558 มีอัตรารอยละ 
3.05 ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมารอยละ 2.13  
(แผนภูมิ 10) สวนอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน พบวา      
ไตรมาส 2 ป 2558 มีอัตรารอยละ 55.26 ซ่ึงมี
อัตราสูงกวาไตรมาสท่ีผานมารอยละ 53.81  

แผนภูมิ 10 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย     
     คุมครองแรงงาน และกฎหมายความ     
      ปลอดภัยในการทํางานของสถาน       
      ประกอบการ จังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : 1. อัตราการปฏบิัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครอง
     แรงงานของสถานประกอบการจังหวดั =  
จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด x 100 
จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจคุมครองแรงงานในจังหวัด 
  2. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย     
     ในการทํางานของสถานประกอบการในจังหวัด =  
 จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภยั                  
             ในการทาํงานในจังหวัด   x 100 

จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจความปลอดภยั              
ในการทํางานในจังหวัด 
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อัตราการจางแรงงานตางดาวตอผูมีงานทําในจังหวัด 
อัตราการจางแรงงานตางดาวฝมือตอผูมงีานทําในจังหวัด 
อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติในจังหวัด 
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รอยละ คุมครองแรงงาน ดานความปลอดภัย 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไตรมาส 2  (เมษายน – มิถุนายน ป 2558) 
 

8. อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ 
ขอขัดแยงในสถานประกอบการ 

 การเกิดขอพิพาทแรงงาน และขอขัดแยงใน

ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  เ ป น ตั ว ชี้ วั ด ท่ี แ ส ด ง ถึ ง 

ค ว า ม สั ม พั น ธ ร ะ ห ว า ง น า ย จ า ง แ ล ะ ลู ก จ า ง           

การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน             

จะแสดงให เห็นถึงทิศทางความสัมพันธระหวาง

นายจางและลูกจาง วามีทิศทางหรือแนวโนมไป

ในทางใด การเกิดขอพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจาก

การท่ีลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง และหาก

ไมสามารถยุติ หรือตกลงกันไดก็จะเกิดเปนขอพิพาท

แรงงานข้ึน สําหรับอัตราสถานประกอบการท่ีเกิดขอ

พิพาทแรงงานในจังหวัดตอสถานประกอบการ            

ในไตรมาสท่ี 2 ป 2558 มีอัตรารอยละ 13.60             

ซ่ึงลดลงจากไตรมาสท่ีแลว รอยละ 0.09 แสดงใหเห็น

วา ท้ังสองไตรมาส ป 2558 สถานประกอบการ 

100,000 แหง มีการเกิดขอพิพาทแรงงานท่ีประมาณ 

14 แหง เปนอัตราท่ีอยูในระดับต่ํา ซ่ึงอาจแสดงให

เห็นวาท่ีผานมา ความสัมพันธระหวางนายจาง และ

ลูกจางในจังหวัดอยูในระดับดี 

แผนภูมิ 11 อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานของ     

     สถานประกอบการตอสถานประกอบการ              

     100,000 แหง ในจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : อัตราการเกิดขอพพิาทในจงัหวัดตอสถานประกอบการ 
 100,000 แหง = 

สถานประกอบการที่เกิดขอพิพาททั้งหมดในจังหวัด x 100,000 
     สถานประกอบการในจังหวัด 

 สําหรับขอขัดแยงในสถานประกอบการซ่ึง

เกิดการความขัดแยงระหวางนายจาง ลูกจางท่ีมิใช

ขอพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน เปนตัวชี้วัด

อีกตัวหนึ่งท่ีบงบอกถึงความสัมพันธระหวางนายจาง 

และลูกจางไดเชนกัน โดยอัตราการเกิดขอขัดแยงใน

สถานประกอบการตอสถานประกอบการ 100,000 

แหง ไตรมาส 2 ของป 2558 มีอัตรารอยละ 27.20 

กลาวคือ ในสถานประกอบการ 100,000 แหง         

เกิดขอขัดแยงประมาณ 27 แหง และเม่ือพิจารณา

ความเคลื่อนไหวแลว พบวามีอัตราเพ่ิมข้ึนจาก         

ไตรมาส 1 ท่ีผ านมา อยางไรก็ตามสํานักงาน

สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ

ไดดําเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ พรอม

ท้ังสงเสริมการสรางแรงงานสัมพันธท่ีดีระหวาง

นายจาง และลูกจาง 

แผนภูมิ 12 อัตราการเกิดขอขัดแยงของสถาน

     ประกอบการตอสถานประกอบการ 

     100,000 แหง ในจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : อัตราการเกิดขอขัดแยงในจงัหวัดตอสถานประกอบการ 
 100,000 แหง = 

สถานประกอบการที่เกิดขอขัดแยงในจังหวัด x 100,000 
     สถานประกอบการในจังหวัด     
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไตรมาส 2  (เมษายน – มิถุนายน ป 2558) 
 

9. อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน 

 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน คิดจาก

จํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตาม

มาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 ตอจํานวน         

ผูมีงานทําของ ไตรมาส 2 ป 2558 คิดเปนรอยละ 

67.28 มีอัตราเปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาส      

ท่ีผานมารอยละ 0.16 และขยายตัวจากไตรมาส

เดียวกันของปท่ีผานมา 10.53 ท้ังนี้สํานักงาน

ประกันสังคม ไดขยายความคุมครองไปสูกลุม

แรงงานนอกระบบ เพ่ือจูงใจใหผูใชแรงงานเขามา

อยู ในระบบประกันสั งคม เ พ่ือนํ า ไปสู การ มี

หลักประกันความม่ันคงในชีวิตเพ่ิมมากข้ึน จึงทําให

อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน 

แตมีอัตราท่ีไมเปลี่ยนแปลงมากนัก โดยเฉพาะ          

ไตรมาส 4 ป 2557 ตอเนื่องในไตรมาส 2 ป 2558 

(แผนภูมิ 13) และคาดวาจะมีแนวโนมลดลง 

เนื่ อ งจากอาจมีผู ประ กันตนตามมาตรา 40            

กรณีชราภาพบางสวนสมัครใจไปเปนสมาชิก

กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) ซ่ึงจะมีผลในวันท่ี 

20 สิงหาคม 2558 นี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 13 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน       

     จังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : 1. อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนในจังหวัด 
 = ผูประกันตน ม.33 ม.39 ม.40 ในจังหวัด x 100 
    ผูมีงานทําในจังหวัด 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไตรมาส 2  (เมษายน – มิถุนายน ป 2558) 
 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดไตรมาส 2           

ป 2558 ชวงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2558          

ขอนําเสนอขอมูลในประเด็นตางๆ ตามลําดับนี้คือ 

 1. กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน  

 2. การสงเสริมการมีงานทํา 

 3. พัฒนาศักยภาพแรงงาน  

 4.การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ  

 5. การประกันสังคม       

1. กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 

 สํ านั ก ง านส ถิติ จั ง ห วั ดส มุทรปรากา ร           

ไดดําเนินการสํารวจสภาวการณทํางานของประชากร 

โดยในชวงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2558 สรุป

รายละเอียดได ดังนี้  

1.1 โครงสรางประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 

ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน (ผูมีอายุ 15 

ปข้ึนไป) จํานวน 1,757,109 คน พบวาเปนผูอยูใน

กําลังแรงงาน 1,268,473 คน โดยจําแนกเปน               

ผูมีงานทํา 1,261,733 คน คิดเปนรอยละ 99.47 

ของผูอยู ในกําลังแรงงาน ขณะท่ีเปนผูวางงาน 

6,741 คน หรือรอยละ 0.53 ของผู ท่ีอยูในกําลัง

แรงงาน ไตรมาสนี้ไมมีผูรอฤดูกาล  

เพศชายอัตราสวนของการมีงานทํา หรือ

อัตราผูมีงานทํามากกวาเพศหญิง กลาวคือ เพศชาย

มีอัตรา รอยละ 54.06 ขณะท่ีเพศหญิง มีรอยละ 

45.94 และเม่ือพิจารณาในภาพรวมจะพบวาอัตรา

การมีงานทํา มีอัตรารอยละ 99.47 นั่นหมายความ

วาผูอยูในกําลังแรงงาน 100 คน จะเปนผูมีงานทํา

ประมาณ 99 คน ซ่ึงอัตราการ จางงานในภาพรวม

ไตรมาสนี้ มีสัดสวนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมา   

ท่ีมีรอยละ 97.60 

 

แผนภูมิ 14 โครงสรางประชากรจังหวัด 

      สมุทรปราการ ไตรมาส 2 ป 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

สวนอัตราวางงานซ่ึงคํานวณจากผูวางงาน 

ตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรา 0.53 โดยเพศชาย

จะมีอัตราวางงานสูงกวาเพศหญิง กลาวคือเพศชาย 

รอยละ 0.37 ขณะท่ีเพศหญิง 0.16 ท้ังนี้อัตราการ

วางงานในไตรมาสนี้ มี อัตราลดลงจากไตรมาส          

ท่ีผานมา ท่ีมีอัตราวางงานรอยละ 2.40  

สําหรับตัวเลขในกลุมของผูท่ีไมอยูในกําลัง

แรงงานซ่ึงมีจํานวน 488,636 คน พบวาเปนผูทํางาน

บาน เรียนหนังสือ และสวนอ่ืนๆ โดยมีสัดสวน คือ              

รอยละ 36.74 25.90 และ 37.36 ตามลําดับ 

รายละเอียดตามตารางท่ี 4 

สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

ประชากร                 
อายุ 15 ปขึ้นไป 

1,757,109 คน 
 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

1,268,473 คน 
(72.19 %) 

 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

488,636 คน 
(27.81 %) 

ผูมีงานทํา 

1,261,733 คน 
(99.47 %) 

ผูรอฤดูกาล 

0 คน 
(0.0 %) 

ผูวางงาน 

6,741 คน 
(0.53 %) 

ทํางานบาน 

179,537 คน 
(36.74 %) 

เรียนหนังสือ 

126,569 คน 
(25.90 %) 

อ่ืนๆ 

182,529 คน 
(37.36 %) 
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ตาราง 4 จํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป             

  จําแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงาน                 

  จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 2 ป 2558 

สถานภาพแรงงาน 
หนวย : หมื่นคน 

ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 84.88 90.82 175.71 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 68.68 58.16 126.84 
- ผูมีงานทํา 
- ผูวางงาน 
- แรงงานท่ีรอฤดูกาล 

67.81 
0.54 
0.0 

59.75 
0.76 
0.0 

126.17 
0.67 
0.0 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 16.20 32.66 48.86 

- ทํางานบาน 
- เรียนหนังสือ 
- อ่ืนๆ 

0.53 
5.82 
9.84 

17.42 
6.82 
8.41 

17.95 
12.65 
18.25 

อัตราการจางงานตอกําลัง
แรงงาน 

53.77% 
 

45.70% 
 

99.47% 
 

อัตราการวางงาน 0.37% 0.16% 0.53% 

ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : 1. อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานในจังหวัด =  

ผูมีงานทําในจังหวัด x 100 
ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 

         2. อัตราการวางงาน = ผูวางงานในจังหวัด x 100 
           ผูอยูในกาํลังแรงงานในจังหวัด 

1.2 ผูมีงานทํา 

สําหรับผูมีงานทํา 1,261,733 คน 
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวาทํางานใน

ภาคเกษตร 16,499 คน คิดเปนรอยละ 1.31 ซ่ึงมี

จํานวนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ี 1 ป 2558 ท่ีมีรอยละ 

1.23 สวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 

1,245,234 คน รอยละ 98.69 ลดลงจากไตรมาส

ท่ีผานมา ท่ีมีรอยละ 98.77 โดยกลุมผูทํางานนอก

ภาคเกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการผลิตมาก

ท่ีสุด จํานวน 649,895 คน คิดเปนรอยละ 51.51 

รองลงมาคือ สาขาการขายสง ขายปลีกฯ จํานวน 

173,355 คน (รอยละ 13.74) การขนสง สถานท่ี

เก็บสินคา การคมนาคม จํานวน 91,497 คน 

(รอยละ 7.25)  โรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 

80,356 คน (รอยละ 6.37) และการกอสราง 

56,377 คน (รอยละ 4.47) ตามลําดับ (รายละเอียด 

ตารางภาคผนวก 2 และแผนภูมิ 14) 

แผนภูมิ 15 จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามประเภท   

  อุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5    

 อันดับแรก จังหวัดสมุทรปราการ             

 ไตรมาส 2 ป 2558 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ  

 เ ม่ือ พิจารณาผู มี ง าน ทําตามอาชีพใน            

ไตรมาส 2 ป 2558 พบวาอาชีพที่มีผู ทํางาน             

มากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ 1. ผูปฏิบัติการโรงงาน

และเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานประกอบ 

จํานวน 385,433 คน (รอยละ 30.55) 2. พนักงาน

บ ริ ก า ร แ ล ะ พ นั ก ง า น ใ น ร า น ค า แ ล ะ ต ล า ด             

219,769 คน (รอยละ 17.42) 3. ผูปฏิบัติงานดาน

ความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 

จํานวน 186,390 คน (รอยละ 14.77) 4. อาชีพข้ัน

พ้ืนฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ 

150,233 คน (รอยละ 11.91) 5. ผูประกอบวิชาชีพ

ดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพท่ี เ ก่ียวของ 

99,222 คน (รอยละ 7.86) (รายละเอียดตามตาราง

ภาคผนวกท่ี 4 และแผนภูมิ 15) 

0 20 40 60 

การผลิต 

ขายสง ขายปลีกฯ 

การขนสงสินคา 

โรงแรมและภัตตาคาร 

กอสราง 

649,895 คน 

173,355 คน 

91,497 คน 

80,356 คน 

56,377 คน 

รอยละ 
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แผนภูมิ 16 รอยละของผูมีงานทําจังหวัดสมุทรปราการ 
     จําแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก      
     ไตรมาส 2 ป 2558               

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทํา 

5  อันดั บแรกพบว า  ผู มี ง าน ทํ าส ว น ใหญ มี

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 

287,858 คน (รอยละ 22.81) รองลงมาเปนผูมี

การศึกษาระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 285,920 

คน (รอยละ 22.66) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

จํานวน 283,101 คน (รอยละ 22.44) ระดับ

ประถมศึกษา จํานวน 210,242 คน (รอยละ 

16 .66 )  และต่ํ ากว าประถม ศึกษา  จํ านวน 

100,103 คน (รอยละ 7.93) ตามลําดับ 

แผนภูมิ 17 รอยละของผูมีงานทําจังหวัดสมุทรปราการ 
     จําแนกตามลําดับการศึกษา                  
     ไตรมาส 2 ป 2558 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

ในดานสถานภาพการทํางานของผู มีงานทํา 
พบวาสวนใหญเปนลูกจางเอกชน จํานวน 933,118 
คน (รอยละ 73.96) รองลงมาทํางานสวนตัว จํานวน 
202,978 คน  (รอยละ 16.09) และชวยธุรกิจครัวเรือน              
จํานวน 47,495 คน (รอยละ 3.76) สวนผูมีงานทํา             
ท่ีมีสถานภาพเปนนายจาง 33,182 คน (รอยละ 2.63) 
นอกจากนี้ เปน ลูกจางรัฐบาล จํานวน 44,959 คน 
(รอยละ 3.56)  

แผนภูมิ 18 รอยละของผูมีงานทําจังหวัดสมุทรปราการ 

     จําแนกตามสถานภาพการทํางาน  

     ไตรมาส 2 ป 2558 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

 หากพิจารณาถึงจํานวนผู มีงานทําแตยัง

ทํางานไดไมเต็มประสิทธิภาพ หรือเรียกคนกลุมนี้วา

ทํ า ง า น ต่ํ า ก ว า ร ะ ดั บ  (Underemployment 

Workers) จากผลการสํารวจพบวาในจํานวนผูมี

งานทํา 1,261,733 คน มีผู ทํางานต่ํากวาระดับ 

16,175 คน หรือ รอยละ 1.28 ของจํานวนผูมีงาน

ทําท้ังหมด แตหากพิจารณาในไตรมาส 1 ของปนี้ 

และปท่ีผานมาจะเห็นไดวาชั่วโมงการทํางานต่ํากวา

ระดับ สูงถึงรอยละ 24.86 และ 13.68 ตามลําดับ 

แสดงวาผูมีงานทําในจังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 

2 นี้มีชั่วโมงทํางานท่ีเหมาะสม 

 

 

0 

10 

20 

30 

40 30.55 

17.42 14.77 11.91 7.86 

รอยละ 

ไมมี
การศึกษา 

3.65 

ต่ํากวา
ประถม 
7.93 

ประถม 
ศึกษา 
0.72 

มัธยมศึกษา
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22.81 
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ปลาย 
22.44 
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22.66 

อื่นๆ 
1.22 

ไมทราบ 
2.63 

รอยละ 

ลูกจาง
เอกชน 
73.96 
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สวนตัว 
16.09 

ธุรกิจ
ครัวเรือน 

3.76 

ลูกจาง
รัฐบาล 
3.56 นายจาง 

2.63 

รอยละ 
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แผนภูมิ 19 เปรียบเทียบจํานวนและอัตราผูทํางาน

     ต่ํากวาระดับสมุทรปราการ ป 2557 – 

     ไตรมาส 2 ป 2558 

 

ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวดัสมทุรปราการ 

หมายเหต ุ: ผูทํางานต่าํกวาระดับ หมายถึง ผูทีท่ํางานนอยกวา 35 ชม./สัปดาห 

 ผูทํางานนอยกวา 35 ชม./สัปดาห x 100 

        จํานวนผูทํางานทั้งหมด 

 

1.3 แรงงานนอกระบบ 

    จากขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัด

สมุทรปราการ ป 2557 (ขอมูลแรงงานนอกระบบ

ป 2558 ยังอยู ในระหวางประมวลผลขอมูล ) 

พบวาผูมีงานทําท่ีเปนแรงงานนอกระบบมีจํานวน 

287,461 คน คิดเปนรอยละ 22.48 ของผูมีงาน

ทําท้ังหมด แรงงานนอกระบบ สวนใหญจะทํางาน

นอกภาคเกษตรมีจํานวน 274,454 คน (รอยละ 

95.47) สวนแรงงานนอกระบบท่ีทํางานในภาค

เกษตร มีจํานวน 13,007 คน (รอยละ 4.53) เม่ือ

พิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบว า

อุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 

อันดับแรก คือ 1. การขายสงขายปลีกซอมแซม

ยานยนตสวนบุคคล จํานวน 95,602 คน (รอยละ 

34.83 ของแรงงานนอกระบบ) 2. โรงแรมและ

ภัตตาคาร จํานวน 70,913 คน (รอยละ 25.83)  

3. การขนสง คมนาคม สถานท่ีเก็บสินคา 40,296 คน 

(รอยละ 14.68) 4. การผลิต 23,803 คน (รอยละ 

8.67) 5. การกอสราง จํานวน 16,161 คน (รอยละ 

5.88) (รายละเอียดตารางภาคผนวกท่ี 5) 

แผนภูมิ 20 ผูมีงานทําท่ีเปนแรงงานนอกระบบ            

     จําแนกตามประเภท อุตสาหกรรม 

     นอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก)  

     จังหวัดสมุทรปราการ ป 2557 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

(ขอมูลป 2558 สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการอยูระหวางประมวลขอมูล)  

 เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบ จําแนก

ตามอาชีพ พบวามีงานทําในอาชีพตางๆ สูงสุด                    

5 อันดับแรก คือ 1. พนักงานบริการ 150,728 คน 

( ร อ ย ล ะ  5 2 . 4 3  ข อ ง แ ร ง ง าน น อ กร ะ บ บ )               

2. ผูปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร 44,751 คน     

(รอยละ 15.56) 3. ผูบัญญัติกฎหมายและผูจัดการ 

31,094 คน (รอยละ 10.81) 4.  ผูปฏิบัติ งาน             

ดานฝ มือ  29 ,304 คน (รอยละ 10.19)  และ          

5.อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ 12,771 คน (รอยละ 

4.44) 
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แผนภูมิ 21 จํานวนผูมีงานทําท่ีเปนแรงงานนอกระบบ จําแนกตามอาชีพ จังหวัดสมุทรปราการ ป 2557 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ  (ขอมูลป 2558 สํานักงานสถิติสมุทรปราการยังอยูระหวางการประมวลผลขอมูล) 

 

ในดานการศึกษา พบวาแรงงานนอกระบบ

ส วน ใหญ มี ก า ร ศึกษา ในระดั บประถม ศึกษา            

มีจํานวน 89,801 คน (รอยละ 31.23 ของแรงงาน

นอกระบบ) รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

จํ า น ว น  62 ,877 คน  ( ร อ ย ล ะ  21 . 8 7 )  และ                 

ระดับต่ํากวาประถมศึกษา 42,448 คน (รอยละ 

14.76) 

แผนภูมิ 22 รอยละผูมีงานทําท่ีเปนแรงงาน 

 นอกระบบจําแนกตามระดับการศึกษา 

 จังหวัดสมุทรปราการ ป 2557 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

       (ขอมูลป 2558 สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

 อยูระหวางการประมวลผลขอมูล) 

2. การสงเสริมการมีงานทํา 

 2.1 การจัดหางานในประเทศ 

      ภารกิจการส ง เสริมใหประชาชนมี          

งานทําเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซ่ึง

ดํ า เนิ นการ โดย  สํ านั กงานจั ดหางานจั งหวั ด

สมุทรปราการ การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบ

การจัดหางานมี ท้ังการหางานในประเทศและ

ต า งประ เทศ โ ดยการจั ดหา ง าน ในประ เทศ                 

ชวงไตรมาสท่ี 2 (เมษายน – มิถุนายน 2558)          

มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางาน

จังหวัดสมุทรปราการ 5,572 อัตรา ซ่ึงมีสัดสวนลดลง

รอยละ 33.82 จากไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีจํานวน

ตํ า แห น ง ง า น ว า ง  8,419 อั ต ร า  ใ น ส ว นข อ ง                

ผูลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบวามี 5,695 คน 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 28.39 จากไตรมาสท่ีผานมาท่ีมี

จํานวน 4,079 คน ในขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานใน

ไตรมาสนี้มีจํานวน 3,486 คน เพ่ิมข้ึนรอยละ 39.85 

จากไตรมาสท่ี 1 ป 2558 มีจํานวน 2,097 คน  
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไตรมาส 2  (เมษายน – มิถุนายน ป 2558) 
 

แผนภูมิ 23 เปรียบเทียบจํานวนตําแหนงงานวาง/               

 การสมัครงาน/ การบรรจุงาน  

 จังหวัดสมุทรปราการ 

 ไตรมาส 1/2558 และ 2/2558  

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

 สํ าห รั บตํ า แหน ง ง าน ว า ง  พบว า เป น           
เพศชาย 1,806 อัตรา คิดเปนสัดสวนรอยละ 32.44 
ของตําแหนงงานวางท้ังหมด ขณะท่ีเพศหญิง 519 
อัตรา  (รอยละ 9.32)  และไม ระบุ เพศ 3,242          
(รอยละ 58.24) การท่ีตําแหนงงานวางกวาครึ่งไมได
ระบุเพศ แสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือ
นายจาง พิจารณาเห็นวางานโดยท่ัวไปไมวาเพศชาย
หรือเพศหญิงก็สามารถทําไดเชนกัน หรือไมมีความ
แตกตางในเรื่องเพศ และอีกประการหนึ่งนายจาง
พิจารณาเห็นวาการไมระบุจะมีผลดีในดานโอกาส
การคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ 

แผนภูมิ 24 ตําแหนงงานวาง จําแนกตามเพศ 

 จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 2 

 ป 2558 

 

 ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

 เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียน
สมัครงานในไตรมาสนี้พบวามีจํานวนท้ังสิ้น 5,695 
คน เปนเพศชาย 1,849 คน (รอยละ 32.46)             
และเพศหญิง 3,846 คน (รอยละ 67.53) และการ
บรรจุงาน มีผูไดรับการบรรจุใหมีงานทําท้ังสิ้น 
3,486 คน (คิดเปนอัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน
ไดรอยละ 62.56) จําแนกเปนเพศชาย 1,464 คน
และเพศหญิง 2,054 คน จะเห็นไดวาอัตราการ
บรรจุงานของเพศชายสูงกวาเพศหญิง กลาวคือ
เพศชายมีอัตราการบรรจุงานรอยละ 79.18 และ
เพศหญิงรอยละ 53.41 แสดงวาเพศชายมีโอกาส
ในการไดงานทํามากกวาเพศหญิง 

แผนภูมิ 25 ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน  

 และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ                       

 จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 2 

 ป 2558 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษา
ไตรมาสนี้พบวา ตําแหนงงานวางระดับท่ีตองการ
สูงสุดคือระดับมัธยมศึกษา มีความตองการ 1,697 อัตรา 
(รอยละ 30.46) รองลงมาเปนระดับประถมศึกษา
และต่ํากวา 1,163 อัตรา (รอยละ 20.87) ระดับ 
ปวส. 809 อัตรา (รอยละ 14.52) ระดับ ปวช. 764 
อัตรา (รอยละ 13.71) ระดับปริญญาตรี 667 อัตรา          
(รอยละ 11.97) แสดงใหเห็นวาขณะนี้ตลาดแรงงาน
ในจังหวัดสมุทรปราการ มีความตองการแรงงานใน
ระดับลางหรือแรงงานไรฝมือเปนสวนใหญ  
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไตรมาส 2  (เมษายน – มิถุนายน ป 2558) 
 

ขณะท่ีผูสมัครงานไตรมาสนี้ สวนใหญเปนผูท่ี
มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุด  2,447 คน           
(รอยละ 42.97) รองลงมาเปนระดับประถมศึกษา
และต่ํากวา 1,218 คน (รอยละ 21.39) ระดับ
ปริญญาตรี 931 คน (รอยละ 16.35) เม่ือพิจารณา
การบรรจุงานพบวา ระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงาน
มากท่ีสุดจํานวน 1,482 คน รองลงมาเปนระดับ
ปริญญาตรี 657 คน และประถมศึกษาหรือต่ํากวา 583 
คน หากพิจารณาอัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน 
พบวาผูสมัครงานท่ีจบการศึกษาระดับ ปวส. มีอัตราการ
บรรจุงานสูงสุด รอยละ 77.28 รองลงมาคือปริญญาตรี 
รอยละ 70.57 และ ปวช. อัตรารอยละ 64.24 แสดง
ใหเห็นวา ผูจบการศึกษาระดับ ปวช. ปวส. และ
ปริญญาตรี มีโอกาสไดงานสูงกวาการศึกษาระดับอ่ืน                   
แตตลาดแรงงานจังหวัดสมุทรปราการในภาพรวม
ยั งคงตองการแรงงานระดับ มัธยมศึกษาและ
ประถมศึกษา (ตารางภาคผนวก 6) 

แผนภูมิ 26 ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน บรรจุงาน  

 จําแนกตามระดับการศึกษา  

 จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 2 

 ป 2558 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

 

 

หากศึกษาในดานอาชีพพบวาไตรมาสนี้ 
อาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรกคือ                           
1 .  อาชีพงานพ้ืนฐาน  มีจํ านวน  1 ,751 อัตรา           
(รอยละ 31.42) 2. เสมียนเจาหนาท่ี 1,058 อัตรา
(รอยละ 18.99) 3. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 
756 อัตรา (รอยละ 13.57) 4. ชางเทคนิคและ
ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 562 อัตรา (รอยละ 10.09) 
และ 5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและ
และตลาด 429 อัตรา (รอยละ 7.70) 

สําหรับอาชีพ ท่ี มีผู ส มัครงานสู งสุ ด คือ                

อาชีพงานพ้ืนฐานตางๆ จํานวน 2,945 คน (รอยละ 

51.71) รองลงมาคือ เสมียนเจาหนาท่ี 890 คน 

(รอยละ 15.63) และชางเทคนิคและผูปฏิบัติงาน       

ท่ีเก่ียวของจํานวน 440 คน (รอยละ 7.73)  

สวนการบรรจุงาน อาชีพท่ีมีการบรรจุงาน
สูงสุดคือ อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ จํานวน 1,765 คน 
(รอยละ 50.63) รองลงมาคือ เสมียน เจาหนาท่ี 
จํานวน 579 คน (รอยละ 16.61) ผูประกอบวิชาชีพ
ดานตางๆ จํานวน 305 คน (รอยละ 8.75) (ตาราง
ภาคผนวกท่ี 7)   

แผนภูมิ 27 จํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงาน

 จําแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก จังหวัด

 สมุทรปราการ ไตรมาส 2 ป 2558 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 
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หากพิจารณาชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของ

ตลาดแรงงาน ในไตรมาสนี้สวนใหญจะมีชวงอายุ 

25 – 29 ป ตองการสูงสุด 1,626 อัตรา (รอยละ 

29.18) รองลงมาคือ อายุ 18 – 24 ป 1,586 อัตรา 

(รอยละ 28.46) และอายุ  30 – 39 ป 1,321 

อัตรา (รอยละ 23.71) ขณะเดียวกันผูลงทะเบียน

สมัครงานสวนใหญจะมีอายุ 30 - 39 ป มีจํานวน 

1,031 คน (รอยละ 31.34) รองลงมาเปนผูสมัครงาน

ท่ีมีอายุ 40 - 49 ป  มีจํานวน 1,362 คน (รอยละ 

23.92) และ 18 – 24 ป จํานวน 1,057 คน          

(รอยละ 18.56) ตามลําดับ ขณะท่ีผูมีอายุ 30 - 39 ป 

ได รั บการบรรจุ งานสู งสุ ด จํ านวน 1,529 คน         

(รอยละ 43.86) รองลงมาคืออายุ 40 – 49 ป 743 คน 

(รอยละ 21.31) และ อายุ 25 – 29 ป 670 คน 

(รอยละ 19.22) (ตารางภาคผนวกท่ี 9) 

แผนภูมิ 28 เปรียบเทียบอัตราและจํานวน            

   ตําแหนงงานวางผูสมัครงานและ

   ไดรับบรรจุงานจําแนกตามอายุ   

   จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 2 ป 2558 

ที่มา : สํานักจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

 

หากพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม
จํานวนตําแหนงงานวาง 5,572 อัตรา พบวา
อุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับ
แรก คือ 1. สาขาอุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 
2,522 อัตรา (รอยละ 45.26) 2. สาขาการขายสง 
ขายปลีก ซอมแซมยานยนตฯ 1,504 อัตรา (รอยละ 
26.99) 3. การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา 470 อัตรา             
(รอยละ 8.44) 4. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร          
361 อัตรา (รอยละ 6.48) 5. ท่ีพักแรม บริการดาน
อาหาร 204 อัตรา (รอยละ 3.66) 

สวนการบรรจุงานจํานวน 3,486 คนนั้น         
มีอัตราการบรรจุงานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต 
สูงสุดคือรอยละ 89.02 รองลงมาคือ กิจการขอมูล
ขาวสารและการสื่อสาร อัตรารอยละ 76.73 และ
การขายสง ขายปลีกฯ อัตรารอยละ 36.97  

ตาราง 5 จาํนวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงาน 
 จําแนกตามอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก               
 จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 2 ป 2558  

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหนง
งานวาง 
 (อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

อัตราการ
บรรจุงาน 

ตอตําแหนง 
งานวาง 

1. การผลิต 2,522 2,245 89.02 

2. การขายสง ขายปลีกฯ 1,504 556 36.97 
3. การขนสง สถานที่เก็บสินคา 470 103 21.91 

4. ขอมูลขาวสารและ 
การส่ือสาร 

361 277 76.73 

5. ที่พักแรมและบริการ 
ดานอาหาร  

204 57 27.94 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 
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 2.2 การสงเสริมแรงงานนอกระบบ 

 ไตรมาส 2 ป  2558 สํานักงาน
แรงงานจังหวัดสมุทรปราการไดดําเนินกิจกรรม
พัฒนาทักษะฝมือ ภายใตโครงการจางงานเรงดวน
และพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอน          
ดานอาชีพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 เพ่ือสงเสริม
การมีงานทําและมีรายไดใหกับแรงงานนอกระบบ 
จํานวน 3 โครงการ มีผูเขารวมโครงการ 68 คน 
ดังนี้ 1. อบรมหลักสูตรอาหารวาง (ซูชิ) จํานวน 
18 คน 2. อบรมหลักสูตรอาหารวาง (ซาลาเปา 
กุยชายปากหมอ) จํานวน 20 คน 3. โครงการ 
ลอกสีและทาสีกําแพงวัดแหลม ต.บางหญาแพรก
จํานวน 30 คน 

 2.3 แรงงานตางดาว   

 แ ร ง ง า น ต า ง ด า ว ทุ ก สั ญ ช า ติ ท่ี       

ขออนุญาตทํางาน ในจั งหวัดส มุทรปราการ          

มีจํานวนท้ังสิ้น 210,550 คน จําแนกเปนประเภท

ท่ัวไป จํานวน 7,407 คน (รอยละ 3.52) สําหรับ

ประเภทสงเสริมการลงทุนฯ (มาตรา 12) จํานวน 

1,694 คน (รอยละ 0.80) ประเภทชั่วคราวบุคคลท่ี

ราบสูง 2,979 คน (รอยละ 1.41) และแรงงานตาง

ดาว 3 สัญชาติ 198,470 คน (รอยละ 94.26) โดย

จําแนกเปนกลุมพิสูจนสัญชาติ 98,994 คน กลุม

นําเขาตาม MOU 35,953 คน และอนุญาตตามมติ 

ครม. เม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 2558 จํานวน 63,523 คน 

ตาราง 6 จํานวนแรงงานตางดาวทุกประเภท          
 จําแนกตามประเภทการขออนุญาตทํางาน                        
 ณ เดือนมีนาคม 2558 

นายจาง /
สถาน
ประกอบการ 

จํานวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางาน 

ประเภท
ทั่วไป 

BOI, 
การ
นิคม,
(กนอ.) 

บุคคล
พื้นที่
สูง 

เมียนมา 
ลาว 

กัมพูชา 
รวม 

20,959 7,407 1,694 2,979 198,470 210,550 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

 หากพิจารณาแรงงานตางดาวมีทักษะฝมือ
หรือประเภทท่ัวไป และประเภทสงเสริมการลงทุน
ท่ีมาขออนุญาตทํางานในไตรมาส 2 ป 2558 จํานวน
1,090 คน พบวาสวนใหญประกอบอาชีพประเภท ผู
บัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 
303 คน (รอยละ 27.80) รองลงมาประกอบอาชีพผู
ประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน 270 คน (รอยละ 
24.77) ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 253 
คน (รอยละ 23.21) ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุม
เครื่องจักร 98 คน (รอยละ 8.99) แสดงใหเห็นวา
ตลาดแรงงานในจังหวัดสมุทรปราการ ตองพ่ึงพิง
แรงงานทักษะฝมือท่ีมีความเชี่ยวชาญระดับสูง จึง
ตองสงเสริมพัฒนาทักษะฝมือแรงงานคนไทยให
เทียบเทามาตรฐานสากลตอไป 

แผนภูมิ 29 จํานวนแรงงานตางดาวประเภทท่ัวไป 
     และสงเสริมการลงทุน ท่ียื่นขออนุญาต 
     ทํางานจําแนกตามประเภทอาชีพ         
     5 อันดับแรก จังหวัดสมุทรปราการ    
     ไตรมาส 2 ป 2558 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

หากพิจารณาจําแนกตามสัญชาติจะพบวา
แรงงานตางดาวมีทักษะฝมือ (ประเภทท่ัวไป)       
ไตรมาส 2 ป 2558 ในจังหวัดสมุทรปราการ       
มีสัญชาติญี่ปุ นมากที่สุดมีจํานวน  180 คน           
(รอยละ 16.51) รองลงมาคือสัญชาติจีน จํานวน 
130 คน (รอยละ 11.93) และสัญชาติฟลิปปนส         
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จํานวน 111 คน (รอยละ 10.18) ตามลําดับ 
(ตารางขอมูลภาคผนวกท่ี 10) 

 ในสวนของแรงงานตางดาวเขา เ มือง        

ผิดกฎหมาย 3 สัญชาติ เมียนมา ลาว และกัมพูชา 

ข้ึนทะเบียนท่ีศูนยบริการจดทะเบียนแรงงานตาง

ดาวแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ตามมติ 

คณะรัฐมนตรี  เ ม่ือวัน ท่ี 3 มีนาคม 2558 ซ่ึ ง

แรงงานตางดาวกลุมนี้จะไดรับการผอนผันใหอยูใน

ประเทศไทยอีก 1 ป เพ่ือเขาสูกระบวนการพิสูจน

สัญชาติใหแลวเสร็จภายใน 31 มีนาคม 2559 

ขอมูล ณ วัน ท่ี  30 มิ ถุนายน  2558 จั งหวัด

สมุทรปราการมีจํานวนแรงงานตางดาวและ

ผูติดตามท่ีข้ึนทะเบียนท่ีศูนยบริการฯ One Stop 

Service จํานวน 63,523 คน จําแนกเปนสัญชาติ

เมียนมา 21,797 คน สัญชาติลาว 5,066 คน และ

สัญชาติกัมพูชา 36,660 คน  

ตาราง 7 จํานวนแรงงานตางดาวและผูติดตาม 3   
  สัญชาต ิข้ึนทะเบียน ณ ศูนยบรกิารจดทะเบียน   
  แรงงานตางดาวแบบเบ็ดเสร็จ     
  จังหวัดสมุทรปราการ 

ที่มา เมียนมา ลาว กัมพูชา รวม 

ประกาศ คสช. ฉบบัที่
70/2558 

27,218 7,946 49,737 84,901 

มติ ครม. 3 มี.ค. 2558 21,797 5,066 36,660 63,523 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

 2.4 แรงงานไทยในตางประเทศ 

 ในไตรมาส 2 ป 2558 มีผูแจงความ

ประสงคไปทํางานตางประเทศท้ังหมด 48 คน สวน

ใหญเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 

20 คน (รอยละ 41.67 ของผูแจงความประสงค

ท้ังหมด) รองลงมาคือระดับ ระดับประถมศึกษา 

15 คน (รอยละ 31.25) ระดับ ปวช. ปวส. จํานวน 

8 คน (รอยละ 16.67) ระดับปริญญาตรี จํานวน 5 

คน (รอยละ 10.42) ตามลําดับ (ตาราง 9)  

ตาราง 8 จํานวนผูแจงความประสงคเดินทางไปทํางาน
 ตางประเทศ จําแนกตามระดับการศึกษา 
 ป 2557 และ ไตรมาส 1 - 2 ป 2558 
 จังหวัดสมุทรปราการ    

ระดับการศึกษา 2557 1/2558 2/2558 

ประถมศึกษา 57 5 15 

มัธยมศึกษา 108 28 20 

ปวช. ปวส. อนุปริญญา 95 13 8 

ปริญญาตร ี 17 7 5 

ปริญญาโท 0 0 0 

รวม 277 53 48 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

ในสวนของแรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตให
ไปทํางานตางประเทศ มีจํานวน 354 คน จําแนก
ตามวิธีการเดินทาง สวนใหญจะเดินทางโดย
นายจางพาไปฝกงาน 174 คน (รอยละ 49.15) 
รองลงมาเปน Re-Entry จํานวน 128 คน (รอยละ 
36.16) นายจางพาลูกจางไปทํางาน 47 คน (รอยละ 
13.27) และเดินทางดวยตัวเอง 5 คน (รอยละ 
1.41) 

ตาราง 9  แรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตไปทํางาน

 ตางประเทศ จําแนกตามวิธีเดินทาง                  

 จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1-2 ป 2558 

วิธีการเดินทาง 1/2558  2/2558 

นายจางพาไปฝกงาน 171 174 

Re-entry 133 128 

นายจางพาไปทํางาน 31 47 

เดินทางดวยตัวเอง 0 5 

รวม 335 354 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 
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 เ ม่ือพิจารณาเปรี ยบ เ ทียบกับไตรมาส        

ท่ีผานมา พบวาจํานวนผูไดรับอนุญาตใหไปทํางาน

ตางประเทศมีจํานวนใกลเคียงกัน  

 แรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตใหไปทํางาน

ตางประเทศในไตรมาส 2 ป 2558 สวนใหญจะ

เดินทางไปทํางานในภูมิภาคเอเชียมากท่ีสุด ไดแก 

เวียดนาม สิงคโปร ญี่ปุน บรูไน ฮองกง ไตหวัน 

เกาหลีใต มาเลเซีย มีจํานวน 113 คน ในจํานวน 

113 คนนี้  เดินทางไปทํางานในประเทศฮองกง        

มากท่ีสุด จํานวน 25 คน (รอยละ 19.53 ของผู ท่ี

ไดรับอนุญาตท้ังหมด) รองลงมาคือประเทศไตหวัน 

23 คน (รอยละ 17.97) สิงคโปร จํานวน 18 คน 

(รอยละ 14.06) ในสวนภูมิภาคตะวันออกกลางมี 

จํานวน 13 คน (รอยละ 10.16) สวนใหญเดินทางไป

ทํางานในประเทศอิสราเอล จํานวน 11 คน (รอยละ 

8.59) ภูมิภาคอ่ืนๆ มีจํานวน 2 คน เดินทางไป

ทํางานในประเทศอังกฤษท้ัง 2 คน (รอยละ 1.56) 

แผนภูมิ 30 แรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตไปทํางาน   

 ตางประเทศ จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไป  

 จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 2 ป 2558 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 ในรอบไตรมาสท่ี 2 ป 2558 (เมษายน – 

มิถุนายน 2558) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 1 

สมุทรปราการ ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาฝมือ

แรงงานในรูปแบบตางๆ ไดแก การฝกเตรียมเขา

ทํางาน การฝกยกระดับฝ มือแรงงาน และการ

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือ

แรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศ

ต า งๆ  ขณะเดี ยว กัน เปนการ พัฒนา ทักษะให

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดย

ภาพรวมของการฝกตางๆ ในไตรมาส 2 ป 2558 มี

ดังนี้ 

 การฝกเตรียมเขาทํางานในไตรมาสนี้มีการ

ฝกเตรียมเขาทํางาน 1 กลุมอาชีพ คือชางไฟฟา

อิเล็คทรอนิกสและคอมพิวเตอร ผูฝกจํานวน 120 คน 

และผานการฝกท้ังหมด 120 คน       

 การฝกเสริมทักษะเพ่ือการสงเสริมการมีงาน

ทําในไตรมาสนี้มีการฝกใน  1 กลุมอาชีพ  คือ          

ชางไฟฟาอิเล็คทรอนิกสและคอมพิวเตอร จํานวน 34 

คน ผานการฝกท้ังหมด 34 คน  

 ในสวนของการฝกยกระดับฝมือแรงงาน            

มีผลการดําเนินงาน 1,824 คน มีผูผานการฝก          

มีจํานวน 1,777 คน คิดเปนรอยละ 97.42 ของ         

ผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน เม่ือพิจารณา

ตามกลุมอาชีพพบวา กลุมอาชีพท่ีมีการฝกยกระดับ

สูงสุดคือ ภาษาตางประเทศ มีการฝกยกระดับฝมือ

แรงงานสูงสุดจํานวน 660 คน มีผูผานการฝก 645 คน 

(รอยละ 97.73 ของผูเขารับการฝก) รองลงมาคือชาง

เครื่องกล จํานวน 319 คน มีผูผานการฝก 315 คน  

(รอยละ 98.75) ธุรกิจและบริการ จํานวน 313 คน         

มีผูผานการฝก 308 คน (รอยละ 98.40) ชางกอสราง

และอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 194 คน มีผูผานการฝก 

190 คน (รอยละ 97.94) และชางไฟฟาอิเล็คทรอนิกสฯ 

จํานวน 158 คน มีผูผานการฝก 150 คน (รอยละ 

94.94) ชางเชื่อมจํานวน 120 คน มีผูผานการฝก 

108 คน (รอยละ 90.00) และชางอุตสาหการ จํานวน 

60 คน ผูผานการฝกท้ังหมด 60 คน  ตามลําดับ 

เอเชีย 
113 คน 

(88.28% ) 

ตะวันออก
กลาง 
13 คน 

(10.16%) 

แอฟริกา 
0 คน 

(0.0% ) 

ภูมิภาค
อื่นๆ 
2 คน 

(1.56% ) 



29 
 

สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไตรมาส 2  (เมษายน – มิถุนายน ป 2558) 
 

แผนภูมิ 31 จํานวนผูเขารับการฝกและจบการฝก

 ยกระดับฝมือแรงงาน จําแนกตามกลุมอาชีพ  

 จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 2 ป 2558 

  

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 1 สมุทรปราการ  

 ในสวนผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงาน มีผูเขารับการทดสอบจํานวน 501 คน    

และมีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

จํานวน 397 คน คิดเปนรอยละ 79.24 ของผูเขา

รับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เม่ือพิจารณา

ตามกลุมอาชีพท่ีทดสอบ พบวาธุรกิจและบริการ  

มีจํานวน 198 คน มีผูผานการทดสอบ 191 คน 

(รอยละ 96.46 ของผูเขารับการทดสอบ)รองลงมา

คือชางอุตสาหการ 158 คน มีผูผานการทดสอบ 

97 คน (รอยละ 61.39) ชางกอสรางและ

อุตสาหกรรมศิลป 95 คน มีผูผานการทดสอบ 60 

คน (รอยละ 63.16) ชางไฟฟาอิเล็คทรอนิกสฯ 35 

คน ผานการทดสอบท้ังหมด 35 คน และชางเชื่อม 

8 คน มีผูผานการทดสอบ 7 คน (รอยละ 87.50)  

และชางเครื่องกล 7 คน ผานการทดสอบท้ังหมด  

7 คน (รอยละ 100) ตามลําดับ 

แผนภูมิ 32 จํานวนผูเขารับการทดสอบและ              

 ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  

 จําแนกตามกลุมอาชีพ จังหวัด

 สมุทรปราการ ไตรมาส 2 ป 2558 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 1 สมุทรปราการ 

 นอกจากการพัฒนาฝมือแรงงานขางตน

แลว สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 1 สมุทรปราการ 

ไดสงเสริมและสนับสนุนใหภาคเอกชนมีสวนรวมใน

การพัฒนาฝมือแรงงานมากยิ่งข้ึน โดยมีมาตรการ

จูงใจดานภาษี และสิทธิประโยชนดานตางๆ ตาม

พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

พ.ศ. 2545 ผลการดําเนินงานในไตรมาส 2 ป 

2558 มีสถานประกอบการท่ียื่นขอรับประโยชนฯ 

จํ า น ว น  3 0 5  แ ห ง  จํ า น ว น ค า ใ ช จ า ย 

23 ,956,292.50 บาท ลูกจ างเข ารับการฝก 

128,275 คน 
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ตาราง 10  การพัฒนาฝมือแรงงานของ     

    ผูประกอบการตาม พ.ร.บ. สงเสริมการ     

    พัฒนาฝมือแรงงาน จังหวัดสมุทรปราการ 

    ไตรมาส 1 - 2 ป 2558    

รายละเอียด 1/2558 2/2558 
จํานวนสถานประกอบการ 
ท่ียื่น (แหง) 

222 305 

จํานวนคาใชจาย (บาท) 19,127,653.47 23,956,292.50 

จํานวนคนท้ังหมด (คน) 58,879 84,886 

 

4. การคุมครองแรงงาน และสวัสดิการ 

 4.1 การตรวจแรงงาน 

 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจ
ดานการสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝมือแรงงาน
เ พ่ื อ ย ก ร ะ ดั บ ฝ มื อ แ ร ง ง า น  แ ล ะ ทั ด เ ที ย ม
มาตรฐานสากลแลว อีกภารกิจหนึ่งท่ีเกิดข้ึนตอเนื่อง
ภายหลังการสงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ ภารกิจ
ดานการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรม
จากการจางงาน ภายใตพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงาน เพ่ือไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจาง 
โดยมีจุดมุงหมายสูงสุด คือ ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซ่ึงความ
ยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือไมโอนเอียงไปดาน
ใดดานหนึ่ง ท้ังนี้ มาตรการท่ีจะชวยใหผูใชแรงงาน 
ไดรับรายไดและสวัสดิการท่ีเปนธรรม เพียงพอตอ
การดํารงชีวิต รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงาน            
ใ ห มี คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ท่ี ดี ข้ึ น ไ ด  คื อ  ก า ร ต ร ว จ            
สถานประกอบการเพ่ือใหม่ันใจวาผูใชแรงงานไดรับ
การปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกัน       
จะเปนมาตรการใหการกระตุนใหสถานประกอบการ
เอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมากข้ึนอีกดวย  

 สําหรับไตรมาส 2 ป 2558 (เมษายน – 

มิถุนายน 2558) สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ไดดําเนินการตรวจ

แรงงานในสถานประกอบการท้ังสิ้น 328 แหง                

มีลูกจางท่ีผานการตรวจ หรือไดรับการคุมครองรวม 

24,702 คน จําแนกเปนเพศชาย 12,057 คน          

(รอยละ 48.81 ของลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด)            

เพศหญิ ง  12,634 คน  (ร อยละ  51 .15)  และ             

เด็ก 11 คน (รอยละ 0.04) ซ่ึงสถานประกอบการท่ี

ผ า นก ารต รว จแ ร ง ง านส ว น ใหญ เ ป น สถ าน

ประกอบการขนาดต่ํากวา 10 คน จํานวน 119 แหง 

(รอยละ 36.28) รองลงมาเปนสถานประกอบการ

ขนาด 10 - 49 คน จํานวน 114 แหง (รอยละ 

34.76) ขณะท่ีสถานประกอบการขนาดใหญตั้งแต 

200 คนข้ึนไป มีการตรวจ จํานวน 26 แหง (รอยละ 

7.93) (ตาราง 12 และตารางภาคผนวกท่ี 17) 

ตาราง 11 จํานวนสถานประกอบการ และลูกจาง  

  ท่ีผานการตรวจ จําแนกตามขนาด                       

  สถานประกอบการ จังหวัดสมุทรปราการ                        

  ไตรมาส 2 ป 2558 

สถานประกอบการ/ลูกจางท่ีผานการตรวจ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส 2 ป 2558 
สถาน

ประกอบการ 
(แหง) 

ลูกจาง 
(คน) 

1 – 4 คน 70 170 
5 – 9 คน 49 352 

10 – 19 คน 50 678 
20 – 49 คน 64 2,097 
50 – 99 คน 37 2,679 

100 – 199 คน 33 4,897 
200 – 499 คน 16 4,893 
500 – 999 คน 7 4,802 
1000 คนข้ึนไป 3 4,139 

รวม 328 24,702 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
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ใ น ส ว น ผ ล ก า ร ต ร ว จ พ บ ว า  ส ถ า น

ประกอบการ จํานวน 318 แหง  (รอยละ 96.95 

ของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจ) ปฏิบัติ

ถูกตองตามกฎหมาย และปฏิบัติไมถูกตองตาม

กฎหมายมี จํานวน 10 แหง (รอยละ 3.05) เม่ือ

พิจารณา ตามขนาดของสถานประกอบการพบวา 

ขนาด 10 – 49 คน ปฏิบัติไมถูกตอง 7 แหง ขนาด

ต่ํากวา 10 คน จํานวน 1 แหง ขนาด 100 – 199 คน 

จํานวน 1 แหง และขนาด 200 – 499 คน 1 แหง 

เม่ือศึกษาวิเคราะหเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติ

ถู กต อ งตามกฎหมาย ในแต ละขนาดสถาน

ประกอบการ  โ ดย พิจ า รณาจํ านวนสถาน

ประกอบการท่ีผานการตรวจแรงงานท้ังหมด        

จะพบวาสถานประกอบการขนาดใหญท่ีมีลูกจาง

ตั้งแต 500 คนข้ึนไป ปฏิบัติถูกตองท้ังหมด แสดง

ใหเห็นวาสถานประกอบการขนาดใหญมีระบบ

การจัดการดานการคุมครองแรงงานท่ีดี 

แผนภูมิ 33 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ี
 ปฏิบัติถูกตอง/ ไมถูกตองตามกฎหมาย              
 คุมครองแรงงาน จําแนกตามขนาด 
 สถานประกอบการไตรมาส 2 ป 2558 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

เม่ือพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบวา
อุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย ไดแก 
อุตสาหกรรมการผลิต 3 แหง การกอสราง 2 แหง
การขายสง ขายปลีก ซอมแซมยานยนต 2 แหง             
การโรงแรมและภัตตาคาร 2 แหง และกิจกรรมดาน
บริการชุมชนสังคม 1 แหง 

สําหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตอง
ตามกฎหมายคุมครองแรงงานจํานวน 10 แหง พบวา 
ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีจํานวน 6 เรื่อง ไดแก
1. เงินประกันในการทํางาน 2. วันหยุด 3. สิทธิการลา  
4. คาลวงเวลาและคาทํางาน 5. ขอบังคับการทํางาน           
และ 6. ระยะเวลาการจายคาจาง  

ในสวนของการดําเนินการของเจาหนาท่ีกรณี
ท่ี ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ไ ม ถู ก ต อ ง                  
ไดดําเนินการออกคําสั่งใหดําเนินการท้ัง 10 แหง  

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 

 สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการ
ทํางาน ซ่ึงเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางานของลูกจ าง  นอกจากนี้ การตรวจความ
ปลอดภัยในการทํางานยังเปนอีกมาตรการหนึ่งท่ี
ดําเนินการ เพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถาน
ประกอบเห็นความสําคัญ และตระหนักถึงเรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความ
ปลอดภัยในการทํางาน ยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดี
ของผูใชแรงงานตามมา เม่ือคนงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
จะทํางานอยางมีความสุข และจะสงผลตอผลผลิตท่ี
เพ่ิมสูงข้ึนของสถานประกอบการอันนําไปสูผลกําไร
ตามมา ในไตรมาส 2 ป 2558 ชวงเดือนเมษายน – 
มิถุนายน 2558 สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ไดดําเนินการตรวจ
ความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 114 แหง 
ลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังสิ้น 25,341 คน โดยใน         
ไตรมาส 2 นี้ มีการตรวจสถานประกอบการลดลง
จากไตรมาส 1 ป 2558 รอยละ 16.79 (ไตรมาส 1            
ป 2558 ตรวจ 137 แหง) และสัดสวนของลูกจางท่ี
ไดรับการดูแลคุมครองดานความปลอดภัยเพ่ิมข้ึน 
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รอยละ 28.71 (ไตรมาส 1 ป 2558 ลูกจางผานการ
ตรวจ 18,064 คน) 

ตาราง 12 จํานวนสถานประกอบการและลูกจาง         
    ท่ีผานการตรวจความปลอดภยัในการทํางาน       
     จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ           
    จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 2 ป 2558 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สปก.ที่ผานการตรวจ 
(แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ 
(คน) 

1 – 4 คน 1 2 
5 – 9 คน 3 24 

10 – 19 คน 6 84 
20 – 49 คน 27 935 
50 – 99 คน 28 2,063 

100 – 199 คน 27 4,368 
200 – 499 คน 10 3,852 
500 – 999 คน 7 4,901 
1,000 คนขึ้นไป 5 9,112 

รวม 114 25,341 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

 ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความ

ปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 2 ป 2558 คือ ประเภท

การผลิต 78 แหง (รอยละ 68.42 ของสถาน

ประกอบการท่ีตรวจท้ังหมด) รองลงมาคือประเภท 

การขายสง ขายปลีก ซอมแซมยานยนตฯ 13 แหง 

(รอยละ 11.40) การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา 11 แหง 

(รอยละ 9.65) กิจการดานอสังหาริมทรัพย การให

เชาฯ 6 แหง (รอยละ 5.26) การกอสราง 5 แหง 

(รอยละ 4.39) และการไฟฟา กาซ และประปา 1 

แหง (รอยละ 0.88) ตามลําดับ (รายละเอียดตาม

ภาคผนวกท่ี 17)  

 ซ่ึงผลการตรวจพบวาสถานประกอบการ

ท้ังหมด 114 แหง ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความ

ปลอดภัย 51 แหง (รอยละ 44.74 ของสถาน

ประกอบการท่ีผานการตรวจ) และปฏิบัติไมถูกตอง

ตามกฎหมายความปลอดภัย 63 แหง (รอยละ 

55.26) 

ตาราง 13 จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจ 
  ความปลอดภัยและปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตอง 
  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ   
  จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 2 ป 2558 

 
ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ปฏิบัติถูกตอง 

(แหง) 

สถานประกอบการ
ที่ปฏิบัติไมถูกตอง

(แหง) 

1 – 4 คน 0 1 
5 – 9 คน 0 3 

10 – 19 คน 1 5 
20 – 49 คน 7 20 
50 – 99 คน 15 13 

100 – 199 คน 14 13 
200 – 499 คน 7 3 
500 – 999 คน 4 3 
1,000 คนขึ้นไป 3 2 

รวม 51 63 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

 สําหรับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการปฏิบัติ
ไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในไตรมาสนี้        
มี 63 แหง หากพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติ
ไมถูกตอง พบวาการกอสรางมีอัตราการปฏิบัติไม
ถูกตองสูงสุดคือรอยละ 100 รองลงมาคือการขายสง  
ขายปลีก ซอมแซมยานยนตฯ ร อยละ 69.23            
กิ จกา รด านอสั งห าริ มทรั พย  ร อยละ  66 . 67
อุตสาหกรรมการผลิต รอยละ 53.85 และการขนสง 
สถานท่ีเก็บสินคา คมนาคม รอยละ 27.27 
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ตาราง 14 จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจ  
  ความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไมถูกตอง
  ตามกฎหมาย จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
  จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 2 ป 2558 

 
ประเภท

อุตสาหกรรม 

สถาน
ประกอบการ  

ที่ผาน 
การตรวจ 

ผลการตรวจ 
อัตราการ
ปฏิบัติไม
ถูกตอง* 

ถูกตอง 
ไม

ถูกตอง 

 เกษตรกรรม  - - - - 

การผลิต 78 36 42 53.85 

ไฟฟา กาซ ประปา 1 1 0 0.0 
การกอสราง  5 0 5 100 

การขายสงขายปลีกฯ  13 4 9 69.23 
การขนสง เก็บสินคา 11 8 3 27.27 
อสังหาริมทรัพย  6 2 4 66.67 

รวม 114 51 63 55.26 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : อัตราการปฏิบัติไมถูกตอง =  
*สถานประกอบการที่ปฏบิัติไมถูกตองตามกฎหมาย                  

จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม x 100 
สถานประกอบการที่ผานการตรวจจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

 การดําเนินการของเจาหนาท่ีในสวนของ

สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

ความปลอดภัย ประกอบไปดวยการใหคําแนะนําใน

วิธีการปฏิบัติท่ีถูกตอง การออกคําสั่งใหสงเอกสาร 

เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใชเครื่องจักร รวมท้ัง

การสงเรื่องดําเนินคดี ท้ังนี้ ในบางแหงอาจมีการ

ดําเนินการมากกวา 1 กรณี สําหรับไตรมาส 2 ป 

2558 ซ่ึงพบวาสวนใหญจะดําเนินการโดยการออก

คําสั่งเรียกพบ 49 แหง (รอยละ 77.78 ของการ

ดําเนินการของเจาหนาท่ี) ปรับปรุง 2 แหง (รอยละ 

3.17) และสงเรื่องดําเนินคดี 17 แหง (รอยละ 

26.98) เ พ่ือให มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการ

ปฏิบัติงาน ใหเกิดความปลอดภัยมากยิ่งข้ึน  

 

 

 

 4.3 การประสบอันตราย/ เจ็บปวยจาก

การทํางาน 

      ขอมูลจากสํานักงานประกันสังคม

จังหวัดสมุทรปราการ การประสบอันตราย หรือ

เจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน มีท้ังสิ้น 3,154 คน 

โดยสวนใหญเปนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

ในสถานประกอบการขนาด 1,000 คนข้ึนไป โดยมี

จํานวน 602 คน (รอยละ 19.09) รองลงมาคือ

ขนาด 201 - 500 คน จํานวน 554 คน (รอยละ 

17.56) สวนสถานประกอบการขนาด 11 – 20 คน 

มีการประสบอันตราย หรือเจ็บปวยเนื่องจากการ

ทํางานนอยท่ีสุด คือ จํานวน 224 คน (รอยละ 

7.10) 

แผนภูมิ 34 จํานวนผูประสบอันตราย หรือเจ็บปวย
 เนื่องจากการทํางาน จําแนกตามขนาด 
 สถานประกอบการ จังหวัดสมุทรปราการ              
 ไตรมาส 2 ป 2558 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไตรมาส 2  (เมษายน – มิถุนายน ป 2558) 
 

 เม่ือพิจารณาผูประสบอันตราย หรือเจ็บปวย
จากการทํางาน 3,154 คน ตามประเภทความ
ร า ยแ ร ง  พบว า ส ว น ใหญ จ ะหยุ ด ง าน ไม เ กิ น            
3 วัน จํานวน 2,277 คน (รอยละ 72.19 ของผู
ประสบอันตราย) รองลงมาเปนผูหยุดงานเกิน 3 วัน 
จํานวน 866 คน (รอยละ 27.46) สวนผูท่ีเสียชีวิตมี
จํานวน 11 คน (รอยละ 0.35) ขณะท่ีไตรมาสนี้ไมมี
สูญเสียอวัยวะบางสวน และผู ท่ีประสบอันตราย
จนถึงทุพพลภาพ 

แผนภูมิ 35 ผูประสบอันตราย หรือเจ็บปวยเนื่องจาก          
 การทํางาน จําแนกตามประเภทความรายแรง 
 จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 2 ป 2558 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

 สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจาก

การทํางาน พิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปไดดังนี้          

1. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง มีจํานวน 756 คน 

(รอยละ 23.97 ของสาเหตุการประสบอันตราย

ท้ังหมด) 2. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา 

มีจํานวน 533 คน (รอยละ 16.90) 3. วัตถุหรือ

สิ่งของกระแทก/ชน จํานวน 508 คน (รอยละ 

16.11)  4.  วัต ถุหรือสิ่ งของพังทลาย/หลนทับ          

มีจํานวน 496 คน (รอยละ 15.73) 5. วัตถุหรือ

สิ่งของหนีบ/ดึง จํานวน 274 คน (รอยละ 8.69) 

(แผนภูมิ 37) ซ่ึงตัวเลขดังกลาวสอดคลองกับความ

รุนแรง หรือประเภทความรายแรงท่ีพบวา มีการหยุด

งานไมเกิน 3 วันสูงสุด แตจํานวนผูเสียชีวิตจากการ

ทํางานสูงกวาไตรมาสท่ีผานมาถึง 7 คน (ไตรมาส 1 

ป 2558 จํานวน 4 คน) 

แผนภูมิ 36 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการ 

 ทํางาน จําแนกตามสาเหตุประสบอันตราย 

 (5 อันดับแรก) จังหวัดสมุทรปราการ 

 ไตรมาส 2 ป 2558 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

 4.4 การแรงงานสัมพันธ 

 ภารกิจดานการสงเสริมและพัฒนา

ระบบแรงงานสัมพันธ ใหเหมาะสมและสอดคลองกับ

สภาพเศรษฐกิจ และสังคม เพ่ือปองกันความขัดแยง 

และเสริมสรางความรวมมือท่ีดีตอกัน ระหวาง

นายจาง ลูกจาง และผู ท่ี มีสวนเก่ียวของ โดยมี

เปาหมายหลัก เ พ่ือเสริมสรางสันติสุขในวงการ

แรงงาน ใหนายจาง และลูกจางมีทัศนคติท่ีดีตอกัน

ในการทํางาน เพราะหากนายจาง ลูกจางมีความ

เขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหาขัดแยงข้ึน เม่ือ

ไมมีปญหาขัดแยง พลังในการขับเคลื่อนงานหรือ

ทีมงานก็จะดีนําไปสูการเพ่ิมผลผลิต หรือเพ่ิมผลิต

ภาพ  ในการปฏิบัติ งานคุณภาพชีวิตยอมดี ข้ึน 

ขณะเดียวกันนายจางก็มีความสุข เนื่องจากมีผลผลิต

เพ่ิมข้ึนเปนผลกําไรตามมา ท้ังนี้ ในกลุมของนายจาง 

และลูกจาง จะมีการตั้งองคการเพ่ือทําหนาท่ีเปน

ตัวแทนตนเอง จังหวัดสมุทรปราการ มีองคการ

นายจาง ณ เดือนมิถุนายน 2558 ท่ีจัดตั้งเปนสมาคม

นายจาง จํานวน 32 แหง สภาองคการนายจาง 1 แหง 

หยุดงาน 
ไมเกิน 
 3 วัน 

2,277 คน 
(72.19% ) 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 
866 คน 

(27.46% ) 

เสียชีวิต 
11 คน 

(0.35% ) 

ตัด/บาด/
ทิ่มแทง 
756 คน 

(23.97%) 

สารเคมี
กระเด็น
เขาตา 

533 คน 
(16.90%) 

กระแทก/
ชน 

508 คน 
(16.11%) 

พังทลาย
หลนทับ 
496 คน 

(15.73%) 

หนีบ/ดึง 
274 คน 
(8.69%) 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไตรมาส 2  (เมษายน – มิถุนายน ป 2558) 
 

 ในส วนจํ านวนองค กา รลู กจ า ง ข อ มู ล         
ณ เดือนมิถุนายน 2558 พบวามี สหภาพแรงงาน 
386 แหง สหพันธแรงงาน 9 แหง และสภาองคการ
ลูกจาง 9 แหง (ตาราง 15) 
 

ตาราง 15 จํานวนองคการนายจางและลูกจาง 

 จังหวัด สมุทรปราการ ณ เดือนมิถุนายน 2558 

องคการนายจาง แหง 

สมาคมนายจาง 32 

สภาองคการนายจาง 1 

รวม 33 

องคการลูกจาง แหง 

สหภาพแรงงาน 386 
สหพันธแรงงาน 9 

สภาองคการลูกจาง 9 
รวม 404 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

ในสวนของขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงาน 

ในรอบไตรมาสท่ี 2 ป 2558 (เดือนเมษายน – 

มิถุนายน 2558) พบวามีการแจงขอเรียกรองท้ังสิ้น 

14 แหง 14 ครั้ง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 6,886 คน ซ่ึง

การแจงขอเรียกรองดังกลาว มีจํานวนลดลงจากไตร

มาสท่ีผานมา (เดือนมกราคม – มีนาคม 2558) ท่ีมี

การแจงขอเรียกรอง 25 แหง 25 ครั้ง ท้ังนี้ การแจง

ขอเรียกรองในไตรมาสนี้ เปนการแจงขอเรียกรองใน

กิจการเอกชนท้ังหมด  

 

 

 

 

 

ตาราง 16 การแจงขอเรียกรองและการเกิด 

 ขอพิพาทแรงงาน จังหวัดสมุทรปราการ 

 ไตรมาส 2 ป 2558 

ขอเรียกรอง/ขอพพิาท แหง คร้ัง คน 
การแจง/ยุติขอเรียกรอง    

1. การแจงขอเรียกรอง 14 14 6,886 
2. การยุติขอเรียกรอง 4 4 3,000 
    2.1 การยุติโดยไมเกิด 
         ขอพพิาทแรงงาน 

   

         - ตกลงกันเอง 3 3 2,760 
         - ถอนขอเรียกรอง     
         - อื่น ๆ     
     2.2 การเกิดขอพิพาท 1 1 240 
3. ขอเรียกรองยังไมยุติ 10 10 3,886 

การพิพาทแรงงาน แหง คร้ัง คน 
1. การเกิดขอพพิาท 3 3 479 
2. การยุติขอพิพาทแรงงาน    
    - ยุติภายใน 5 วัน    
    - ยุติเกิน 5 วัน 2 2 355 
    - ชี้ขาดโดยบังคับ    
    - ชี้ขาดโดยสมัครใจ    
3. ขอพิพาทแงงานยังไมยุติ 1 1 124 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

 สวนขอเรียกรองท่ีไมสามารถตกลงไดโดย

ระบบทวิภาค และเกิดเปนขอพิพาทแรงงาน        

มีจํานวน 1 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 240 คน และ

ขอเรียกรองท่ียังไมยุติ 10 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 

3,886 คน และ (ตารางภาคผนวก 21) 

 สําหรับขอพิพาทแรงงานท่ีเกิดข้ึนในสถาน

ประกอบการชวงไตรมาส 2 ป 2558 พบวามี 3 แหง 

มีลูกจางท่ีเก่ียวของ 479 คน สามารถดําเนินการไกล

เกลี่ยใหยุติเกิน 5 วัน 2 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 355 คน 

ข ณ ะ ท่ี ข อ พิ พ า ท ยั ง ไ ม ยุ ติ มี จํ า น ว น  1  แ ห ง              

มีลูกจางเก่ียวของ 124 คน  (ตารางภาคผนวกท่ี 21) 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไตรมาส 2  (เมษายน – มิถุนายน ป 2558) 
 

 ในสวนขอขัดแยงในการจางงานระหวาง

นายจาง และลูกจาง ท่ีไมใชขอพิพาทแรงงานตาม

กฎหมายท่ีเรียกวา “ขอขัดแยง” ในรอบไตรมาสท่ี 2 

ป 2558 ไดเกิดขอขัดแยงในสถานประกอบการ

ท้ังสิ้น 6 แหง 8 ครั้ง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 3,498 คน             

โดยขอขัดแยงท่ีเกิดข้ึน สามารถดําเนินการใหยุติได 

4 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 2,226 คน โดยจําแนกเปน

ขอขัดแยงท่ีตกลงกันได 3 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 

1,788 คน การถอนเรื่อง 1 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 

438 คน ไมมีการผละงาน ฟองศาลแรงงาน 1 แหง 

ลู ก จ า ง ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง  1 ,3 0 0  ค น  ส ง เ รื่ อ ง ถึ ง

คณะกรรมการรณรงคเพ่ือสิทธิมนุษยชน 1 แหง 

ลูกจาง 720 คน และเปนขอขัดแยงท่ีไมยุติมี 1 แหง 

ลูกจางท่ีเก่ียวของ 128 คน  

ตาราง 17 จํานวนขอขัดแยงและผลการระงับ  
  ขอขัดแยง จังหวัดสมุทรปราการ       
  ไตรมาส 2 ป 2558 

การเกิดขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยง แหง คร้ัง คน 
1. การเกิดขอขัดแยง 6 8 3,498 
2. การยุติขอขัดแยง    
    - ตกลงกันได 3 4 1,788 
    - ถอนเร่ือง 1 1 438 
    - ฟองศาลแรงงาน  1 1 1,300 
    - คณะกรรมการรณรงคเพ่ือสิทธิ          
       มนุษยชน 

1 1 720 

3. การผละงาน    
4. ขอขัดแยงยังไมยุติ 1 1 128 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

 4.4 การเลิกจางแรงงาน 

 จากจํานวนผูขอรับประโยชนทดแทน
กรณีวางงานของสํานักงานประกันสังคมจังหวัด
สมุทรปราการ สถานการณการเลิกจาง ไตรมาส 2  
ป 2558 มีสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการจํานวน 
19 แหง ลูกจางถูกเลิกจาง 58 คน สวนใหญเปน
สถานประกอบการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1 – 9 คน 
จํานวน 18 แหง โดยมีสัดสวนรอยละ 94.74 ของ
สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการท้ังหมด ลูกจาง      

ถูกเลิกจางจํานวน 24 คน (รอยละ 41.38 ของ
จํานวนลูกจางท่ีถูกเลิกจางท้ังหมด) และสถาน
ประกอบการขนาด 10 – 49 คน จํานวน 1 แหง 
(รอยละ 5.26) ลูกจางถูกเลิกจางจํานวน 34 คน 
(รอยละ 58.62)  

ตาราง 18 จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ/     

    ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง จําแนกตามขนาด      

    สถานประกอบการ จังหวัดสมุทรปราการ                      

    ไตรมาส 2 ป 2558 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สปก.ท่ีเลิกกิจการ 
(แหง) 

ลูกจาง  
(คน) 

1 – 9 คน 18 24 

10 – 49 คน 1 34 

50 – 99 คน 0 0 

100 – 299 คน 0 0 

300 – 499 คน 0 0 

500 – 999 คน 0 0 

1,000 คนข้ึนไป 0 0 

รวม 19 58 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

เม่ือพิจารณาประเภทกิจการท่ีมีการเลิกจาง

สูงสุด 5 อันดับแรก เรียงลําดับไดดังนี้ 1. การผลิต 

จํานวน 8 แหง คิดเปนรอยละ 42.11 ของสถาน

ประกอบการท่ีเลิกจางท้ังหมด ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง  

5 คน 2. การขายสง ขายปลีก การซอมแซมรถยนต

จํานวน 5 แหง (รอยละ 26.32) ลูกจางถูกเลิกจาง 

41 คน 3. กิจกรรมทางสุขภาพ จํานวน 1 แหง  

(รอยละ 5.26) ลูกจางถูกเลิกจาง 9 คน 4. กอสราง 

จํานวน 1 แหง (รอยละ 5.26) ลูกจางถูกเลิกจาง 2 

คน 5. กิจกรรมทางการเงิน จํานวน 1 แหง (รอยละ 

5.26) ลูกจางถูกเลิกจาง 1 คน 
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แผนภูมิ 37 จํานวนสถานประกอบการและลูกจาง     

     จําแนกตามประเภทกิจการท่ีเลิกกิจการ     

     สูงสุด 5 อันดับแรก จังหวัดสมุทรปราการ 

      ไตรมาส 2 ป 2558 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 
 

 4.5 การสวัสดิการแรงงาน 

 กิจกรรมท่ีชวยสนับสนุนสงเสริมให

ผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน นอกเหนือจากการ

ตรวจสถานประกอบการ เพ่ือใหการคุมครองใหผูใช

แรงงานตามท่ีไดกลาวมาแลว สํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ยังมีการ

ส ง เ สริ มการจั ดสวั สดิ การแรงงาน ในสถาน

ประกอบการ ไดดํ า เนินการส ง เสริมใหสถาน

ประกอบการจั ดสวั ส ดิ ก า ร ในรู ปแบบต า งๆ         

แกลูกจาง หรือผู ใชแรงงาน  ดังนี้  1.  สงเสริม

สวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัวและสังคม 65 แหง 

2,990 คน 2. กํากับใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการ

สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 86 แหง  

 

 

 

5. การประกันสังคม 

 ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจ

ท่ีกระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคม

จังหวัดสมุทรปราการ มีหนาท่ีดูแลผู ใชแรงงาน 

เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และมีหลักประกันชีวิตท่ี

ม่ันคงเ ม่ือยามแกชราอีกดวย ขอมูล ณ เดือน

มิถุนายน 2558 พบวามีสถานประกอบการท่ีข้ึน

ทะเบียนประกันสังคมท้ังสิ้น 22,057 แหง โดยสวน

ใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก 1 - 10 คน   

มีจํ านวน 14,473 แห ง คิดเปนรอยละ 65.62 

(รายละเอียดปรากฏตามตาราง 13) มีผูประกันตน

ท้ังสิ้น 717,055 คน 

ตาราง 19 จํานวนสถานประกอบการ และลูกจางท่ี    

    ข้ึนทะเบียนประกันสังคม จําแนกตามขนาด            

    สถานประกอบการ จังหวัดสมุทรปราการ                  

    ไตรมาส 2 ป 2558 

ขนาด สถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

(แหง) 

ผูประกันตน 
(คน) 

< 10 คน 14,473 55,424 

10 – 20 คน 2,809 41,324 

21 – 50 คน 2,388 75,978 

51 – 100 คน 1,037 74,227 
101 – 200 คน 645 93,136 

201 – 500 คน 488 150,978 

501 – 1,000 คน 150 101,088 
1,000 คนข้ึนไป 67 124,900 

รวม 22,057 717,055 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

ป จ จุ บั น จั ง ห วั ด ส มุ ท ร ป ร า ก า ร                         

มีสถานพยาบาลเครือขายกองทุนประกันสังคม             

ท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 3 แหง           

และสถานพยาบาลเอกชนจํานวน 15 แหง  

 

8 แหง 
เลิกจาง  
5 คน 5 แหง 

เลิกจาง  
41 คน 

1 แหง 
เลิกจาง 
9 คน 

1 แหง 
เลิกจาง  
2 คน 

1 แหง 
เลิกจาง 
1 คน 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

สถานประกอบการที่เลิกกิจการ 



38 
 

สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไตรมาส 2  (เมษายน – มิถุนายน ป 2558) 
 

แผนภูมิ 38 สถานพยาบาลเครือขายกองทุน   

 ประกันสังคมของจังหวัดสมุทรปราการ                           

 ไตรมาส 2 ป 2558 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 
 

  ดานการจายประโยชนทดแทนกองทุน

ประกันสังคม มีท้ังสิ้น 8 กรณี ไดแก เจ็บปวย คลอดบุตร 

ทุพลภาพ เสียชีวิต สงเคราะหบุตร ชราภาพ บํานาญ 

และวางงาน มีการจายประโยชนทดแทน ณ สิ้นเดือน

มิถุนายน 2558 มีการจายประโยชนทดแทน รวมท้ังสิ้น 

770,534,822.31 บาท มีผูใชบริการท้ังสิ้น 133,484 

ราย หากพิจารณาตามประเภทประโยชนทดแทนท่ี

ผูประกันตนใชบริการสูงสุด 5 อันดับแรก ในไตรมาสนี้

ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร มีผูประกันตนใชบริการ 

84,662 ราย คิดเปนรอยละ 63.42 ของผูใชบริการ

ท้ังหมด รองลงมาไดแก กรณีเจ็บปวยเปนจํานวน 

37,118 ราย (รอยละ 26.01) วางงาน จํานวน 4,197 

ราย (รอยละ 3.14) คลอดบุตร เปนจํานวน 3,441 ราย 

(รอยละ 2.58) และ บํานาญ 3,383 ราย (รอยละ 2.53) 

ตามลําดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 39 จํานวนผูประกันตนในจังหวัดสมุทรปราการ   
     ท่ีใชบริการกองทุนประกันสังคม      
     จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน      
      จังหวัดสมุทรปราการไตรมาส 2 ป 2558 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ ายเ งิน
ประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น 
770,534,822.31 บาท โดยกรณีเจ็บปวย จายเงิน
ประโยชนทดแทนสูงสุดจํานวน 364,498,826.84 
บาท (รอยละ 47.30) รองลงมาคือบําเหน็จชราภาพ
จํานวน 108,797,834.75 บาท (รอยละ 14.12) 
สงเคราะหบุตร จํานวน 107,925,200 บาท (รอยละ 14.01) 
และคลอดบุตร 83,971,389 บาท (รอยละ 10.90)  

แผนภูมิ 40 การจายเงินประโยชนทดแทนแก
     ผูประกันตน จําแนกตามประเภท
     ประโยชนทดแทน จังหวัดสมุทรปราการ 
     ไตรมาส 2 ป 2558 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

เอกชน 
15 แหง 

(83.33% ) 

รัฐบาล 
3 แหง 

(16.66% ) 
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รอยละ จํานวน : ราย 
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