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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไตรมาส 2  (เมษายน – มิถุนายน ป 2558) 
 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสมุทรปราการ 
 

จังหวัดสมุทรปราการ ตั้งอยูริมฝงแมน้ํา

เจาพระยา และเหนืออาวไทย มีเนื้อท่ีประมาณ 

1,004.092 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 627,577 

ไร  ต้ั งอยูภาคกลางของประเทศไทย ห างจาก

กรุงเทพฯ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใตประมาณ 29 

กิโลเมตร ประกอบดวย 6 อําเภอ 50 ตําบล 394 

ห มู บ า น  ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ส ว น ท อ ง ถ่ิ น 

ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง 

เทศบาล 18 แหง (1 เทศบาลนคร 4 เทศบาลเมือง 

และ 14 เทศบาลตําบล) และองคการบริหารสวน

ตําบล จํานวน 32 แหง 

อาณาเขตเขตจั งหวัดส มุทรปราการ              

คือ  ทิศ เหนือ  ติ ดต อ กับ  กรุ ง เทพมหานครฯ                   

(เขตลาดกระบัง และพระโขนง) ทิศใต ติดตอกับ

อาวไทย ทิศตะวันออก ติดตอกับจังหวัดฉะเชิงเทรา 

ทิศตะวันตก ติดตอกับ กรุงเทพฯ (เขตบางขุนเทียน) 

 จังหวัดสมุทรปราการ สวนใหญพ้ืนท่ีเปนท่ี

ราบลุม มีแมน้ําเจาพระยาไหลผานกลางแยกพ้ืนท่ี

ออกเปนดานตะวันตก และดานตะวันออก มีลําคลอง

หลายสาย ซ่ึงมีความสําคัญในดานการชลประทาน

เพ่ือการเกษตรและเปนเสนทางคมนาคมขนสง             

ทางน้ํา โดยท่ัวไปแลวลักษณะภูมิประเทศ ของ

จังหวัดสามารถ แบงพ้ืนท่ีไดเปน 3 สวน คือ            

1. บริเวณแมน้ําเจาพระยาท้ังสองฝง ซ่ึงเปนท่ีราบลุม

ท้ังหมด 2. บริเวณตอนใตใกลชายฝงทะเล น้ําทะเล

ทวมถึงและพ้ืนท่ีดินจะเค็มจัดในฤดูแลง 3. บริเวณ         

ท่ีราบกวางใหญทางตอนเหนือและตะวันออก            

ซ่ึงจะเปนท่ีราบลุมติดตอกันตลอด 

 จังหวัดสมุทรปราการ เปนจังหวัดท่ีมีความ

ไดเปรียบทางดานภูมิศาสตรท่ีตั้งอยูใกลศูนยกลาง

ของประเทศและยังเปนแหลงวัตถุดิบท่ีนําเขาจาก

ตางประเทศ เปนคลังสินคาท่ีสําคัญ นอกจากนี้ ยัง

เปนศูนยกลางการขนสงทางบก ทางน้ํา และทาง

อากาศ ทําใหการขนสงวัตถุดิบ และสินคาจาก

โรงงานอุตสาหกรรมในอําเภอตางๆ มีความสะดวก 

และเสียคาใชจายต่ํา จึงมีสวนสนับสนุนใหนักลงทุน

เขามาประกอบกิจการตั้งโรงงานอุตสาหกรรมเปน

จํานวนมาก ปจจุบันมีโรงงานอุตสาหกรรม จํานวน 

7,379 แหง นับไดวามีโรงงานอุตสาหกรรมเปนลําดับ 

2 รองจากกรุงเทพมหานครฯ  

 การลงทุนภาคอุตสาหกรรม ขณะนี้จังหวัด

สมุทรปราการมีการกําหนดเขตผังเมืองรวมครอบคลุม

พ้ืนท่ีท้ังจังหวัด จึงมีขอจํากัดในการขออนุญาตตั้งและ

ขยายโรงงานไดเฉพาะบางพ้ืนท่ีและบางชนิดประเภท

ของโรงงาน ดังนั้น ภาวะในเรื่องการลงทุนในปจจุบัน

จึงชะลอตัว  แตการมีท าอากาศยานสุวรรณภู มิ            

จึงชวยทําใหเกิดความเจริญกาวหนาซ่ึงในอนาคตสิ่งท่ี

ตองทําคือแกไขปญหาดานการจราจรท่ียังไมคลองตัว

ใ นช ว ง เ ว ล า เ ร ง ด ว น  อั น เ ป นปญ ห า เ ดี ย ว กั บ

กรุงเทพมหานครฯ รวมท้ังตองเรงรัดพัฒนาการสื่อสาร

โทรคมนาคม สาธารณูปโภค ไฟฟา ประปา  ใหมี

ประสิทธิภาพเพียงพอตอความตองการและสามารถ

รองรับความเจริญกาวหนา ท่ีจะตามมาพรอมกับ       

ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไตรมาส 2  (เมษายน – มิถุนายน ป 2558) 
 

 สํานักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการได

รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดสมุทรปราการ 

ไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน) ป 2558 วา 

เศรษฐกิจจังหวัดสมุทรปราการ คาดวาจะขยายตัว

รอยละ 1.66 (โดยมีชวงคาดการณท่ีรอยละ 1.16 ถึง 

2.16) เม่ือเทียบกับป 2557 ท่ีหดตัวรอยละ -8.34 

โดยไดรับแรงสนับสนุนท้ังภาคอุปทาน และภาคอุปสงค 

 ดานอุปทาน  ภายในจังหวัดคาดว าจะ

ขยายตัวรอยละ 3.57 (โดยมีชวงคาดการณท่ีรอยละ 

3.07 ถึง 4.07) เปนผลจาก ภาคอุตสาหกรรม 

คาดวาจะขยายตัวรอยละ 3.85 (โดยมีชวงคาดการณ

ท่ีรอยละ 3.85 ถึง 4.35) จากจํานวนทุนจดทะเบียน 

จํ า น ว น โ ร ง ง า น  แ ล ะ ป ริ ม า ณ ก า ร ใ ช ไ ฟ ฟ า

ภาคอุตสาหกรรมท่ีเพ่ิมข้ึน เนื่องจากอุตสาหกรรม

การผลิตยังมีแนวโนมขยายตัวอยางตอเนื่อง และ          

มีจํานวนโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาด

ยอม SMEs เขามาลงทุนเพ่ิมข้ึน ภาคบริการท่ีคาด

วาจะขยายตัวรอยละ 3.29 (โดยมีชวงคาดการณท่ี

รอยละ 2.79 ถึง 3.79) จากจํานวนนักทองเท่ียวท่ี

เพ่ิมข้ึนจากการประชาสัมพันธการทองเท่ียวของ

จังหวัด และมาตรการสงเสริมการการทองเท่ียว              

ภาคเกษตรกรรม คาดวาจะหดตัวรอยละ -10.69 

(โดยมีชวงคาดการณท่ีรอยละ -11.18 ถึง -10.20) 

จากสถานการณปริมาณน้ําลดนอยลงไมเอ้ืออํานวย

กับการเพาะปลูก ปญหาการถูกรบกวนของศัตรูพืช 

และการเจริญเติบโตของสังคมเมือง สงผลใหปริมาณ

ผลผลิตสินคาเกษตรกรรมลดลง แตราคาสินคา

เกษตรจะปรับตัวสูงข้ึน เนื่องจากปริมาณผลผลิตท่ี

ลดนอยลงแตความตองการตลาดสูงข้ึน 

  

 

 ดานอุปสงค คาดวาจะขยายตัวรอยละ 

2.70 (โดยมีชวงคาดการณท่ีรอยละ 2.20 ถึง 3.20) 

เม่ือเทียบกับป 2557 ท่ีหดตัวรอยละ -9.36 จากการ

ขยายตัวของ การลงทุนภาคเอกชน คาดวาจะ

ขยายตัวรอยละ 2.83 โดยมีชวงคาดการณ ท่ีรอยละ 

2.33 ถึง 3.33) เนื่องจากผูประกอบการสวนใหญยัง

เชื่อม่ันในระบบเศรษฐกิจไทยท่ีมีโครงสรางทาง

เศรษฐกิจท่ีแข็งแรง ประกอบกับการปลอยสินเชื่อท้ัง

สถาบันการเงินของรัฐและเอกชนมีอัตราดอกเบี้ยต่ํา

เปนการสรางแรงจูงใจใหกับนักลงทุน การบริโภค

ภาคเอกชน คาดวาจะขยายตัวรอยละ 2.76 (โดยมี

ชวงคาดการณท่ีรอยละ 2.26 ถึง 3.26) ตามแนวโนม

การฟนตัวของเศรษฐกิจ และราคาน้ํามันท่ีปรับตัว

ลดลง นโยบายมาตรการของรัฐบาลเพ่ือกระตุน

เศรษฐกิจของประเทศ การใชจายภาครัฐ คาดวาจะ

ขยายตัวรอยละ 2.46 (โดยมีชวงคาดการณท่ีรอยละ 

1.96 ถึง 2.96) โดยการใชจายเงินภาครัฐมีบทบาท

สําคัญในการสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

ผานแผนฟนฟูเศรษฐกิจและมาตรการทางเศรษฐกิจ

ตางๆ พรอมกับสรางความเชื่อม่ันกระตุนใหเกิดการ

ใชจาย และการลงทุนของภาคเอกชน 

 เสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัด อัตรา

เงินเฟอท่ัวไปในป 2558 คาดวาจะอยูท่ีรอยละ 0.60 

(โดยมีชวงคาดการณ ท่ีรอยละ 0.10 ถึง 1.10) จาก

นโยบายตางๆ ของรัฐบาล มีความชัดเจนข้ึน มี

มาตรการกระตุนเศรษฐกิจ รวมท้ังเรงรัดการแกไข 

ปญหาตางๆ เพ่ือความเปนอยูท่ีดีของประชาชน แต

สินคาอุปโภคบริโภคท่ีจําเปนมีการปรับราคาสูงข้ึน 

ทําใหประชาชนมีความระมัดระวังการใชจายเงิน  

โดยมีการวางแผนการจับจายใชสอยมากข้ึน 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไตรมาส 2  (เมษายน – มิถุนายน ป 2558) 
 

1. ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 

ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดสมุทรปราการ       

ณ ราคาประจําป 2556 มีมูลคารวม 683,921 ลานบาท 

และเปลี่ยนแปลงลดลงจากป 2555 รอยละ 2.5 ซ่ึง

มีมูลคาสูงเปนอันดับ 3 ของประเทศ รองจาก

กรุงเทพมหานครฯ และจังหวัดระยอง  

สาขาอุตสาหกรรมท่ีสําคัญ 5 อันดับแรก 

ไดแก 1. สาขาอุตสาหกรรมการผลิต (รอยละ 

45.67 ของ GPP) 2. สาขาการขนสง สถานท่ีเก็บ

สินคา คมนาคม (รอยละ 21.98 ของ GPP)            

3. สาขาการขายสง ขายปลีกฯ (รอยละ 13.76 ของ 

GPP) 4 .  สาขาบริการด านอสั งหาริมทรัพยฯ             

(รอยละ 6.39 ของ GPP) 5. สาขาตัวกลาง              

ทางการเงิน (รอยละ 2.56 ของ GPP) 

ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสมุทรปราการ

  ป 2556 ณ ราคาประจําป    

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลคาผลิตภัณฑ
รวมใน 5 สาขาดังกลาว สวนใหญมีอัตราเพ่ิมข้ึน
จากป 2555 รวม 4 สาขา ไดแก 1. สาขาบริการ
ดานอสังหาริมทรัพยฯ (รอยละ 0.43) 2. สาขาการ
ขนสง สถานท่ีเก็บสินคา คมนาคม (รอยละ 0.60)          
3. สาขาการขายสง ขายปลีกฯ (รอยละ 0.16)         
4. สาขาตัวกลางทางการเงิน (รอยละ 0.36) สวน
สาขาท่ีมีอัตราการเปลี่ยนแปลงลดลงคือ สาขา
อุตสาหกรรมการผลิต (รอยละ 2.64) 

แผนภูมิ 1 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลคา            

  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสมุทรปราการ             

  ท่ีสําคัญ 5 อันดับแรก ป 2552 – 2556 

 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 ราย ได ต อหั วประชากรของจั งหวั ด

สมุทรปราการในป 2556 เทากับ 352,296 บาท 

เปลี่ยนแปลงลดลงจากป 2555 รอยละ 4.5              

สู ง เ ป น อั น ดั บ  6  ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  ร อ ง จ า ก              

จังหวัดระยอง กรุงเทพมหานคร จังหวัดชลบุรี 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดฉะเชิงเทรา 

45.67 
51.43 

47.24 
48.31 

45.67 

23.64 
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รอยละ 

การผลิต 

การขนสง สถานที่เกบ็สินคาฯ 

การขายสง ขายปลีกฯ 

อสังหาริมทรัพย 

ตัวกลางทางการเงิน 

อุตสาหกรรม 
มูลคา 

ลานบาท 
รอยละ 

ของ GPP 
การเกษตรกรรม การลาสัตว ปาไม 851 0.12 
การประมง 1,607 0.23 
การอุตสาหกรรม (การผลิต) 312,403 45.67 
การไฟฟา ประปา และกาซ 15,284 2.23 
กอสราง 12,816 1.87 
การขายปลีก ขายสง ซอมแซมยานยนต  94,113 13.76 
การโรงแรม ภัตตาคาร 9,537 1.39 
การขนสง สถานที่เก็บสินคา คมนาคม 150,333 21.98 
ตัวกลางทางการเงิน 17,561 2.56 
บริการดานอสังหาริมทรัพยฯ 43,725 6.39 
การบริหารราชการแผนดินฯ 9,779 1.42 
การศึกษา 4,177 0.61 
บริการดานสุขภาพ/สังคมสงเคราะห 7,057 1.03 
ใหบริการประชาชน/สังคม/สวนบุคคล 4,091 0.5 
ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 583 0.08 

Gross Provincial Product ( GPP) 683,921 100.0 

GPP Per capita (Baht) 352,296 51.51 

Population (1,000 persons) 1,941 0.28 
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2. ดัชนีราคาผูบริโภค 

 ในป 2554 (ปฐาน) ดัชนีราคาผูบริโภคของ
จังหวัดสมุทรปราการเทา กับ 100 และเดือน
มิถุนายน 2558 เทากับ 111.2 เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.1 
เม่ือเทียบกับเดือนพฤษภาคม 2558 เทากับ 111.1 
ถาเทียบกับชวงเวลาเดียวกันของปท่ีผานมาพบวา        
มีคาลดลง 0.1  

 ดั ช นี ร า ค า ผู บ ริ โ ภ ค ข อ ง จั ง ห วั ด
สมุทรปราการเดือนมิถุนายน 2558 มีคาเฉลี่ยสูงข้ึน
จากเดือนพฤษภาคม 2558 รอยละ 0.1 จากการ
สู ง ข้ึนของ ดัชนีราคาสินค าหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอลสูงข้ึนรอยละ 0.2 และ
ดัชนีราคาสินค าหมวดอ่ืนๆ ไม ใชอาหารและ
เครื่องดื่ม ดัชนีไมมีการเปลี่ยนแปลง  

ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดสมุทรปราการ 
 จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา          
 ณ เดือนมิถุนายน ป 2558 

หมวด 
เม.ย. 
2558 

พ.ค.
2558 

มิ.ย.  
2558 

ม.ค.-
มิ.ย.
2558 

ดัชนีราคา 
ผูบริโภค 

110.8 111.1 111.2 110.7 

หมวดอาหาร 
เคร่ืองด่ืมไมมีแอลกอฮอล 

120.3 120.9 121.2 120.0 

หมวดอื่นๆ ที่ไมใชอาหาร
และเคร่ืองด่ืม 

103.2 103.3 103.3 103.3 

ดัชนีราคา 
ผูบริโภคพื้นฐาน 

108.9 109.0 109.0 108.8 

ที่มา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดสมุทรปราการ 

3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 

 ในไตรมาสที่  2 ป 2558 จังหวัด

สมุทรปราการ มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม

ท้ังสิ้น 744 แหง แบงเปนบริษัทจํากัด จํานวน          

590 ราย หางหุนสวนจํากัด 151 แหง หางหุนสวน

สามัญนิติบุคคล 1 แหง และบริษัทมหาชนจํากัด        

2  แห ง  ประ เภทกิจการ ท่ี มีการจดทะเบียน                   

นิติบุคคลตั้งใหมสูงท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก          

1. การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ 

จํานวน 290 แหง 2. การผลิต จํานวน 120 แหง  

3. การกอสราง จํานวน 87 แหง 4. กิจกรรม

วิชาชีพวิทยาศาสตรและกิจกรรมวิชาการ 65 แหง 

5. กิจกรรมการบริการและบริการสนับสนุน 54 

แหง 

แผนภูมิ 2 จํานวนการจดทะเบียนของนิติบุคคล        
  ตั้งใหมจังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตาม   
  หมวดธรุกิจ 5 อันดับแรก ไตรมาส 2 ป 2558 

 

ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดสมุทรปราการ 

เม่ือพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคล          

ตั้ ง ใหม  พบวา  บริ ษัทจํา กัด  มี ทุนจดทะเบียน        

1,419.24 ลานบาท หางหุนสวนจํากัด 119.87 ลาน

บาท หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล 0.06 ลานบาท 

และบริษัทมหาชนจํากัด 950 ลานบาท รวมท้ังสิ้น 

2,689.17 ลานบาท โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ี        

มี ทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด  ไดแก  การขายส ง      

236 

94 

73 
51 44 53 

25 
14 13 10 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 

0 

50 

100 

150 

200 

250 

จํานวน : แหง 

บริษัทจํากัด หางหุนสวนจาํกัด 

หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล บริษัทมหาชนจาํกัด 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไตรมาส 2  (เมษายน – มิถุนายน ป 2558) 
 

ขายปลีก ซอมแซมยานยนตฯ ท่ีมีทุนจดทะเบียน

ท้ังสิ้น 1,109.75 ลานบาท โดยเปนทุนจดทะเบียน

ของ บริษัทจํากัด จํานวน 322 ลานบาท หาง

หุนสวนจํากัด 37.75 ลานบาท และบริษัทมหาชน

จํากัด 750 ลานบาท (รายละเอียดปรากฏในตาราง

ภาคผนวกท่ี 21) 

4. การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 

ปจจุบันจังหวัดสมุทรปราการมีโรงงาน

อุตสาหกรรมท้ังหมด 7,379 แหง สําหรับไตรมาส 2 

ป 2558 มีการจดทะเบียนโรงงานใหมจํานวน 8 ราย 

คือ  อุตสาหกรรมพลาสติก อุตสาหกรรมขนสง 

และอุตสาหกรรมผลิตภัณฑโลหะประเภทละ 2 ราย              

อ ุต ส า ห ก ร ร ม เ ค รื ่อ ง ดื ่ม  และ อุตสาหกรรม

เ ค รื่ อ ง จั ก ร ก ล ประ เภ ทล ะ  1  แห ง  เ งิ น ทุ น

อุตสาหกรรมรวมท้ังหมด 321.89 ลานบาท 

สามารถรองรับคนงานไดจํานวน 178 คน ในสวน

โรงงาน ท่ีปดกิจการไตรมาสนี้ มีจํ านวนท้ังสิ้น          

43 ราย ประเภทอุตสาหกรรมท่ีปดกิจการสูงสุด 2 

ลําดับแรก ไดแก อุตสาหกรรมผลิตภัณฑโลหะ 11 

แ ห ง  แ ล ะ อุ ต ส า ห ก ร ร ม ก า ร ข น ส ง  8  แ ห ง 

(รายละเอียดปรากฏในตารางภาคผนวกท่ี 28) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ี  
  ประกอบกิจการใหมของจังหวัดสมุทรปราการ             
  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม                             
  ไตรมาส 2 ป 2558 

ประเภท
อุตสาหกรรม 

จดทะเบียน เลิก
กิจการ 

(ราย) 
จํานวน 
(ราย) 

เงินทุน 
(ลานบาท) 

คนงาน 
(คน) 

อุตสาหกรรม 
พลาสติก 

2 137.89 57 3 

อุตสาหกรรม 
ขนสง 

2 43.00 34 8 

อุตสาหกรรม 
ผลิตภณัฑโลหะ 

2 24.00 36 11 

อุตสาหกรรม 
เครื่องดื่ม 

1 75.00 21 0 

อุตสาหกรรม 
เครื่องจักรกล 

1 42.00 30 1 

รวม 8 321.89 178 23 

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมทุรปราการ 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไตรมาส 2  (เมษายน – มิถุนายน ป 2558) 
 

 

 

 ภ า ว ะ ด า น แ ร ง ง า น มี ก า ร เ ค ลื่ อ น ไ ห ว

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัยทาง

เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เชน สถานการณ           

ทางการเมือง ท่ีสงผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ  

นักลงทุนท้ังในและตางประเทศ เ กิดการชะลอ           

การลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงการชะลอ

การจ า ง งาน  ในขณะ ท่ีการผลิ ตคน เ พ่ือ เข า สู

ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเนื่อง 

มิอาจชะลอตามภาวการณดานเศรษฐกิจ จึงสงผลตอ

การวางงาน การทํางานต่ํากวาระดับ นอกจากนี้การ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ตนทุนการผลิต 

ทัศนคติท้ังของฝายนายจางและผูใชแรงงาน เหลานี้

ล วน เปนปจจั ย ท่ีนํ า ไปสู การ เปลี่ ยนแปลงของ

ภาวะการจางงาน ไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน 

การเคลื่อนยายแรงงาน ฝมือแรงงาน มาตรฐาน

แรงงาน ฯลฯ   

การจะทราบความเคลื่ อนไหวหรือการ

เปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงตองมีการ

พิจารณาศึกษา เ พ่ือกําหนดตัวชี้วัด พรอมท้ัง

ติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะหถึง

สาเหตุของปญหา รวมถึงทํานายหรือคาดการณ

อนาคต อันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจในการ

กําหนดแผนงานท่ีจะตองทําใหสนองตอบตอความ

ตองการของทุกกลุม ท้ังนายจาง ผู ใชแรงงาน 

รวม ท้ั งองค ก รต า งๆ  ท้ั งภาครั ฐและ เอกชน 

สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 

2 ป 2558 ฉบับนี้ จะขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะ

แรงงานดังนี้ 

 

 

 

1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลั งแรงงาน              

เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงาน          

ในตลาดแรงงานของจังหวัดสมุทรปราการ เม่ือ

เทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณ

จากกําลังแรงงานในจังหวัดสมุทรปราการ เทียบกับ 

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ป ข้ึนไปในจังหวัด

สมุทรปราการ จะพบวาในไตรมาส 2 ป 2558       

อัตราการมีส วนร วมในกําลั งแรงงานจังหวัด

สมุทรปราการ มีอัตรารอยละ 72.19 ลดลงจาก            

ไตรมาส 1 ป 2558 ท่ีมีอัตรา 73.09 และเม่ือ

เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา 

พบวามีอัตราท่ีลดลงจากไตรมาส 2 ป 2557         

ท่ีมีอัตรา 74.36 

แผนภูมิ 3 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน

    จังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานในจังหวัด =  
 กําลังแรงงานในจังหวัด x 100 
     ประชากรที่มีอายุ 15 ป ขึ้นไปในจังหวัด 

 

76.15 

74.36 
75.40 

74.27 
73.09 

72.19 

70.00 

72.00 

74.00 

76.00 

78.00 

ไตรมาส 
1/2557 

ไตรมาส 
2/2557 

ไตรมาส 
3/2557 

ไตรมาส 
4/2557 

ไตรมาส 
1/2558 

ไตรมาส 
2/2558 

รอยละ 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไตรมาส 2  (เมษายน – มิถุนายน ป 2558) 
 

2. อัตราการมีงานทํา 

อัตราการมีงานทําตอกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัด

ท่ีแสดงใหเห็นภาวะการมีงานทําในตลาดแรงงานของ

จังหวัดสมุทรปราการ วามีสัดสวนมากนอยเพียงใด 

สําหรับอัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรของ

จังหวัดสมุทรปราการ ซ่ึงคํานวณจากผู มีงานทํา          

ใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดสมุทรปราการ ตอกําลัง

แรงงานท่ีมีงานทําท้ังหมดในจังหวัดสมุทรปราการ ใน

ไตรมาส 2 ป 2558 พบวาอัตราการมีงานทําในภาค

เกษตรจังหวัดสมุทรปราการ มีอัตรารอยละ 1.31 

โดยเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา พบวาอัตรา

การมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัดสมุทรปราการ 

เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 1 ป 2558 ท่ีมีอัตรารอยละ 1.23 

และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา 

มีสัดสวนลดลง (ไตรมาส 2 ป 2557 มีอัตรารอยละ 

1.34) 

สวนอัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตร               

มีสัดสวนลดลงเล็กนอย  กลาวคือไตรมาส 2              

ป 2558 มีอัตรารอยละ 98.69 มีอัตราลดลงจาก

ไตรมาส 1 ป  2558 ท่ี มี อัตรารอยละ  98.77 

เ นื่ อ ง จ า ก จั ง ห วั ด ส มุ ท ร ป ร าก า ร เ ป น เ มื อ ง

อุตสาหกรรม จึงมีอัตราการมีงานทํานอกภาค

เกษตรสูงกวารอยละ 98  

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 4 อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตร 

    จังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = 

ผูมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 

            ผูมีงานทําในจังหวัด 

เม่ือพิจารณาอัตราการมีงานทําเฉพาะในสวน

ภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวน         

ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิต ตอจํานวน          

ผูมีงานทําจะพบวา อัตราการมีงานทําในสาขาการ

ผลิตมีอัตรารอยละ 51.51 มีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 1 

ป 2558 ท่ีมีอัตรารอยละ 50.58 เม่ือเปรียบเทียบกับ

ไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา พบวามีอัตราลดลง

รอยละ 3.62  

แผนภูมิ 5 อัตราการมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิต

    จังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : อัตราการมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100 

     ผูมีงานทําในจังหวัด 

0.97 1.34 1.11 1.08 1.23 1.31 

99.03 98.65 98.85 98.91 98.77 98.69 

0 

50 

100 

1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 1/2558 2/2558 

รอยละ 

อัตราการจางงานในภาคเกษตรตอกาํลังแรงงานผูมีงานทํา 

อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรตอกาํลังแรงงานผูมีงานทํา 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไตรมาส 2  (เมษายน – มิถุนายน ป 2558) 
 

โดยสรุปในภาพรวมจะพบวาอัตราการ         
มีงานทําหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของ
จังหวัดสมุทรปราการ จะมีลักษณะการทํางาน
แบบโรงงานอุตสาหกรรม ท้ังนี้ เพราะพ้ืนท่ีจังหวัด
สมุทรปราการ ตั้งอยูใกลศูนยกลางของประเทศ 
เปนแหล งวัต ถุดิบ ท่ีนํ า เข าจากตางประเทศ             
เปนคลังสินคาท่ีสําคัญ ศูนยกลางการขนสงทางบก 
ทางน้ํ า  ทํ า ให สะดวกตอการขนส งวั ต ถุดิ บ           
มี โ ร ง ง าน อุ ตส าห กร รม มาก ท่ี สุ ด ร อ ง จ า ก
กรุ ง เทพมหานคร  กํ าลั งแรงงานในจั งหวั ด
สมุทรปราการ จึงนิยมทํางานนอกภาคเกษตร 
เพราะสะดวกตอการเดินทาง และมีโรงงาน
อุตสาหกรรมรองรับเปนจํานวนมาก 

3. อัตราการวางงาน 

อัตราการคํานวณจากจํานวนผูวางงานตอ
กําลั งแร งงาน  ซ่ึ ง อัตราว า ง งานของจั งหวั ด
สมุทรปราการ ป 2557 มีอัตราเฉลี่ยรอยละ 1.47 
เปนอัตราท่ีไมสูงมากนัก 

สําหรับอัตราวางงานในไตรมาส 2 ป 2558 
มีอัตรารอยละ 0.53 ซ่ึงมีความเปลี่ยนแปลงลดลง
เ ม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาแสดงวาสภาพ
เศรษฐกิจของจังหวัดสมุทรปราการสามารถรองรับ
แรงงานเขาไปทํางานไดสูง  

แผนภูมิ 6 อัตราการวางงานจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : อัตราการวางงานในจังหวัด =  

 ผูวางงานในจังหวัด x 100 
              กําลังแรงงานในจังหวัด 
 

4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตน     
 ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
 ผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทน 
 กรณีวางงาน และกรณีเลิกจาง 

จํ านวนผู ป ร ะ กันตนมาตร า  33 ขอ ง 
สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ        
ไตรมาส 2 ป 2558 มีจํานวน 717,055 คน           
อัตราเปลี่ ยนแปลงของจํ านวนผูประกันตน 
(มาตรา 33) (QoQ) ขยายตัวรอยละ 1.01 เม่ือ
เทียบกับไตรมาส 2 ป 2557 

จํานวนผูประกันตนท่ีขอรับประโยชน
ทดแทนกรณีวางงานมี 3,522 คน อัตราการ
เปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชน
ทดแทนกรณีวางงาน (QoQ) ลดลงรอยละ -30.55 
เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาท่ีมี 5,274 คน  

สําหรับจํานวนผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียน
ขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจางมีจํานวน 319 
คน อัตราเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีข้ึน
ทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง 
(QoQ) ลดลงรอยละ -11.63 เม่ือเทียบกับไตรมาส 
2 ป 2557 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไตรมาส 2  (เมษายน – มิถุนายน ป 2558) 
 

แผนภูมิ 7 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวน
    ผูประกันตนในระบบประกันสังคม 
    (มาตรา 33) ผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียน
    ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 
    และกรณีเลิกจาง จังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ, 
        สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : อัตราผูประกันตนของรับประโยชนกรณีวางงาน,เลิกจาง 
 อยูระหวางการประมวลผลขอมูล  
              1. อัตราการเปล่ียนแปลงผูประกันตน มาตรา 33 (QoQ) 

 = จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสปจจุบัน – 
           จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปกอน x 100 
           จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปกอน 
 2. อัตราการเปล่ียนแปลงผูประกันตน ขอรับประโยชน
     ทดแทนกรณีวางงาน (QoQ) 
 = จํานวน ผปต.ที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 

                 ไตรมาสปจจุบัน – 

               จํานวน ผปต. ที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 
    ไตรมาสเดียวกันปกอน  x 100 
                จํานวน ผปต. ที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน           
   ไตรมาสเดียวกันปกอน 
 3. อัตราการเปล่ียนแปลงผูประกันตน ขึน้ทะเบียนกรณี
 เลิกจาง (QoQ) 
 = จํานวน ผปต. ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนกรณีเลิกจาง 

    ไตรมาสปจจุบัน – 

    จาํนวน ผปต. ขึ้นทะเบยีนขอรับประโยชนกรณีเลิกจาง 
       ไตรมาสเดียวกันปกอน  x 100          
       จาํนวน ผปต. ขึ้นทะเบยีนขอรับประโยชนกรณีเลิกจาง 
    ไตรมาสเดียวกันปกอน 

5. อัตราการบรรจุงาน 

 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปน

ตั วชี้ วั ด ท่ีแสดง ให เห็ น ถึ งการ เคลื่ อนไหวของ

ภาวการณดานแรงงาน โดยเม่ือวิเคราะหจํานวนการ

บรรจุงานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการ 

เทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงาน

จัดหางานจังหวัดจะพบวาจังหวัดสมุทรปราการมี 

อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางไตรมาส 2 ป 

2558 มีอัตรารอยละ 61.21 มีอัตราเพ่ิมข้ึนจาก         

ไตรมาส 1 ป 2558 รอยละ 9.81 ในสวนของอัตรา

การ บรรจุงานตอตําแหนงงานวางมีอัตรารอยละ 

62.56 เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาพบวามีสัดสวน

เพ่ิมข้ึนรอยละ 37.66 จะเห็นไดวาในไตรมาสนี้ 

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานและอัตราการ

บรรจุงานตอตําแหนงงานวางมีสัดสวนเกือบใกลเคียง

กัน 

แผนภูมิ 8 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ 
    ตําแหนงงานวางในจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : 1. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัดสมุทรปราการ  
 = ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
           ผูสมัครงานในจังหวัด 
 2. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัดสมุทรปราการ  
 = ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
     ตําแหนงงานวางในจังหวัด 
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รอยละ 

อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผปต. ในระบบ
ประกันสังคม (มาตรา 33) QoQ 

อัตราการเปล่ียนแปลงของผปต. ที่ขึ้นทะเบียนขอรับ
ประโยชนทดแทนกรณีวางงาน QoQ 

อัตราการเปล่ียนแปลงของผปต. ที่ขึ้นทะเบียนขอรับ
ประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง QoQ 
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รอยละ 

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานในจังหวัด 
อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางในจังหวัด 
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6. อัตราการจางแรงงานตางดาว 

 อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวน 
ผู มีงานทํา ท้ังหมดของจังหวัดสมุทรปราการ       
ไตรมาส 2 ป  2558 มี อัตรารอยละ 16.69 
หมายถึงผูมีงานทําทุกๆ 100 คน จะมีการจาง
แรงงานตางดาวประมาณ  17 คน และอัตราการ
จางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ พมา ลาว กัมพูชา 
ตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด คิดเปนรอยละ 15.73 
หมายถึงผูมีงานทําทุกๆ 100 คน จะมีการจาง
แรงงานตางดาว 3 สัญชาติประมาณ 16 คน  

แผนภูมิ 9 อัตราการจางแรงงานตางดาว                     
    ในจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : อัตราการจางแรงงานตางดาว 
หมายเหตุ : 1. อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทํา 
 = แรงงานตางดาวในจังหวัด x 100 
       ผูมีงานทําในจังหวัด 
 2. อัตราการจางแรงงานตางดาวฝมือตอจํานวนผูมีงานทํา 
 = อัตราการจางแรงงานตางดาวฝมือในจังหวัด x 100 
     ผูมีงานทําในจังหวัด 
 3. อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติในจังหวัด 
 = แรงงานตางดาว 3 สัญชาติในจังหวัด x 100 
                 ผูมีงานทาํในจังหวัด         

7. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย 
คุมครองแรงงาน และกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทํางาน 

 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย
คุ มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ           

เปนตัวบงบอกตัวหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงภาวการณ
ดานแรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามกฎหมาย
ยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของผูใชแรงงาน
และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา 
ซ่ึงพบวาอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย
คุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด          
ตอจํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจ
ท้ังหมด พบวาไตรมาส 2 ป 2558 มีอัตรารอยละ 
3.05 ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมารอยละ 2.13  
(แผนภูมิ 10) สวนอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน พบวา      
ไตรมาส 2 ป 2558 มีอัตรารอยละ 55.26 ซ่ึงมี
อัตราสูงกวาไตรมาสท่ีผานมารอยละ 53.81  

แผนภูมิ 10 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย     
     คุมครองแรงงาน และกฎหมายความ     
      ปลอดภัยในการทํางานของสถาน       
      ประกอบการ จังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : 1. อัตราการปฏบิัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครอง
     แรงงานของสถานประกอบการจังหวดั =  
จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด x 100 
จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจคุมครองแรงงานในจังหวัด 
  2. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย     
     ในการทํางานของสถานประกอบการในจังหวัด =  
 จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภยั                  
             ในการทาํงานในจังหวัด   x 100 

จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจความปลอดภยั              
ในการทํางานในจังหวัด 
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รอยละ 

อัตราการจางแรงงานตางดาวตอผูมีงานทําในจังหวัด 
อัตราการจางแรงงานตางดาวฝมือตอผูมงีานทําในจังหวัด 
อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติในจังหวัด 

2.21 1.19 0.36 4.3 0.92 3.05 

0 

68.75 

0 

78.57 

1.45 

55.26 

0 

50 

100 

1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 1/2558 2/2558 

รอยละ คุมครองแรงงาน ดานความปลอดภัย 
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8. อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ 
ขอขัดแยงในสถานประกอบการ 

 การเกิดขอพิพาทแรงงาน และขอขัดแยงใน

ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  เ ป น ตั ว ชี้ วั ด ท่ี แ ส ด ง ถึ ง 

ค ว า ม สั ม พั น ธ ร ะ ห ว า ง น า ย จ า ง แ ล ะ ลู ก จ า ง           

การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน             

จะแสดงให เห็นถึงทิศทางความสัมพันธระหวาง

นายจางและลูกจาง วามีทิศทางหรือแนวโนมไป

ในทางใด การเกิดขอพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจาก

การท่ีลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง และหาก

ไมสามารถยุติ หรือตกลงกันไดก็จะเกิดเปนขอพิพาท

แรงงานข้ึน สําหรับอัตราสถานประกอบการท่ีเกิดขอ

พิพาทแรงงานในจังหวัดตอสถานประกอบการ            

ในไตรมาสท่ี 2 ป 2558 มีอัตรารอยละ 13.60             

ซ่ึงลดลงจากไตรมาสท่ีแลว รอยละ 0.09 แสดงใหเห็น

วา ท้ังสองไตรมาส ป 2558 สถานประกอบการ 

100,000 แหง มีการเกิดขอพิพาทแรงงานท่ีประมาณ 

14 แหง เปนอัตราท่ีอยูในระดับต่ํา ซ่ึงอาจแสดงให

เห็นวาท่ีผานมา ความสัมพันธระหวางนายจาง และ

ลูกจางในจังหวัดอยูในระดับดี 

แผนภูมิ 11 อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานของ     

     สถานประกอบการตอสถานประกอบการ              

     100,000 แหง ในจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : อัตราการเกิดขอพพิาทในจงัหวัดตอสถานประกอบการ 
 100,000 แหง = 

สถานประกอบการที่เกิดขอพิพาททั้งหมดในจังหวัด x 100,000 
     สถานประกอบการในจังหวัด 

 สําหรับขอขัดแยงในสถานประกอบการซ่ึง

เกิดการความขัดแยงระหวางนายจาง ลูกจางท่ีมิใช

ขอพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน เปนตัวชี้วัด

อีกตัวหนึ่งท่ีบงบอกถึงความสัมพันธระหวางนายจาง 

และลูกจางไดเชนกัน โดยอัตราการเกิดขอขัดแยงใน

สถานประกอบการตอสถานประกอบการ 100,000 

แหง ไตรมาส 2 ของป 2558 มีอัตรารอยละ 27.20 

กลาวคือ ในสถานประกอบการ 100,000 แหง         

เกิดขอขัดแยงประมาณ 27 แหง และเม่ือพิจารณา

ความเคลื่อนไหวแลว พบวามีอัตราเพ่ิมข้ึนจาก         

ไตรมาส 1 ท่ีผ านมา อยางไรก็ตามสํานักงาน

สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ

ไดดําเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ พรอม

ท้ังสงเสริมการสรางแรงงานสัมพันธท่ีดีระหวาง

นายจาง และลูกจาง 

แผนภูมิ 12 อัตราการเกิดขอขัดแยงของสถาน

     ประกอบการตอสถานประกอบการ 

     100,000 แหง ในจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : อัตราการเกิดขอขัดแยงในจงัหวัดตอสถานประกอบการ 
 100,000 แหง = 

สถานประกอบการที่เกิดขอขัดแยงในจังหวัด x 100,000 
     สถานประกอบการในจังหวัด     
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไตรมาส 2  (เมษายน – มิถุนายน ป 2558) 
 

9. อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน 

 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน คิดจาก

จํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตาม

มาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 ตอจํานวน         

ผูมีงานทําของ ไตรมาส 2 ป 2558 คิดเปนรอยละ 

67.28 มีอัตราเปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาส      

ท่ีผานมารอยละ 0.16 และขยายตัวจากไตรมาส

เดียวกันของปท่ีผานมา 10.53 ท้ังนี้สํานักงาน

ประกันสังคม ไดขยายความคุมครองไปสูกลุม

แรงงานนอกระบบ เพ่ือจูงใจใหผูใชแรงงานเขามา

อยู ในระบบประกันสั งคม เ พ่ือนํ า ไปสู การ มี

หลักประกันความม่ันคงในชีวิตเพ่ิมมากข้ึน จึงทําให

อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน 

แตมีอัตราท่ีไมเปลี่ยนแปลงมากนัก โดยเฉพาะ          

ไตรมาส 4 ป 2557 ตอเนื่องในไตรมาส 2 ป 2558 

(แผนภูมิ 13) และคาดวาจะมีแนวโนมลดลง 

เนื่ อ งจากอาจมีผู ประ กันตนตามมาตรา 40            

กรณีชราภาพบางสวนสมัครใจไปเปนสมาชิก

กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) ซ่ึงจะมีผลในวันท่ี 

20 สิงหาคม 2558 นี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 13 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน       

     จังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : 1. อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนในจังหวัด 
 = ผูประกันตน ม.33 ม.39 ม.40 ในจังหวัด x 100 
    ผูมีงานทําในจังหวัด 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไตรมาส 2  (เมษายน – มิถุนายน ป 2558) 
 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดไตรมาส 2           

ป 2558 ชวงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2558          

ขอนําเสนอขอมูลในประเด็นตางๆ ตามลําดับนี้คือ 

 1. กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน  

 2. การสงเสริมการมีงานทํา 

 3. พัฒนาศักยภาพแรงงาน  

 4.การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ  

 5. การประกันสังคม       

1. กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 

 สํ านั ก ง านส ถิติ จั ง ห วั ดส มุทรปรากา ร           

ไดดําเนินการสํารวจสภาวการณทํางานของประชากร 

โดยในชวงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2558 สรุป

รายละเอียดได ดังนี้  

1.1 โครงสรางประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 

ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน (ผูมีอายุ 15 

ปข้ึนไป) จํานวน 1,757,109 คน พบวาเปนผูอยูใน

กําลังแรงงาน 1,268,473 คน โดยจําแนกเปน               

ผูมีงานทํา 1,261,733 คน คิดเปนรอยละ 99.47 

ของผูอยู ในกําลังแรงงาน ขณะท่ีเปนผูวางงาน 

6,741 คน หรือรอยละ 0.53 ของผู ท่ีอยูในกําลัง

แรงงาน ไตรมาสนี้ไมมีผูรอฤดูกาล  

เพศชายอัตราสวนของการมีงานทํา หรือ

อัตราผูมีงานทํามากกวาเพศหญิง กลาวคือ เพศชาย

มีอัตรา รอยละ 54.06 ขณะท่ีเพศหญิง มีรอยละ 

45.94 และเม่ือพิจารณาในภาพรวมจะพบวาอัตรา

การมีงานทํา มีอัตรารอยละ 99.47 นั่นหมายความ

วาผูอยูในกําลังแรงงาน 100 คน จะเปนผูมีงานทํา

ประมาณ 99 คน ซ่ึงอัตราการ จางงานในภาพรวม

ไตรมาสนี้ มีสัดสวนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมา   

ท่ีมีรอยละ 97.60 

 

แผนภูมิ 14 โครงสรางประชากรจังหวัด 

      สมุทรปราการ ไตรมาส 2 ป 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

สวนอัตราวางงานซ่ึงคํานวณจากผูวางงาน 

ตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรา 0.53 โดยเพศชาย

จะมีอัตราวางงานสูงกวาเพศหญิง กลาวคือเพศชาย 

รอยละ 0.37 ขณะท่ีเพศหญิง 0.16 ท้ังนี้อัตราการ

วางงานในไตรมาสนี้ มี อัตราลดลงจากไตรมาส          

ท่ีผานมา ท่ีมีอัตราวางงานรอยละ 2.40  

สําหรับตัวเลขในกลุมของผูท่ีไมอยูในกําลัง

แรงงานซ่ึงมีจํานวน 488,636 คน พบวาเปนผูทํางาน

บาน เรียนหนังสือ และสวนอ่ืนๆ โดยมีสัดสวน คือ              

รอยละ 36.74 25.90 และ 37.36 ตามลําดับ 

รายละเอียดตามตารางท่ี 4 

สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

ประชากร                 
อายุ 15 ปขึ้นไป 

1,757,109 คน 
 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

1,268,473 คน 
(72.19 %) 

 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

488,636 คน 
(27.81 %) 

ผูมีงานทํา 

1,261,733 คน 
(99.47 %) 

ผูรอฤดูกาล 

0 คน 
(0.0 %) 

ผูวางงาน 

6,741 คน 
(0.53 %) 

ทํางานบาน 

179,537 คน 
(36.74 %) 

เรียนหนังสือ 

126,569 คน 
(25.90 %) 

อ่ืนๆ 

182,529 คน 
(37.36 %) 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไตรมาส 2  (เมษายน – มิถุนายน ป 2558) 
 

ตาราง 4 จํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป             

  จําแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงาน                 

  จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 2 ป 2558 

สถานภาพแรงงาน 
หนวย : หมื่นคน 

ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 84.88 90.82 175.71 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 68.68 58.16 126.84 
- ผูมีงานทํา 
- ผูวางงาน 
- แรงงานท่ีรอฤดูกาล 

67.81 
0.54 
0.0 

59.75 
0.76 
0.0 

126.17 
0.67 
0.0 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 16.20 32.66 48.86 

- ทํางานบาน 
- เรียนหนังสือ 
- อ่ืนๆ 

0.53 
5.82 
9.84 

17.42 
6.82 
8.41 

17.95 
12.65 
18.25 

อัตราการจางงานตอกําลัง
แรงงาน 

53.77% 
 

45.70% 
 

99.47% 
 

อัตราการวางงาน 0.37% 0.16% 0.53% 

ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 
หมายเหตุ : 1. อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานในจังหวัด =  

ผูมีงานทําในจังหวัด x 100 
ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 

         2. อัตราการวางงาน = ผูวางงานในจังหวัด x 100 
           ผูอยูในกาํลังแรงงานในจังหวัด 

1.2 ผูมีงานทํา 

สําหรับผูมีงานทํา 1,261,733 คน 
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวาทํางานใน

ภาคเกษตร 16,499 คน คิดเปนรอยละ 1.31 ซ่ึงมี

จํานวนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ี 1 ป 2558 ท่ีมีรอยละ 

1.23 สวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 

1,245,234 คน รอยละ 98.69 ลดลงจากไตรมาส

ท่ีผานมา ท่ีมีรอยละ 98.77 โดยกลุมผูทํางานนอก

ภาคเกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการผลิตมาก

ท่ีสุด จํานวน 649,895 คน คิดเปนรอยละ 51.51 

รองลงมาคือ สาขาการขายสง ขายปลีกฯ จํานวน 

173,355 คน (รอยละ 13.74) การขนสง สถานท่ี

เก็บสินคา การคมนาคม จํานวน 91,497 คน 

(รอยละ 7.25)  โรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 

80,356 คน (รอยละ 6.37) และการกอสราง 

56,377 คน (รอยละ 4.47) ตามลําดับ (รายละเอียด 

ตารางภาคผนวก 2 และแผนภูมิ 14) 

แผนภูมิ 15 จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามประเภท   

  อุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5    

 อันดับแรก จังหวัดสมุทรปราการ             

 ไตรมาส 2 ป 2558 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ  

 เ ม่ือ พิจารณาผู มี ง าน ทําตามอาชีพใน            

ไตรมาส 2 ป 2558 พบวาอาชีพที่มีผู ทํางาน             

มากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ 1. ผูปฏิบัติการโรงงาน

และเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานประกอบ 

จํานวน 385,433 คน (รอยละ 30.55) 2. พนักงาน

บ ริ ก า ร แ ล ะ พ นั ก ง า น ใ น ร า น ค า แ ล ะ ต ล า ด             

219,769 คน (รอยละ 17.42) 3. ผูปฏิบัติงานดาน

ความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 

จํานวน 186,390 คน (รอยละ 14.77) 4. อาชีพข้ัน

พ้ืนฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ 

150,233 คน (รอยละ 11.91) 5. ผูประกอบวิชาชีพ

ดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพท่ี เ ก่ียวของ 

99,222 คน (รอยละ 7.86) (รายละเอียดตามตาราง

ภาคผนวกท่ี 4 และแผนภูมิ 15) 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไตรมาส 2  (เมษายน – มิถุนายน ป 2558) 
 

แผนภูมิ 16 รอยละของผูมีงานทําจังหวัดสมุทรปราการ 
     จําแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก      
     ไตรมาส 2 ป 2558               

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทํา 

5  อันดั บแรกพบว า  ผู มี ง าน ทํ าส ว น ใหญ มี

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 

287,858 คน (รอยละ 22.81) รองลงมาเปนผูมี

การศึกษาระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 285,920 

คน (รอยละ 22.66) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

จํานวน 283,101 คน (รอยละ 22.44) ระดับ

ประถมศึกษา จํานวน 210,242 คน (รอยละ 

16 .66 )  และต่ํ ากว าประถม ศึกษา  จํ านวน 

100,103 คน (รอยละ 7.93) ตามลําดับ 

แผนภูมิ 17 รอยละของผูมีงานทําจังหวัดสมุทรปราการ 
     จําแนกตามลําดับการศึกษา                  
     ไตรมาส 2 ป 2558 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

ในดานสถานภาพการทํางานของผู มีงานทํา 
พบวาสวนใหญเปนลูกจางเอกชน จํานวน 933,118 
คน (รอยละ 73.96) รองลงมาทํางานสวนตัว จํานวน 
202,978 คน  (รอยละ 16.09) และชวยธุรกิจครัวเรือน              
จํานวน 47,495 คน (รอยละ 3.76) สวนผูมีงานทํา             
ท่ีมีสถานภาพเปนนายจาง 33,182 คน (รอยละ 2.63) 
นอกจากนี้ เปน ลูกจางรัฐบาล จํานวน 44,959 คน 
(รอยละ 3.56)  

แผนภูมิ 18 รอยละของผูมีงานทําจังหวัดสมุทรปราการ 

     จําแนกตามสถานภาพการทํางาน  

     ไตรมาส 2 ป 2558 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

 หากพิจารณาถึงจํานวนผู มีงานทําแตยัง

ทํางานไดไมเต็มประสิทธิภาพ หรือเรียกคนกลุมนี้วา

ทํ า ง า น ต่ํ า ก ว า ร ะ ดั บ  (Underemployment 

Workers) จากผลการสํารวจพบวาในจํานวนผูมี

งานทํา 1,261,733 คน มีผู ทํางานต่ํากวาระดับ 

16,175 คน หรือ รอยละ 1.28 ของจํานวนผูมีงาน

ทําท้ังหมด แตหากพิจารณาในไตรมาส 1 ของปนี้ 

และปท่ีผานมาจะเห็นไดวาชั่วโมงการทํางานต่ํากวา

ระดับ สูงถึงรอยละ 24.86 และ 13.68 ตามลําดับ 

แสดงวาผูมีงานทําในจังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 

2 นี้มีชั่วโมงทํางานท่ีเหมาะสม 

 

 

0 

10 

20 

30 

40 30.55 

17.42 14.77 11.91 7.86 

รอยละ 

ไมมี
การศึกษา 

3.65 

ต่ํากวา
ประถม 
7.93 

ประถม 
ศึกษา 
0.72 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 
22.81 

มัธยมตอน
ปลาย 
22.44 

มหา 
วิทยาลัย 
22.66 

อื่นๆ 
1.22 

ไมทราบ 
2.63 

รอยละ 

ลูกจาง
เอกชน 
73.96 

ทํางาน
สวนตัว 
16.09 

ธุรกิจ
ครัวเรือน 

3.76 

ลูกจาง
รัฐบาล 
3.56 นายจาง 

2.63 

รอยละ 



21 
 

สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไตรมาส 2  (เมษายน – มิถุนายน ป 2558) 
 

แผนภูมิ 19 เปรียบเทียบจํานวนและอัตราผูทํางาน

     ต่ํากวาระดับสมุทรปราการ ป 2557 – 

     ไตรมาส 2 ป 2558 

 

ที่มา : สํานกังานสถิติจังหวดัสมทุรปราการ 

หมายเหต ุ: ผูทํางานต่าํกวาระดับ หมายถึง ผูทีท่ํางานนอยกวา 35 ชม./สัปดาห 

 ผูทํางานนอยกวา 35 ชม./สัปดาห x 100 

        จํานวนผูทํางานทั้งหมด 

 

1.3 แรงงานนอกระบบ 

    จากขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัด

สมุทรปราการ ป 2557 (ขอมูลแรงงานนอกระบบ

ป 2558 ยังอยู ในระหวางประมวลผลขอมูล ) 

พบวาผูมีงานทําท่ีเปนแรงงานนอกระบบมีจํานวน 

287,461 คน คิดเปนรอยละ 22.48 ของผูมีงาน

ทําท้ังหมด แรงงานนอกระบบ สวนใหญจะทํางาน

นอกภาคเกษตรมีจํานวน 274,454 คน (รอยละ 

95.47) สวนแรงงานนอกระบบท่ีทํางานในภาค

เกษตร มีจํานวน 13,007 คน (รอยละ 4.53) เม่ือ

พิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบว า

อุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 

อันดับแรก คือ 1. การขายสงขายปลีกซอมแซม

ยานยนตสวนบุคคล จํานวน 95,602 คน (รอยละ 

34.83 ของแรงงานนอกระบบ) 2. โรงแรมและ

ภัตตาคาร จํานวน 70,913 คน (รอยละ 25.83)  

3. การขนสง คมนาคม สถานท่ีเก็บสินคา 40,296 คน 

(รอยละ 14.68) 4. การผลิต 23,803 คน (รอยละ 

8.67) 5. การกอสราง จํานวน 16,161 คน (รอยละ 

5.88) (รายละเอียดตารางภาคผนวกท่ี 5) 

แผนภูมิ 20 ผูมีงานทําท่ีเปนแรงงานนอกระบบ            

     จําแนกตามประเภท อุตสาหกรรม 

     นอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก)  

     จังหวัดสมุทรปราการ ป 2557 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

(ขอมูลป 2558 สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการอยูระหวางประมวลขอมูล)  

 เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบ จําแนก

ตามอาชีพ พบวามีงานทําในอาชีพตางๆ สูงสุด                    

5 อันดับแรก คือ 1. พนักงานบริการ 150,728 คน 

( ร อ ย ล ะ  5 2 . 4 3  ข อ ง แ ร ง ง าน น อ กร ะ บ บ )               

2. ผูปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร 44,751 คน     

(รอยละ 15.56) 3. ผูบัญญัติกฎหมายและผูจัดการ 

31,094 คน (รอยละ 10.81) 4.  ผูปฏิบัติ งาน             

ดานฝ มือ  29 ,304 คน (รอยละ 10.19)  และ          

5.อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ 12,771 คน (รอยละ 

4.44) 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไตรมาส 2  (เมษายน – มิถุนายน ป 2558) 
 

แผนภูมิ 21 จํานวนผูมีงานทําท่ีเปนแรงงานนอกระบบ จําแนกตามอาชีพ จังหวัดสมุทรปราการ ป 2557 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ  (ขอมูลป 2558 สํานักงานสถิติสมุทรปราการยังอยูระหวางการประมวลผลขอมูล) 

 

ในดานการศึกษา พบวาแรงงานนอกระบบ

ส วน ใหญ มี ก า ร ศึกษา ในระดั บประถม ศึกษา            

มีจํานวน 89,801 คน (รอยละ 31.23 ของแรงงาน

นอกระบบ) รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

จํ า น ว น  62 ,877 คน  ( ร อ ย ล ะ  21 . 8 7 )  และ                 

ระดับต่ํากวาประถมศึกษา 42,448 คน (รอยละ 

14.76) 

แผนภูมิ 22 รอยละผูมีงานทําท่ีเปนแรงงาน 

 นอกระบบจําแนกตามระดับการศึกษา 

 จังหวัดสมุทรปราการ ป 2557 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

       (ขอมูลป 2558 สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

 อยูระหวางการประมวลผลขอมูล) 

2. การสงเสริมการมีงานทํา 

 2.1 การจัดหางานในประเทศ 

      ภารกิจการส ง เสริมใหประชาชนมี          

งานทําเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซ่ึง

ดํ า เนิ นการ โดย  สํ านั กงานจั ดหางานจั งหวั ด

สมุทรปราการ การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบ

การจัดหางานมี ท้ังการหางานในประเทศและ

ต า งประ เทศ โ ดยการจั ดหา ง าน ในประ เทศ                 

ชวงไตรมาสท่ี 2 (เมษายน – มิถุนายน 2558)          

มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางาน

จังหวัดสมุทรปราการ 5,572 อัตรา ซ่ึงมีสัดสวนลดลง

รอยละ 33.82 จากไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีจํานวน

ตํ า แห น ง ง า น ว า ง  8,419 อั ต ร า  ใ น ส ว นข อ ง                

ผูลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบวามี 5,695 คน 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 28.39 จากไตรมาสท่ีผานมาท่ีมี

จํานวน 4,079 คน ในขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานใน

ไตรมาสนี้มีจํานวน 3,486 คน เพ่ิมข้ึนรอยละ 39.85 

จากไตรมาสท่ี 1 ป 2558 มีจํานวน 2,097 คน  
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไตรมาส 2  (เมษายน – มิถุนายน ป 2558) 
 

แผนภูมิ 23 เปรียบเทียบจํานวนตําแหนงงานวาง/               

 การสมัครงาน/ การบรรจุงาน  

 จังหวัดสมุทรปราการ 

 ไตรมาส 1/2558 และ 2/2558  

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

 สํ าห รั บตํ า แหน ง ง าน ว า ง  พบว า เป น           
เพศชาย 1,806 อัตรา คิดเปนสัดสวนรอยละ 32.44 
ของตําแหนงงานวางท้ังหมด ขณะท่ีเพศหญิง 519 
อัตรา  (รอยละ 9.32)  และไม ระบุ เพศ 3,242          
(รอยละ 58.24) การท่ีตําแหนงงานวางกวาครึ่งไมได
ระบุเพศ แสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือ
นายจาง พิจารณาเห็นวางานโดยท่ัวไปไมวาเพศชาย
หรือเพศหญิงก็สามารถทําไดเชนกัน หรือไมมีความ
แตกตางในเรื่องเพศ และอีกประการหนึ่งนายจาง
พิจารณาเห็นวาการไมระบุจะมีผลดีในดานโอกาส
การคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ 

แผนภูมิ 24 ตําแหนงงานวาง จําแนกตามเพศ 

 จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 2 

 ป 2558 

 

 ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

 เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียน
สมัครงานในไตรมาสนี้พบวามีจํานวนท้ังสิ้น 5,695 
คน เปนเพศชาย 1,849 คน (รอยละ 32.46)             
และเพศหญิง 3,846 คน (รอยละ 67.53) และการ
บรรจุงาน มีผูไดรับการบรรจุใหมีงานทําท้ังสิ้น 
3,486 คน (คิดเปนอัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน
ไดรอยละ 62.56) จําแนกเปนเพศชาย 1,464 คน
และเพศหญิง 2,054 คน จะเห็นไดวาอัตราการ
บรรจุงานของเพศชายสูงกวาเพศหญิง กลาวคือ
เพศชายมีอัตราการบรรจุงานรอยละ 79.18 และ
เพศหญิงรอยละ 53.41 แสดงวาเพศชายมีโอกาส
ในการไดงานทํามากกวาเพศหญิง 

แผนภูมิ 25 ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน  

 และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ                       

 จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 2 

 ป 2558 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษา
ไตรมาสนี้พบวา ตําแหนงงานวางระดับท่ีตองการ
สูงสุดคือระดับมัธยมศึกษา มีความตองการ 1,697 อัตรา 
(รอยละ 30.46) รองลงมาเปนระดับประถมศึกษา
และต่ํากวา 1,163 อัตรา (รอยละ 20.87) ระดับ 
ปวส. 809 อัตรา (รอยละ 14.52) ระดับ ปวช. 764 
อัตรา (รอยละ 13.71) ระดับปริญญาตรี 667 อัตรา          
(รอยละ 11.97) แสดงใหเห็นวาขณะนี้ตลาดแรงงาน
ในจังหวัดสมุทรปราการ มีความตองการแรงงานใน
ระดับลางหรือแรงงานไรฝมือเปนสวนใหญ  

8,419 

4,079 

2,097 

5,572 5,695 

3,486 

0 

2,000 

4,000 

6,000 

8,000 

10,000 

1/2558 2/2558 

1,806 คน 
(32.44%) 

519 คน 
(9.32%) 

3,242 คน 
(58.24%) 

เพศชาย เพศหญิง ไมระบุเพศ 

1,806 1,849 
1,464 

519 

3,846 

1,383 

3,242 

0 

1,000 

2,000 

3,000 

4,000 

5,000 

เพศชาย เพศหญิง ไมระบุเพศ 



24 
 

สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไตรมาส 2  (เมษายน – มิถุนายน ป 2558) 
 

ขณะท่ีผูสมัครงานไตรมาสนี้ สวนใหญเปนผูท่ี
มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุด  2,447 คน           
(รอยละ 42.97) รองลงมาเปนระดับประถมศึกษา
และต่ํากวา 1,218 คน (รอยละ 21.39) ระดับ
ปริญญาตรี 931 คน (รอยละ 16.35) เม่ือพิจารณา
การบรรจุงานพบวา ระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงาน
มากท่ีสุดจํานวน 1,482 คน รองลงมาเปนระดับ
ปริญญาตรี 657 คน และประถมศึกษาหรือต่ํากวา 583 
คน หากพิจารณาอัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน 
พบวาผูสมัครงานท่ีจบการศึกษาระดับ ปวส. มีอัตราการ
บรรจุงานสูงสุด รอยละ 77.28 รองลงมาคือปริญญาตรี 
รอยละ 70.57 และ ปวช. อัตรารอยละ 64.24 แสดง
ใหเห็นวา ผูจบการศึกษาระดับ ปวช. ปวส. และ
ปริญญาตรี มีโอกาสไดงานสูงกวาการศึกษาระดับอ่ืน                   
แตตลาดแรงงานจังหวัดสมุทรปราการในภาพรวม
ยั งคงตองการแรงงานระดับ มัธยมศึกษาและ
ประถมศึกษา (ตารางภาคผนวก 6) 

แผนภูมิ 26 ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน บรรจุงาน  

 จําแนกตามระดับการศึกษา  

 จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 2 

 ป 2558 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

 

 

หากศึกษาในดานอาชีพพบวาไตรมาสนี้ 
อาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรกคือ                           
1 .  อาชีพงานพ้ืนฐาน  มีจํ านวน  1 ,751 อัตรา           
(รอยละ 31.42) 2. เสมียนเจาหนาท่ี 1,058 อัตรา
(รอยละ 18.99) 3. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 
756 อัตรา (รอยละ 13.57) 4. ชางเทคนิคและ
ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 562 อัตรา (รอยละ 10.09) 
และ 5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและ
และตลาด 429 อัตรา (รอยละ 7.70) 

สําหรับอาชีพ ท่ี มีผู ส มัครงานสู งสุ ด คือ                

อาชีพงานพ้ืนฐานตางๆ จํานวน 2,945 คน (รอยละ 

51.71) รองลงมาคือ เสมียนเจาหนาท่ี 890 คน 

(รอยละ 15.63) และชางเทคนิคและผูปฏิบัติงาน       

ท่ีเก่ียวของจํานวน 440 คน (รอยละ 7.73)  

สวนการบรรจุงาน อาชีพท่ีมีการบรรจุงาน
สูงสุดคือ อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ จํานวน 1,765 คน 
(รอยละ 50.63) รองลงมาคือ เสมียน เจาหนาท่ี 
จํานวน 579 คน (รอยละ 16.61) ผูประกอบวิชาชีพ
ดานตางๆ จํานวน 305 คน (รอยละ 8.75) (ตาราง
ภาคผนวกท่ี 7)   

แผนภูมิ 27 จํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงาน

 จําแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก จังหวัด

 สมุทรปราการ ไตรมาส 2 ป 2558 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 
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หากพิจารณาชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของ

ตลาดแรงงาน ในไตรมาสนี้สวนใหญจะมีชวงอายุ 

25 – 29 ป ตองการสูงสุด 1,626 อัตรา (รอยละ 

29.18) รองลงมาคือ อายุ 18 – 24 ป 1,586 อัตรา 

(รอยละ 28.46) และอายุ  30 – 39 ป 1,321 

อัตรา (รอยละ 23.71) ขณะเดียวกันผูลงทะเบียน

สมัครงานสวนใหญจะมีอายุ 30 - 39 ป มีจํานวน 

1,031 คน (รอยละ 31.34) รองลงมาเปนผูสมัครงาน

ท่ีมีอายุ 40 - 49 ป  มีจํานวน 1,362 คน (รอยละ 

23.92) และ 18 – 24 ป จํานวน 1,057 คน          

(รอยละ 18.56) ตามลําดับ ขณะท่ีผูมีอายุ 30 - 39 ป 

ได รั บการบรรจุ งานสู งสุ ด จํ านวน 1,529 คน         

(รอยละ 43.86) รองลงมาคืออายุ 40 – 49 ป 743 คน 

(รอยละ 21.31) และ อายุ 25 – 29 ป 670 คน 

(รอยละ 19.22) (ตารางภาคผนวกท่ี 9) 

แผนภูมิ 28 เปรียบเทียบอัตราและจํานวน            

   ตําแหนงงานวางผูสมัครงานและ

   ไดรับบรรจุงานจําแนกตามอายุ   

   จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 2 ป 2558 

ที่มา : สํานักจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

 

หากพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม
จํานวนตําแหนงงานวาง 5,572 อัตรา พบวา
อุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับ
แรก คือ 1. สาขาอุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 
2,522 อัตรา (รอยละ 45.26) 2. สาขาการขายสง 
ขายปลีก ซอมแซมยานยนตฯ 1,504 อัตรา (รอยละ 
26.99) 3. การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา 470 อัตรา             
(รอยละ 8.44) 4. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร          
361 อัตรา (รอยละ 6.48) 5. ท่ีพักแรม บริการดาน
อาหาร 204 อัตรา (รอยละ 3.66) 

สวนการบรรจุงานจํานวน 3,486 คนนั้น         
มีอัตราการบรรจุงานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต 
สูงสุดคือรอยละ 89.02 รองลงมาคือ กิจการขอมูล
ขาวสารและการสื่อสาร อัตรารอยละ 76.73 และ
การขายสง ขายปลีกฯ อัตรารอยละ 36.97  

ตาราง 5 จาํนวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงาน 
 จําแนกตามอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก               
 จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 2 ป 2558  

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหนง
งานวาง 
 (อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

อัตราการ
บรรจุงาน 

ตอตําแหนง 
งานวาง 

1. การผลิต 2,522 2,245 89.02 

2. การขายสง ขายปลีกฯ 1,504 556 36.97 
3. การขนสง สถานที่เก็บสินคา 470 103 21.91 

4. ขอมูลขาวสารและ 
การส่ือสาร 

361 277 76.73 

5. ที่พักแรมและบริการ 
ดานอาหาร  

204 57 27.94 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 
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 2.2 การสงเสริมแรงงานนอกระบบ 

 ไตรมาส 2 ป  2558 สํานักงาน
แรงงานจังหวัดสมุทรปราการไดดําเนินกิจกรรม
พัฒนาทักษะฝมือ ภายใตโครงการจางงานเรงดวน
และพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอน          
ดานอาชีพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 เพ่ือสงเสริม
การมีงานทําและมีรายไดใหกับแรงงานนอกระบบ 
จํานวน 3 โครงการ มีผูเขารวมโครงการ 68 คน 
ดังนี้ 1. อบรมหลักสูตรอาหารวาง (ซูชิ) จํานวน 
18 คน 2. อบรมหลักสูตรอาหารวาง (ซาลาเปา 
กุยชายปากหมอ) จํานวน 20 คน 3. โครงการ 
ลอกสีและทาสีกําแพงวัดแหลม ต.บางหญาแพรก
จํานวน 30 คน 

 2.3 แรงงานตางดาว   

 แ ร ง ง า น ต า ง ด า ว ทุ ก สั ญ ช า ติ ท่ี       

ขออนุญาตทํางาน ในจั งหวัดส มุทรปราการ          

มีจํานวนท้ังสิ้น 210,550 คน จําแนกเปนประเภท

ท่ัวไป จํานวน 7,407 คน (รอยละ 3.52) สําหรับ

ประเภทสงเสริมการลงทุนฯ (มาตรา 12) จํานวน 

1,694 คน (รอยละ 0.80) ประเภทชั่วคราวบุคคลท่ี

ราบสูง 2,979 คน (รอยละ 1.41) และแรงงานตาง

ดาว 3 สัญชาติ 198,470 คน (รอยละ 94.26) โดย

จําแนกเปนกลุมพิสูจนสัญชาติ 98,994 คน กลุม

นําเขาตาม MOU 35,953 คน และอนุญาตตามมติ 

ครม. เม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 2558 จํานวน 63,523 คน 

ตาราง 6 จํานวนแรงงานตางดาวทุกประเภท          
 จําแนกตามประเภทการขออนุญาตทํางาน                        
 ณ เดือนมีนาคม 2558 

นายจาง /
สถาน
ประกอบการ 

จํานวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางาน 

ประเภท
ทั่วไป 

BOI, 
การ
นิคม,
(กนอ.) 

บุคคล
พื้นที่
สูง 

เมียนมา 
ลาว 

กัมพูชา 
รวม 

20,959 7,407 1,694 2,979 198,470 210,550 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

 หากพิจารณาแรงงานตางดาวมีทักษะฝมือ
หรือประเภทท่ัวไป และประเภทสงเสริมการลงทุน
ท่ีมาขออนุญาตทํางานในไตรมาส 2 ป 2558 จํานวน
1,090 คน พบวาสวนใหญประกอบอาชีพประเภท ผู
บัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 
303 คน (รอยละ 27.80) รองลงมาประกอบอาชีพผู
ประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน 270 คน (รอยละ 
24.77) ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 253 
คน (รอยละ 23.21) ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุม
เครื่องจักร 98 คน (รอยละ 8.99) แสดงใหเห็นวา
ตลาดแรงงานในจังหวัดสมุทรปราการ ตองพ่ึงพิง
แรงงานทักษะฝมือท่ีมีความเชี่ยวชาญระดับสูง จึง
ตองสงเสริมพัฒนาทักษะฝมือแรงงานคนไทยให
เทียบเทามาตรฐานสากลตอไป 

แผนภูมิ 29 จํานวนแรงงานตางดาวประเภทท่ัวไป 
     และสงเสริมการลงทุน ท่ียื่นขออนุญาต 
     ทํางานจําแนกตามประเภทอาชีพ         
     5 อันดับแรก จังหวัดสมุทรปราการ    
     ไตรมาส 2 ป 2558 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

หากพิจารณาจําแนกตามสัญชาติจะพบวา
แรงงานตางดาวมีทักษะฝมือ (ประเภทท่ัวไป)       
ไตรมาส 2 ป 2558 ในจังหวัดสมุทรปราการ       
มีสัญชาติญี่ปุ นมากที่สุดมีจํานวน  180 คน           
(รอยละ 16.51) รองลงมาคือสัญชาติจีน จํานวน 
130 คน (รอยละ 11.93) และสัญชาติฟลิปปนส         
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จํานวน 111 คน (รอยละ 10.18) ตามลําดับ 
(ตารางขอมูลภาคผนวกท่ี 10) 

 ในสวนของแรงงานตางดาวเขา เ มือง        

ผิดกฎหมาย 3 สัญชาติ เมียนมา ลาว และกัมพูชา 

ข้ึนทะเบียนท่ีศูนยบริการจดทะเบียนแรงงานตาง

ดาวแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ตามมติ 

คณะรัฐมนตรี  เ ม่ือวัน ท่ี 3 มีนาคม 2558 ซ่ึ ง

แรงงานตางดาวกลุมนี้จะไดรับการผอนผันใหอยูใน

ประเทศไทยอีก 1 ป เพ่ือเขาสูกระบวนการพิสูจน

สัญชาติใหแลวเสร็จภายใน 31 มีนาคม 2559 

ขอมูล ณ วัน ท่ี  30 มิ ถุนายน  2558 จั งหวัด

สมุทรปราการมีจํานวนแรงงานตางดาวและ

ผูติดตามท่ีข้ึนทะเบียนท่ีศูนยบริการฯ One Stop 

Service จํานวน 63,523 คน จําแนกเปนสัญชาติ

เมียนมา 21,797 คน สัญชาติลาว 5,066 คน และ

สัญชาติกัมพูชา 36,660 คน  

ตาราง 7 จํานวนแรงงานตางดาวและผูติดตาม 3   
  สัญชาต ิข้ึนทะเบียน ณ ศูนยบรกิารจดทะเบียน   
  แรงงานตางดาวแบบเบ็ดเสร็จ     
  จังหวัดสมุทรปราการ 

ที่มา เมียนมา ลาว กัมพูชา รวม 

ประกาศ คสช. ฉบบัที่
70/2558 

27,218 7,946 49,737 84,901 

มติ ครม. 3 มี.ค. 2558 21,797 5,066 36,660 63,523 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

 2.4 แรงงานไทยในตางประเทศ 

 ในไตรมาส 2 ป 2558 มีผูแจงความ

ประสงคไปทํางานตางประเทศท้ังหมด 48 คน สวน

ใหญเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 

20 คน (รอยละ 41.67 ของผูแจงความประสงค

ท้ังหมด) รองลงมาคือระดับ ระดับประถมศึกษา 

15 คน (รอยละ 31.25) ระดับ ปวช. ปวส. จํานวน 

8 คน (รอยละ 16.67) ระดับปริญญาตรี จํานวน 5 

คน (รอยละ 10.42) ตามลําดับ (ตาราง 9)  

ตาราง 8 จํานวนผูแจงความประสงคเดินทางไปทํางาน
 ตางประเทศ จําแนกตามระดับการศึกษา 
 ป 2557 และ ไตรมาส 1 - 2 ป 2558 
 จังหวัดสมุทรปราการ    

ระดับการศึกษา 2557 1/2558 2/2558 

ประถมศึกษา 57 5 15 

มัธยมศึกษา 108 28 20 

ปวช. ปวส. อนุปริญญา 95 13 8 

ปริญญาตร ี 17 7 5 

ปริญญาโท 0 0 0 

รวม 277 53 48 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

ในสวนของแรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตให
ไปทํางานตางประเทศ มีจํานวน 354 คน จําแนก
ตามวิธีการเดินทาง สวนใหญจะเดินทางโดย
นายจางพาไปฝกงาน 174 คน (รอยละ 49.15) 
รองลงมาเปน Re-Entry จํานวน 128 คน (รอยละ 
36.16) นายจางพาลูกจางไปทํางาน 47 คน (รอยละ 
13.27) และเดินทางดวยตัวเอง 5 คน (รอยละ 
1.41) 

ตาราง 9  แรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตไปทํางาน

 ตางประเทศ จําแนกตามวิธีเดินทาง                  

 จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1-2 ป 2558 

วิธีการเดินทาง 1/2558  2/2558 

นายจางพาไปฝกงาน 171 174 

Re-entry 133 128 

นายจางพาไปทํางาน 31 47 

เดินทางดวยตัวเอง 0 5 

รวม 335 354 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 
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 เ ม่ือพิจารณาเปรี ยบ เ ทียบกับไตรมาส        

ท่ีผานมา พบวาจํานวนผูไดรับอนุญาตใหไปทํางาน

ตางประเทศมีจํานวนใกลเคียงกัน  

 แรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตใหไปทํางาน

ตางประเทศในไตรมาส 2 ป 2558 สวนใหญจะ

เดินทางไปทํางานในภูมิภาคเอเชียมากท่ีสุด ไดแก 

เวียดนาม สิงคโปร ญี่ปุน บรูไน ฮองกง ไตหวัน 

เกาหลีใต มาเลเซีย มีจํานวน 113 คน ในจํานวน 

113 คนนี้  เดินทางไปทํางานในประเทศฮองกง        

มากท่ีสุด จํานวน 25 คน (รอยละ 19.53 ของผู ท่ี

ไดรับอนุญาตท้ังหมด) รองลงมาคือประเทศไตหวัน 

23 คน (รอยละ 17.97) สิงคโปร จํานวน 18 คน 

(รอยละ 14.06) ในสวนภูมิภาคตะวันออกกลางมี 

จํานวน 13 คน (รอยละ 10.16) สวนใหญเดินทางไป

ทํางานในประเทศอิสราเอล จํานวน 11 คน (รอยละ 

8.59) ภูมิภาคอ่ืนๆ มีจํานวน 2 คน เดินทางไป

ทํางานในประเทศอังกฤษท้ัง 2 คน (รอยละ 1.56) 

แผนภูมิ 30 แรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตไปทํางาน   

 ตางประเทศ จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไป  

 จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 2 ป 2558 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 ในรอบไตรมาสท่ี 2 ป 2558 (เมษายน – 

มิถุนายน 2558) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 1 

สมุทรปราการ ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาฝมือ

แรงงานในรูปแบบตางๆ ไดแก การฝกเตรียมเขา

ทํางาน การฝกยกระดับฝ มือแรงงาน และการ

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือ

แรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศ

ต า งๆ  ขณะเดี ยว กัน เปนการ พัฒนา ทักษะให

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดย

ภาพรวมของการฝกตางๆ ในไตรมาส 2 ป 2558 มี

ดังนี้ 

 การฝกเตรียมเขาทํางานในไตรมาสนี้มีการ

ฝกเตรียมเขาทํางาน 1 กลุมอาชีพ คือชางไฟฟา

อิเล็คทรอนิกสและคอมพิวเตอร ผูฝกจํานวน 120 คน 

และผานการฝกท้ังหมด 120 คน       

 การฝกเสริมทักษะเพ่ือการสงเสริมการมีงาน

ทําในไตรมาสนี้มีการฝกใน  1 กลุมอาชีพ  คือ          

ชางไฟฟาอิเล็คทรอนิกสและคอมพิวเตอร จํานวน 34 

คน ผานการฝกท้ังหมด 34 คน  

 ในสวนของการฝกยกระดับฝมือแรงงาน            

มีผลการดําเนินงาน 1,824 คน มีผูผานการฝก          

มีจํานวน 1,777 คน คิดเปนรอยละ 97.42 ของ         

ผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน เม่ือพิจารณา

ตามกลุมอาชีพพบวา กลุมอาชีพท่ีมีการฝกยกระดับ

สูงสุดคือ ภาษาตางประเทศ มีการฝกยกระดับฝมือ

แรงงานสูงสุดจํานวน 660 คน มีผูผานการฝก 645 คน 

(รอยละ 97.73 ของผูเขารับการฝก) รองลงมาคือชาง

เครื่องกล จํานวน 319 คน มีผูผานการฝก 315 คน  

(รอยละ 98.75) ธุรกิจและบริการ จํานวน 313 คน         

มีผูผานการฝก 308 คน (รอยละ 98.40) ชางกอสราง

และอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 194 คน มีผูผานการฝก 

190 คน (รอยละ 97.94) และชางไฟฟาอิเล็คทรอนิกสฯ 

จํานวน 158 คน มีผูผานการฝก 150 คน (รอยละ 

94.94) ชางเชื่อมจํานวน 120 คน มีผูผานการฝก 

108 คน (รอยละ 90.00) และชางอุตสาหการ จํานวน 

60 คน ผูผานการฝกท้ังหมด 60 คน  ตามลําดับ 

เอเชีย 
113 คน 

(88.28% ) 

ตะวันออก
กลาง 
13 คน 

(10.16%) 

แอฟริกา 
0 คน 

(0.0% ) 

ภูมิภาค
อื่นๆ 
2 คน 

(1.56% ) 



29 
 

สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไตรมาส 2  (เมษายน – มิถุนายน ป 2558) 
 

แผนภูมิ 31 จํานวนผูเขารับการฝกและจบการฝก

 ยกระดับฝมือแรงงาน จําแนกตามกลุมอาชีพ  

 จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 2 ป 2558 

  

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 1 สมุทรปราการ  

 ในสวนผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงาน มีผูเขารับการทดสอบจํานวน 501 คน    

และมีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

จํานวน 397 คน คิดเปนรอยละ 79.24 ของผูเขา

รับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เม่ือพิจารณา

ตามกลุมอาชีพท่ีทดสอบ พบวาธุรกิจและบริการ  

มีจํานวน 198 คน มีผูผานการทดสอบ 191 คน 

(รอยละ 96.46 ของผูเขารับการทดสอบ)รองลงมา

คือชางอุตสาหการ 158 คน มีผูผานการทดสอบ 

97 คน (รอยละ 61.39) ชางกอสรางและ

อุตสาหกรรมศิลป 95 คน มีผูผานการทดสอบ 60 

คน (รอยละ 63.16) ชางไฟฟาอิเล็คทรอนิกสฯ 35 

คน ผานการทดสอบท้ังหมด 35 คน และชางเชื่อม 

8 คน มีผูผานการทดสอบ 7 คน (รอยละ 87.50)  

และชางเครื่องกล 7 คน ผานการทดสอบท้ังหมด  

7 คน (รอยละ 100) ตามลําดับ 

แผนภูมิ 32 จํานวนผูเขารับการทดสอบและ              

 ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  

 จําแนกตามกลุมอาชีพ จังหวัด

 สมุทรปราการ ไตรมาส 2 ป 2558 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 1 สมุทรปราการ 

 นอกจากการพัฒนาฝมือแรงงานขางตน

แลว สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 1 สมุทรปราการ 

ไดสงเสริมและสนับสนุนใหภาคเอกชนมีสวนรวมใน

การพัฒนาฝมือแรงงานมากยิ่งข้ึน โดยมีมาตรการ

จูงใจดานภาษี และสิทธิประโยชนดานตางๆ ตาม

พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

พ.ศ. 2545 ผลการดําเนินงานในไตรมาส 2 ป 

2558 มีสถานประกอบการท่ียื่นขอรับประโยชนฯ 

จํ า น ว น  3 0 5  แ ห ง  จํ า น ว น ค า ใ ช จ า ย 

23 ,956,292.50 บาท ลูกจ างเข ารับการฝก 

128,275 คน 
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ตาราง 10  การพัฒนาฝมือแรงงานของ     

    ผูประกอบการตาม พ.ร.บ. สงเสริมการ     

    พัฒนาฝมือแรงงาน จังหวัดสมุทรปราการ 

    ไตรมาส 1 - 2 ป 2558    

รายละเอียด 1/2558 2/2558 
จํานวนสถานประกอบการ 
ท่ียื่น (แหง) 

222 305 

จํานวนคาใชจาย (บาท) 19,127,653.47 23,956,292.50 

จํานวนคนท้ังหมด (คน) 58,879 84,886 

 

4. การคุมครองแรงงาน และสวัสดิการ 

 4.1 การตรวจแรงงาน 

 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจ
ดานการสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝมือแรงงาน
เ พ่ื อ ย ก ร ะ ดั บ ฝ มื อ แ ร ง ง า น  แ ล ะ ทั ด เ ที ย ม
มาตรฐานสากลแลว อีกภารกิจหนึ่งท่ีเกิดข้ึนตอเนื่อง
ภายหลังการสงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ ภารกิจ
ดานการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรม
จากการจางงาน ภายใตพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงาน เพ่ือไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจาง 
โดยมีจุดมุงหมายสูงสุด คือ ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซ่ึงความ
ยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือไมโอนเอียงไปดาน
ใดดานหนึ่ง ท้ังนี้ มาตรการท่ีจะชวยใหผูใชแรงงาน 
ไดรับรายไดและสวัสดิการท่ีเปนธรรม เพียงพอตอ
การดํารงชีวิต รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงาน            
ใ ห มี คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ท่ี ดี ข้ึ น ไ ด  คื อ  ก า ร ต ร ว จ            
สถานประกอบการเพ่ือใหม่ันใจวาผูใชแรงงานไดรับ
การปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกัน       
จะเปนมาตรการใหการกระตุนใหสถานประกอบการ
เอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมากข้ึนอีกดวย  

 สําหรับไตรมาส 2 ป 2558 (เมษายน – 

มิถุนายน 2558) สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ไดดําเนินการตรวจ

แรงงานในสถานประกอบการท้ังสิ้น 328 แหง                

มีลูกจางท่ีผานการตรวจ หรือไดรับการคุมครองรวม 

24,702 คน จําแนกเปนเพศชาย 12,057 คน          

(รอยละ 48.81 ของลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด)            

เพศหญิ ง  12,634 คน  (ร อยละ  51 .15)  และ             

เด็ก 11 คน (รอยละ 0.04) ซ่ึงสถานประกอบการท่ี

ผ า นก ารต รว จแ ร ง ง านส ว น ใหญ เ ป น สถ าน

ประกอบการขนาดต่ํากวา 10 คน จํานวน 119 แหง 

(รอยละ 36.28) รองลงมาเปนสถานประกอบการ

ขนาด 10 - 49 คน จํานวน 114 แหง (รอยละ 

34.76) ขณะท่ีสถานประกอบการขนาดใหญตั้งแต 

200 คนข้ึนไป มีการตรวจ จํานวน 26 แหง (รอยละ 

7.93) (ตาราง 12 และตารางภาคผนวกท่ี 17) 

ตาราง 11 จํานวนสถานประกอบการ และลูกจาง  

  ท่ีผานการตรวจ จําแนกตามขนาด                       

  สถานประกอบการ จังหวัดสมุทรปราการ                        

  ไตรมาส 2 ป 2558 

สถานประกอบการ/ลูกจางท่ีผานการตรวจ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส 2 ป 2558 
สถาน

ประกอบการ 
(แหง) 

ลูกจาง 
(คน) 

1 – 4 คน 70 170 
5 – 9 คน 49 352 

10 – 19 คน 50 678 
20 – 49 คน 64 2,097 
50 – 99 คน 37 2,679 

100 – 199 คน 33 4,897 
200 – 499 คน 16 4,893 
500 – 999 คน 7 4,802 
1000 คนข้ึนไป 3 4,139 

รวม 328 24,702 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
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ใ น ส ว น ผ ล ก า ร ต ร ว จ พ บ ว า  ส ถ า น

ประกอบการ จํานวน 318 แหง  (รอยละ 96.95 

ของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจ) ปฏิบัติ

ถูกตองตามกฎหมาย และปฏิบัติไมถูกตองตาม

กฎหมายมี จํานวน 10 แหง (รอยละ 3.05) เม่ือ

พิจารณา ตามขนาดของสถานประกอบการพบวา 

ขนาด 10 – 49 คน ปฏิบัติไมถูกตอง 7 แหง ขนาด

ต่ํากวา 10 คน จํานวน 1 แหง ขนาด 100 – 199 คน 

จํานวน 1 แหง และขนาด 200 – 499 คน 1 แหง 

เม่ือศึกษาวิเคราะหเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติ

ถู กต อ งตามกฎหมาย ในแต ละขนาดสถาน

ประกอบการ  โ ดย พิจ า รณาจํ านวนสถาน

ประกอบการท่ีผานการตรวจแรงงานท้ังหมด        

จะพบวาสถานประกอบการขนาดใหญท่ีมีลูกจาง

ตั้งแต 500 คนข้ึนไป ปฏิบัติถูกตองท้ังหมด แสดง

ใหเห็นวาสถานประกอบการขนาดใหญมีระบบ

การจัดการดานการคุมครองแรงงานท่ีดี 

แผนภูมิ 33 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ี
 ปฏิบัติถูกตอง/ ไมถูกตองตามกฎหมาย              
 คุมครองแรงงาน จําแนกตามขนาด 
 สถานประกอบการไตรมาส 2 ป 2558 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

เม่ือพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบวา
อุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย ไดแก 
อุตสาหกรรมการผลิต 3 แหง การกอสราง 2 แหง
การขายสง ขายปลีก ซอมแซมยานยนต 2 แหง             
การโรงแรมและภัตตาคาร 2 แหง และกิจกรรมดาน
บริการชุมชนสังคม 1 แหง 

สําหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตอง
ตามกฎหมายคุมครองแรงงานจํานวน 10 แหง พบวา 
ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีจํานวน 6 เรื่อง ไดแก
1. เงินประกันในการทํางาน 2. วันหยุด 3. สิทธิการลา  
4. คาลวงเวลาและคาทํางาน 5. ขอบังคับการทํางาน           
และ 6. ระยะเวลาการจายคาจาง  

ในสวนของการดําเนินการของเจาหนาท่ีกรณี
ท่ี ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ไ ม ถู ก ต อ ง                  
ไดดําเนินการออกคําสั่งใหดําเนินการท้ัง 10 แหง  

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 

 สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการ
ทํางาน ซ่ึงเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางานของลูกจ าง  นอกจากนี้ การตรวจความ
ปลอดภัยในการทํางานยังเปนอีกมาตรการหนึ่งท่ี
ดําเนินการ เพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถาน
ประกอบเห็นความสําคัญ และตระหนักถึงเรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความ
ปลอดภัยในการทํางาน ยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดี
ของผูใชแรงงานตามมา เม่ือคนงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
จะทํางานอยางมีความสุข และจะสงผลตอผลผลิตท่ี
เพ่ิมสูงข้ึนของสถานประกอบการอันนําไปสูผลกําไร
ตามมา ในไตรมาส 2 ป 2558 ชวงเดือนเมษายน – 
มิถุนายน 2558 สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ไดดําเนินการตรวจ
ความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 114 แหง 
ลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังสิ้น 25,341 คน โดยใน         
ไตรมาส 2 นี้ มีการตรวจสถานประกอบการลดลง
จากไตรมาส 1 ป 2558 รอยละ 16.79 (ไตรมาส 1            
ป 2558 ตรวจ 137 แหง) และสัดสวนของลูกจางท่ี
ไดรับการดูแลคุมครองดานความปลอดภัยเพ่ิมข้ึน 
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รอยละ 28.71 (ไตรมาส 1 ป 2558 ลูกจางผานการ
ตรวจ 18,064 คน) 

ตาราง 12 จํานวนสถานประกอบการและลูกจาง         
    ท่ีผานการตรวจความปลอดภยัในการทํางาน       
     จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ           
    จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 2 ป 2558 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สปก.ที่ผานการตรวจ 
(แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ 
(คน) 

1 – 4 คน 1 2 
5 – 9 คน 3 24 

10 – 19 คน 6 84 
20 – 49 คน 27 935 
50 – 99 คน 28 2,063 

100 – 199 คน 27 4,368 
200 – 499 คน 10 3,852 
500 – 999 คน 7 4,901 
1,000 คนขึ้นไป 5 9,112 

รวม 114 25,341 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

 ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความ

ปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 2 ป 2558 คือ ประเภท

การผลิต 78 แหง (รอยละ 68.42 ของสถาน

ประกอบการท่ีตรวจท้ังหมด) รองลงมาคือประเภท 

การขายสง ขายปลีก ซอมแซมยานยนตฯ 13 แหง 

(รอยละ 11.40) การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา 11 แหง 

(รอยละ 9.65) กิจการดานอสังหาริมทรัพย การให

เชาฯ 6 แหง (รอยละ 5.26) การกอสราง 5 แหง 

(รอยละ 4.39) และการไฟฟา กาซ และประปา 1 

แหง (รอยละ 0.88) ตามลําดับ (รายละเอียดตาม

ภาคผนวกท่ี 17)  

 ซ่ึงผลการตรวจพบวาสถานประกอบการ

ท้ังหมด 114 แหง ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความ

ปลอดภัย 51 แหง (รอยละ 44.74 ของสถาน

ประกอบการท่ีผานการตรวจ) และปฏิบัติไมถูกตอง

ตามกฎหมายความปลอดภัย 63 แหง (รอยละ 

55.26) 

ตาราง 13 จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจ 
  ความปลอดภัยและปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตอง 
  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ   
  จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 2 ป 2558 

 
ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ปฏิบัติถูกตอง 

(แหง) 

สถานประกอบการ
ที่ปฏิบัติไมถูกตอง

(แหง) 

1 – 4 คน 0 1 
5 – 9 คน 0 3 

10 – 19 คน 1 5 
20 – 49 คน 7 20 
50 – 99 คน 15 13 

100 – 199 คน 14 13 
200 – 499 คน 7 3 
500 – 999 คน 4 3 
1,000 คนขึ้นไป 3 2 

รวม 51 63 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

 สําหรับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการปฏิบัติ
ไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในไตรมาสนี้        
มี 63 แหง หากพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติ
ไมถูกตอง พบวาการกอสรางมีอัตราการปฏิบัติไม
ถูกตองสูงสุดคือรอยละ 100 รองลงมาคือการขายสง  
ขายปลีก ซอมแซมยานยนตฯ ร อยละ 69.23            
กิ จกา รด านอสั งห าริ มทรั พย  ร อยละ  66 . 67
อุตสาหกรรมการผลิต รอยละ 53.85 และการขนสง 
สถานท่ีเก็บสินคา คมนาคม รอยละ 27.27 
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ตาราง 14 จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจ  
  ความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไมถูกตอง
  ตามกฎหมาย จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
  จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 2 ป 2558 

 
ประเภท

อุตสาหกรรม 

สถาน
ประกอบการ  

ที่ผาน 
การตรวจ 

ผลการตรวจ 
อัตราการ
ปฏิบัติไม
ถูกตอง* 

ถูกตอง 
ไม

ถูกตอง 

 เกษตรกรรม  - - - - 

การผลิต 78 36 42 53.85 

ไฟฟา กาซ ประปา 1 1 0 0.0 
การกอสราง  5 0 5 100 

การขายสงขายปลีกฯ  13 4 9 69.23 
การขนสง เก็บสินคา 11 8 3 27.27 
อสังหาริมทรัพย  6 2 4 66.67 

รวม 114 51 63 55.26 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : อัตราการปฏิบัติไมถูกตอง =  
*สถานประกอบการที่ปฏบิัติไมถูกตองตามกฎหมาย                  

จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม x 100 
สถานประกอบการที่ผานการตรวจจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

 การดําเนินการของเจาหนาท่ีในสวนของ

สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

ความปลอดภัย ประกอบไปดวยการใหคําแนะนําใน

วิธีการปฏิบัติท่ีถูกตอง การออกคําสั่งใหสงเอกสาร 

เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใชเครื่องจักร รวมท้ัง

การสงเรื่องดําเนินคดี ท้ังนี้ ในบางแหงอาจมีการ

ดําเนินการมากกวา 1 กรณี สําหรับไตรมาส 2 ป 

2558 ซ่ึงพบวาสวนใหญจะดําเนินการโดยการออก

คําสั่งเรียกพบ 49 แหง (รอยละ 77.78 ของการ

ดําเนินการของเจาหนาท่ี) ปรับปรุง 2 แหง (รอยละ 

3.17) และสงเรื่องดําเนินคดี 17 แหง (รอยละ 

26.98) เ พ่ือให มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการ

ปฏิบัติงาน ใหเกิดความปลอดภัยมากยิ่งข้ึน  

 

 

 

 4.3 การประสบอันตราย/ เจ็บปวยจาก

การทํางาน 

      ขอมูลจากสํานักงานประกันสังคม

จังหวัดสมุทรปราการ การประสบอันตราย หรือ

เจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน มีท้ังสิ้น 3,154 คน 

โดยสวนใหญเปนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

ในสถานประกอบการขนาด 1,000 คนข้ึนไป โดยมี

จํานวน 602 คน (รอยละ 19.09) รองลงมาคือ

ขนาด 201 - 500 คน จํานวน 554 คน (รอยละ 

17.56) สวนสถานประกอบการขนาด 11 – 20 คน 

มีการประสบอันตราย หรือเจ็บปวยเนื่องจากการ

ทํางานนอยท่ีสุด คือ จํานวน 224 คน (รอยละ 

7.10) 

แผนภูมิ 34 จํานวนผูประสบอันตราย หรือเจ็บปวย
 เนื่องจากการทํางาน จําแนกตามขนาด 
 สถานประกอบการ จังหวัดสมุทรปราการ              
 ไตรมาส 2 ป 2558 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 
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 เม่ือพิจารณาผูประสบอันตราย หรือเจ็บปวย
จากการทํางาน 3,154 คน ตามประเภทความ
ร า ยแ ร ง  พบว า ส ว น ใหญ จ ะหยุ ด ง าน ไม เ กิ น            
3 วัน จํานวน 2,277 คน (รอยละ 72.19 ของผู
ประสบอันตราย) รองลงมาเปนผูหยุดงานเกิน 3 วัน 
จํานวน 866 คน (รอยละ 27.46) สวนผูท่ีเสียชีวิตมี
จํานวน 11 คน (รอยละ 0.35) ขณะท่ีไตรมาสนี้ไมมี
สูญเสียอวัยวะบางสวน และผู ท่ีประสบอันตราย
จนถึงทุพพลภาพ 

แผนภูมิ 35 ผูประสบอันตราย หรือเจ็บปวยเนื่องจาก          
 การทํางาน จําแนกตามประเภทความรายแรง 
 จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 2 ป 2558 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

 สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจาก

การทํางาน พิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปไดดังนี้          

1. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง มีจํานวน 756 คน 

(รอยละ 23.97 ของสาเหตุการประสบอันตราย

ท้ังหมด) 2. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา 

มีจํานวน 533 คน (รอยละ 16.90) 3. วัตถุหรือ

สิ่งของกระแทก/ชน จํานวน 508 คน (รอยละ 

16.11)  4.  วัต ถุหรือสิ่ งของพังทลาย/หลนทับ          

มีจํานวน 496 คน (รอยละ 15.73) 5. วัตถุหรือ

สิ่งของหนีบ/ดึง จํานวน 274 คน (รอยละ 8.69) 

(แผนภูมิ 37) ซ่ึงตัวเลขดังกลาวสอดคลองกับความ

รุนแรง หรือประเภทความรายแรงท่ีพบวา มีการหยุด

งานไมเกิน 3 วันสูงสุด แตจํานวนผูเสียชีวิตจากการ

ทํางานสูงกวาไตรมาสท่ีผานมาถึง 7 คน (ไตรมาส 1 

ป 2558 จํานวน 4 คน) 

แผนภูมิ 36 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการ 

 ทํางาน จําแนกตามสาเหตุประสบอันตราย 

 (5 อันดับแรก) จังหวัดสมุทรปราการ 

 ไตรมาส 2 ป 2558 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

 4.4 การแรงงานสัมพันธ 

 ภารกิจดานการสงเสริมและพัฒนา

ระบบแรงงานสัมพันธ ใหเหมาะสมและสอดคลองกับ

สภาพเศรษฐกิจ และสังคม เพ่ือปองกันความขัดแยง 

และเสริมสรางความรวมมือท่ีดีตอกัน ระหวาง

นายจาง ลูกจาง และผู ท่ี มีสวนเก่ียวของ โดยมี

เปาหมายหลัก เ พ่ือเสริมสรางสันติสุขในวงการ

แรงงาน ใหนายจาง และลูกจางมีทัศนคติท่ีดีตอกัน

ในการทํางาน เพราะหากนายจาง ลูกจางมีความ

เขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหาขัดแยงข้ึน เม่ือ

ไมมีปญหาขัดแยง พลังในการขับเคลื่อนงานหรือ

ทีมงานก็จะดีนําไปสูการเพ่ิมผลผลิต หรือเพ่ิมผลิต

ภาพ  ในการปฏิบัติ งานคุณภาพชีวิตยอมดี ข้ึน 

ขณะเดียวกันนายจางก็มีความสุข เนื่องจากมีผลผลิต

เพ่ิมข้ึนเปนผลกําไรตามมา ท้ังนี้ ในกลุมของนายจาง 

และลูกจาง จะมีการตั้งองคการเพ่ือทําหนาท่ีเปน

ตัวแทนตนเอง จังหวัดสมุทรปราการ มีองคการ

นายจาง ณ เดือนมิถุนายน 2558 ท่ีจัดตั้งเปนสมาคม

นายจาง จํานวน 32 แหง สภาองคการนายจาง 1 แหง 

หยุดงาน 
ไมเกิน 
 3 วัน 

2,277 คน 
(72.19% ) 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 
866 คน 

(27.46% ) 

เสียชีวิต 
11 คน 

(0.35% ) 

ตัด/บาด/
ทิ่มแทง 
756 คน 

(23.97%) 

สารเคมี
กระเด็น
เขาตา 

533 คน 
(16.90%) 

กระแทก/
ชน 

508 คน 
(16.11%) 

พังทลาย
หลนทับ 
496 คน 

(15.73%) 

หนีบ/ดึง 
274 คน 
(8.69%) 
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 ในส วนจํ านวนองค กา รลู กจ า ง ข อ มู ล         
ณ เดือนมิถุนายน 2558 พบวามี สหภาพแรงงาน 
386 แหง สหพันธแรงงาน 9 แหง และสภาองคการ
ลูกจาง 9 แหง (ตาราง 15) 
 

ตาราง 15 จํานวนองคการนายจางและลูกจาง 

 จังหวัด สมุทรปราการ ณ เดือนมิถุนายน 2558 

องคการนายจาง แหง 

สมาคมนายจาง 32 

สภาองคการนายจาง 1 

รวม 33 

องคการลูกจาง แหง 

สหภาพแรงงาน 386 
สหพันธแรงงาน 9 

สภาองคการลูกจาง 9 
รวม 404 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

ในสวนของขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงาน 

ในรอบไตรมาสท่ี 2 ป 2558 (เดือนเมษายน – 

มิถุนายน 2558) พบวามีการแจงขอเรียกรองท้ังสิ้น 

14 แหง 14 ครั้ง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 6,886 คน ซ่ึง

การแจงขอเรียกรองดังกลาว มีจํานวนลดลงจากไตร

มาสท่ีผานมา (เดือนมกราคม – มีนาคม 2558) ท่ีมี

การแจงขอเรียกรอง 25 แหง 25 ครั้ง ท้ังนี้ การแจง

ขอเรียกรองในไตรมาสนี้ เปนการแจงขอเรียกรองใน

กิจการเอกชนท้ังหมด  

 

 

 

 

 

ตาราง 16 การแจงขอเรียกรองและการเกิด 

 ขอพิพาทแรงงาน จังหวัดสมุทรปราการ 

 ไตรมาส 2 ป 2558 

ขอเรียกรอง/ขอพพิาท แหง คร้ัง คน 
การแจง/ยุติขอเรียกรอง    

1. การแจงขอเรียกรอง 14 14 6,886 
2. การยุติขอเรียกรอง 4 4 3,000 
    2.1 การยุติโดยไมเกิด 
         ขอพพิาทแรงงาน 

   

         - ตกลงกันเอง 3 3 2,760 
         - ถอนขอเรียกรอง     
         - อื่น ๆ     
     2.2 การเกิดขอพิพาท 1 1 240 
3. ขอเรียกรองยังไมยุติ 10 10 3,886 

การพิพาทแรงงาน แหง คร้ัง คน 
1. การเกิดขอพพิาท 3 3 479 
2. การยุติขอพิพาทแรงงาน    
    - ยุติภายใน 5 วัน    
    - ยุติเกิน 5 วัน 2 2 355 
    - ชี้ขาดโดยบังคับ    
    - ชี้ขาดโดยสมัครใจ    
3. ขอพิพาทแงงานยังไมยุติ 1 1 124 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

 สวนขอเรียกรองท่ีไมสามารถตกลงไดโดย

ระบบทวิภาค และเกิดเปนขอพิพาทแรงงาน        

มีจํานวน 1 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 240 คน และ

ขอเรียกรองท่ียังไมยุติ 10 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 

3,886 คน และ (ตารางภาคผนวก 21) 

 สําหรับขอพิพาทแรงงานท่ีเกิดข้ึนในสถาน

ประกอบการชวงไตรมาส 2 ป 2558 พบวามี 3 แหง 

มีลูกจางท่ีเก่ียวของ 479 คน สามารถดําเนินการไกล

เกลี่ยใหยุติเกิน 5 วัน 2 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 355 คน 

ข ณ ะ ท่ี ข อ พิ พ า ท ยั ง ไ ม ยุ ติ มี จํ า น ว น  1  แ ห ง              

มีลูกจางเก่ียวของ 124 คน  (ตารางภาคผนวกท่ี 21) 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไตรมาส 2  (เมษายน – มิถุนายน ป 2558) 
 

 ในสวนขอขัดแยงในการจางงานระหวาง

นายจาง และลูกจาง ท่ีไมใชขอพิพาทแรงงานตาม

กฎหมายท่ีเรียกวา “ขอขัดแยง” ในรอบไตรมาสท่ี 2 

ป 2558 ไดเกิดขอขัดแยงในสถานประกอบการ

ท้ังสิ้น 6 แหง 8 ครั้ง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 3,498 คน             

โดยขอขัดแยงท่ีเกิดข้ึน สามารถดําเนินการใหยุติได 

4 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 2,226 คน โดยจําแนกเปน

ขอขัดแยงท่ีตกลงกันได 3 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 

1,788 คน การถอนเรื่อง 1 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 

438 คน ไมมีการผละงาน ฟองศาลแรงงาน 1 แหง 

ลู ก จ า ง ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง  1 ,3 0 0  ค น  ส ง เ รื่ อ ง ถึ ง

คณะกรรมการรณรงคเพ่ือสิทธิมนุษยชน 1 แหง 

ลูกจาง 720 คน และเปนขอขัดแยงท่ีไมยุติมี 1 แหง 

ลูกจางท่ีเก่ียวของ 128 คน  

ตาราง 17 จํานวนขอขัดแยงและผลการระงับ  
  ขอขัดแยง จังหวัดสมุทรปราการ       
  ไตรมาส 2 ป 2558 

การเกิดขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยง แหง คร้ัง คน 
1. การเกิดขอขัดแยง 6 8 3,498 
2. การยุติขอขัดแยง    
    - ตกลงกันได 3 4 1,788 
    - ถอนเร่ือง 1 1 438 
    - ฟองศาลแรงงาน  1 1 1,300 
    - คณะกรรมการรณรงคเพ่ือสิทธิ          
       มนุษยชน 

1 1 720 

3. การผละงาน    
4. ขอขัดแยงยังไมยุติ 1 1 128 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

 4.4 การเลิกจางแรงงาน 

 จากจํานวนผูขอรับประโยชนทดแทน
กรณีวางงานของสํานักงานประกันสังคมจังหวัด
สมุทรปราการ สถานการณการเลิกจาง ไตรมาส 2  
ป 2558 มีสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการจํานวน 
19 แหง ลูกจางถูกเลิกจาง 58 คน สวนใหญเปน
สถานประกอบการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1 – 9 คน 
จํานวน 18 แหง โดยมีสัดสวนรอยละ 94.74 ของ
สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการท้ังหมด ลูกจาง      

ถูกเลิกจางจํานวน 24 คน (รอยละ 41.38 ของ
จํานวนลูกจางท่ีถูกเลิกจางท้ังหมด) และสถาน
ประกอบการขนาด 10 – 49 คน จํานวน 1 แหง 
(รอยละ 5.26) ลูกจางถูกเลิกจางจํานวน 34 คน 
(รอยละ 58.62)  

ตาราง 18 จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ/     

    ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง จําแนกตามขนาด      

    สถานประกอบการ จังหวัดสมุทรปราการ                      

    ไตรมาส 2 ป 2558 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สปก.ท่ีเลิกกิจการ 
(แหง) 

ลูกจาง  
(คน) 

1 – 9 คน 18 24 

10 – 49 คน 1 34 

50 – 99 คน 0 0 

100 – 299 คน 0 0 

300 – 499 คน 0 0 

500 – 999 คน 0 0 

1,000 คนข้ึนไป 0 0 

รวม 19 58 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

เม่ือพิจารณาประเภทกิจการท่ีมีการเลิกจาง

สูงสุด 5 อันดับแรก เรียงลําดับไดดังนี้ 1. การผลิต 

จํานวน 8 แหง คิดเปนรอยละ 42.11 ของสถาน

ประกอบการท่ีเลิกจางท้ังหมด ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง  

5 คน 2. การขายสง ขายปลีก การซอมแซมรถยนต

จํานวน 5 แหง (รอยละ 26.32) ลูกจางถูกเลิกจาง 

41 คน 3. กิจกรรมทางสุขภาพ จํานวน 1 แหง  

(รอยละ 5.26) ลูกจางถูกเลิกจาง 9 คน 4. กอสราง 

จํานวน 1 แหง (รอยละ 5.26) ลูกจางถูกเลิกจาง 2 

คน 5. กิจกรรมทางการเงิน จํานวน 1 แหง (รอยละ 

5.26) ลูกจางถูกเลิกจาง 1 คน 
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แผนภูมิ 37 จํานวนสถานประกอบการและลูกจาง     

     จําแนกตามประเภทกิจการท่ีเลิกกิจการ     

     สูงสุด 5 อันดับแรก จังหวัดสมุทรปราการ 

      ไตรมาส 2 ป 2558 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 
 

 4.5 การสวัสดิการแรงงาน 

 กิจกรรมท่ีชวยสนับสนุนสงเสริมให

ผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน นอกเหนือจากการ

ตรวจสถานประกอบการ เพ่ือใหการคุมครองใหผูใช

แรงงานตามท่ีไดกลาวมาแลว สํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ยังมีการ

ส ง เ สริ มการจั ดสวั สดิ การแรงงาน ในสถาน

ประกอบการ ไดดํ า เนินการส ง เสริมใหสถาน

ประกอบการจั ดสวั ส ดิ ก า ร ในรู ปแบบต า งๆ         

แกลูกจาง หรือผู ใชแรงงาน  ดังนี้  1.  สงเสริม

สวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัวและสังคม 65 แหง 

2,990 คน 2. กํากับใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการ

สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 86 แหง  

 

 

 

5. การประกันสังคม 

 ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจ

ท่ีกระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคม

จังหวัดสมุทรปราการ มีหนาท่ีดูแลผู ใชแรงงาน 

เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และมีหลักประกันชีวิตท่ี

ม่ันคงเ ม่ือยามแกชราอีกดวย ขอมูล ณ เดือน

มิถุนายน 2558 พบวามีสถานประกอบการท่ีข้ึน

ทะเบียนประกันสังคมท้ังสิ้น 22,057 แหง โดยสวน

ใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก 1 - 10 คน   

มีจํ านวน 14,473 แห ง คิดเปนรอยละ 65.62 

(รายละเอียดปรากฏตามตาราง 13) มีผูประกันตน

ท้ังสิ้น 717,055 คน 

ตาราง 19 จํานวนสถานประกอบการ และลูกจางท่ี    

    ข้ึนทะเบียนประกันสังคม จําแนกตามขนาด            

    สถานประกอบการ จังหวัดสมุทรปราการ                  

    ไตรมาส 2 ป 2558 

ขนาด สถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

(แหง) 

ผูประกันตน 
(คน) 

< 10 คน 14,473 55,424 

10 – 20 คน 2,809 41,324 

21 – 50 คน 2,388 75,978 

51 – 100 คน 1,037 74,227 
101 – 200 คน 645 93,136 

201 – 500 คน 488 150,978 

501 – 1,000 คน 150 101,088 
1,000 คนข้ึนไป 67 124,900 

รวม 22,057 717,055 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

ป จ จุ บั น จั ง ห วั ด ส มุ ท ร ป ร า ก า ร                         

มีสถานพยาบาลเครือขายกองทุนประกันสังคม             

ท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 3 แหง           

และสถานพยาบาลเอกชนจํานวน 15 แหง  
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไตรมาส 2  (เมษายน – มิถุนายน ป 2558) 
 

แผนภูมิ 38 สถานพยาบาลเครือขายกองทุน   

 ประกันสังคมของจังหวัดสมุทรปราการ                           

 ไตรมาส 2 ป 2558 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 
 

  ดานการจายประโยชนทดแทนกองทุน

ประกันสังคม มีท้ังสิ้น 8 กรณี ไดแก เจ็บปวย คลอดบุตร 

ทุพลภาพ เสียชีวิต สงเคราะหบุตร ชราภาพ บํานาญ 

และวางงาน มีการจายประโยชนทดแทน ณ สิ้นเดือน

มิถุนายน 2558 มีการจายประโยชนทดแทน รวมท้ังสิ้น 

770,534,822.31 บาท มีผูใชบริการท้ังสิ้น 133,484 

ราย หากพิจารณาตามประเภทประโยชนทดแทนท่ี

ผูประกันตนใชบริการสูงสุด 5 อันดับแรก ในไตรมาสนี้

ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร มีผูประกันตนใชบริการ 

84,662 ราย คิดเปนรอยละ 63.42 ของผูใชบริการ

ท้ังหมด รองลงมาไดแก กรณีเจ็บปวยเปนจํานวน 

37,118 ราย (รอยละ 26.01) วางงาน จํานวน 4,197 

ราย (รอยละ 3.14) คลอดบุตร เปนจํานวน 3,441 ราย 

(รอยละ 2.58) และ บํานาญ 3,383 ราย (รอยละ 2.53) 

ตามลําดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 39 จํานวนผูประกันตนในจังหวัดสมุทรปราการ   
     ท่ีใชบริการกองทุนประกันสังคม      
     จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน      
      จังหวัดสมุทรปราการไตรมาส 2 ป 2558 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ ายเ งิน
ประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น 
770,534,822.31 บาท โดยกรณีเจ็บปวย จายเงิน
ประโยชนทดแทนสูงสุดจํานวน 364,498,826.84 
บาท (รอยละ 47.30) รองลงมาคือบําเหน็จชราภาพ
จํานวน 108,797,834.75 บาท (รอยละ 14.12) 
สงเคราะหบุตร จํานวน 107,925,200 บาท (รอยละ 14.01) 
และคลอดบุตร 83,971,389 บาท (รอยละ 10.90)  

แผนภูมิ 40 การจายเงินประโยชนทดแทนแก
     ผูประกันตน จําแนกตามประเภท
     ประโยชนทดแทน จังหวัดสมุทรปราการ 
     ไตรมาส 2 ป 2558 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

เอกชน 
15 แหง 

(83.33% ) 

รัฐบาล 
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(16.66% ) 
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รอยละ จํานวน : ราย 
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หนวย : บาท 


