
สารบัญ 

 หนา 
 

 บทสรุปผูบริหาร  1 
            สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสมุทรปราการ  7 
            ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสมุทรปราการ  8 
            ดชันีราคาผูบริโภคจังหวัดสมุทรปราการ  10 
            การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม  10 
            การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม  11 

 
 ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน  13 
 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 13 
 อัตราการจางงาน  14 
 อัตราการวางงาน  17 
 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอัตราการเลิกจางลูกจาง (มาตรา 33) 
17 

 อัตราการบรรจุงาน 19 
 อัตราการจางแรงงานตางดาว 20 
 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย

ในการทํางาน 
21 

 อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ ขอขัดแยงในสถานประกอบการ 22 
 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน 24 

 
 สถานการณดานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 25 
 กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 25 

• แรงงานนอกระบบ 28 

 การสงเสริมการมีงานทํา  31 

• การจัดหางานในประเทศ 31 

• แรงงานตางดาว 35 

• ความตองการและการขาดแคลนแรงงาน 36 

• แรงงานไทยในตางประเทศ  39 

 

 



สารบัญ (ตอ) 

 หนา 
 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 40 
 การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ  42 

• การตรวจแรงงาน  42 

• การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  44 

• แรงงานสัมพันธ 45 

• การสวัสดิการแรงงาน 47 

• การเลิกจางแรงงาน  47 

• การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน 48 

 การประกันสังคม  50 

• กองทุนประกันสังคม 50 

• กองทุนเงินทดแทน 54 

 ปญหาดานแรงงานท่ีสําคัญ เรื่องการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว 55 
 ตารางภาคผนวก  56 

 

 

 


