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 สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสมุทรปราการ 

จังหวัดสมุทรปราการ ตั้งอยูริมฝงแมน้ําเจาพระยาตอนปลายสุดของแมน้ําเจาพระยา        

และเหนืออาวไทย มีเนื้อท่ีประมาณ 1,004 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 627,557 ไร ตั้งอยูภาคกลาง          

ของประเทศไทย หางจากกรุงเทพมหานครไปทางทิศตะวันออกเฉียงใตประมาณ 29 กิโลเมตร ประกอบดวย    

6 อําเภอ 50 ตําบล 394 หมูบาน การบริหารราชการสวนทองถ่ิน ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด      

1 แหง เทศบาล 18 แหง (1 เทศบาลนคร 4 เทศบาลเมือง และ 13 เทศบาลตําบล) และองคการบริหารสวนตําบล 

จํานวน 30 แหง 

อาณาเขตเขตจั งหวัดส มุทรปราการ  คือ  ทิศ เหนือ  ติ ดตอ กับ  กรุ ง เทพมหานคร                  

(เขตลาดกระบัง และพระโขนง) ทิศใต ติดตอกับอาวไทย ทิศตะวันออก ติดตอกับจังหวัดฉะเชิงเทรา          

ทิศตะวันตก ติดตอกับกรุงเทพมหานคร (เขตบางขุนเทียน) 

 จังหวัดสมุทรปราการ สวนใหญพ้ืนท่ีเปนท่ีราบลุม มีแมน้ําเจาพระยาไหลผานกลาง แยกพ้ืนท่ี

ออกเปนดานตะวันตก และดานตะวันออก มีลําคลองหลายสาย ซึ่งมีความสําคัญในดานการชลประทาน

เพื่อการเกษตรและเปนเสนทางคมนาคมขนสงทางน้ํา โดยท่ัวไปแลวลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดสามารถ      

แบงพ้ืนท่ีไดเปน 3 สวน คือ 1. บริเวณแมน้ําเจาพระยาท้ังสองฝง ซ่ึงเปนท่ีราบลุมท้ังหมด 2. บริเวณตอนใต

ใกลชายฝงทะเล น้ําทะเลทวมถึงและพื้นที่ดินจะเค็มจัดในฤดูแลง 3. บริเวณที่ราบกวางใหญทางตอนเหนือ

และตะวันออกซ่ึงจะเปนท่ีราบลุมติดตอกันตลอด 

 จังหวัดสมุทรปราการ เปนจังหวัดท่ีมีความไดเปรียบทางดานภูมิศาสตรท่ีตั้งอยูใกลศูนยกลาง

ของประเทศและยังเปนแหลงวัตถุดิบท่ีนําเขาจากตางประเทศ เปนคลังสินคาท่ีสําคัญ นอกจากนี้ยังเปน

ศูนยกลางการขนสงทางบก ทางน้ํา และทางอากาศ ทําใหการขนสงวัตถุดิบ และสินคาจากโรงงานอุตสาหกรรม

ในอําเภอตางๆ มีความสะดวก และเสียคาใชจายต่ํา จึงมีสวนสนับสนุนใหนักลงทุนเขามาประกอบกิจการ 

ตั้งโรงงานอุตสาหกรรมเปนจํานวนมาก ปจจุบันมีโรงงานอุตสาหกรรม จํานวน 6,948 แหง (ณ เดือนกันยายน 2560) 

นับไดวามีโรงงานอุตสาหกรรมเปนลําดับ 2 รองจากกรุงเทพมหานคร 

 การลงทุนภาคอุตสาหกรรม ขณะนี้จังหวัดสมุทรปราการมีการกําหนดเขตผังเมือง

ครอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังจังหวัด จึงมีขอจํากัดในการขออนุญาตตั้งและขยายโรงงานไดเฉพาะบางพ้ืนท่ีและบางชนิด

ประเภทของโรงงาน ดังนั้น ภาวะในเรื่องการลงทุนในปจจุบันจึงชะลอตัว แตการมีทาอากาศยานสุวรรณภูมิ  

จึงชวยทําใหเกิดความเจริญกาวหนาซ่ึงในอนาคตสิ่งท่ีตองทําคือแกไขปญหาดานการจราจรท่ียังไมคลองตัว 

ในชวงเวลาเรงดวน อันเปนปญหาเดียวกับกรุงเทพมหานคร รวมท้ังตองเรงรัดพัฒนาการสื่อสารโทรคมนาคม 

สาธารณูปโภค ไฟฟา  ประปา ให มีประสิทธิภาพเพียงพอตอความตองการและสามารถรองรับ                        

ความเจริญกาวหนาท่ีจะตามมาพรอมกับทาอากาศยานสุวรรณภูมิ 
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1. ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 

ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดสมุทรปราการ ณ ราคาประจําป 2558 มีมูลคารวม               

546,442 ลานบาท และเปลี่ยนแปลงสูงข้ึนจากป 2557 รอยละ 2.29 ท่ีมีมูลคารวม 534,193 ลานบาท 

สาขาอุตสาหกรรมท่ีสําคัญ 5 อันดับแรก ไดแก 1) สาขาอุตสาหกรรมการผลิต (รอยละ 42.60 ของ GPP) 

2) สาขาการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา คมนาคม (รอยละ 27.21 ของ GPP) 3) สาขาการขายสง ขายปลีก 

ซอมแซมยานยนต (รอยละ 13.10 ของ GPP) 4) สาขาบริการดานอสังหาริมทรัพยฯ (รอยละ 6.37 ของ GPP) 

5) สาขาตัวกลางทางการเงิน (รอยละ 2.46 ของ GPP) 

 

ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสมุทรปราการ ป 2558 ณ ราคาประจําป 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 

 

อุตสาหกรรม 

มูลคาลานบาท รอยละ 

ของ GPP 

( 2558 ) 
2555 2556 2557 2558 

การเกษตรกรรม การลาสตัว ปาไม 406 340 368 329 0.06 

การประมง 1,837 1,882 1,538 1,508 0.28 

เหมืองแร 0 0 0 0 0 

การอุตสาหกรรม (การผลิต) 272,112 233,072 235,274 232,798 42.60 

การไฟฟา ประปา และกาซ 13,210 12,921 13,010 12,933 2.57 

การกอสราง 5,918 8,659 6,912 6,474 1.18 

การขายปลีก ขายสง ซอมแซมยานยนต  72,918 69,795 70,128 71,608 13.10 

การโรงแรม ภัตตาคาร 5,620 5,818 6,157 7,164 1.13 

การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา คมนาคม 138,379 143,857 135,111 148,682 27.21 

ตัวกลางทางการเงิน 11,330 12,259 11,826 13,458 2.46 

บริการดานอสังหารมิทรัพยฯ 35,592 34,562 34,222 34,787 6.37 

การบริหารราชการแผนดินฯ 7,950 6,561 7,064 6,563 1.20 

การศึกษา 2,427 2,572 2,487 2,259 0.41 

บริการดานสุขภาพ/สังคมสงเคราะห 6,285 6,376 6,834 6,901 1.26 

ใหบริการประชาชน/สังคม/สวนบุคคล 3,691 3,753 3,485 3,678 0.67 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 681 577 498 502 0.09 

ผลิตภณัฑมวลรวมจังหวัด ( GPP) 578,331 541,214 534,193 546,442 100.0 

ผลิตภณัฑมวลรวมตอคน (บาท) 368,363 338,000 334,451 339,972  

ประชากร (1,000 ) คน 1,903 1,941 1,978 2,016  
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อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมใน 5 สาขาดังกลาว สวนใหญมีอัตราเพ่ิมข้ึน

จากป 2557 โดยสาขาตัวกลางทางการเงินเพ่ิมมากท่ีสุดรอยละ 13.8 รองลงมาคือ สาขาการขนสง สถานท่ี

เก็บสินคา เพ่ิมข้ึนรอยละ 10.0  สาขาขายปลีก ขายสง ซอมแซมยานยนต เพ่ิมข้ึนรอยละ 2.1 และสาขา

บริการดานอสังหาริมทรัพยฯ เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.7 สําหรับสาขาการผลิต ลดลงจากป 2557 รอยละ 1.1 

 

แผนภูมิ 1 อัตราการเปล่ียนแปลงมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสมุทรปราการท่ีสําคัญ 5 อันดับแรก           

ป 2555 – 2558 

 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 

 รายไดตอหัวประชากรของจังหวัดสมุทรปราการป 2558 เทากับ 339,972 บาท 

เปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนจากป 2557 รอยละ 1.65 และสูงเปนอันดับ 8 ของประเทศ รองจากจังหวัดระยอง 

กรุงเทพมหานคร จังหวัดชลบุรี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดปราจีนบุรี             

และจังหวัดสมุทรสาคร 
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2. ดัชนีราคาผูบริโภค 

ในป 2558 (ปฐาน) ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดสมุทรปราการเทากับ 100 และ

เดือนมีนาคม 2561 เทากับ 101.4 สําหรับเดือนกุมภาพันธ 2561 เทากับ 101.6 ลดลงรอยละ 0.2  ถาเทียบกับ

เดือนมีนาคม 2560 สูงข้ึนรอยละ 0.9 

 ดัช นีร า คาผู บ ริ โ ภ คขอ งจัง หวัด สมุท รป ราก าร เ ดือนมีน าคม  2 561  เ ทียบกับ  

เดือนกุมภาพันธ 2561 ลดลงรอยละ 0.2 สาเหตุจากการลดลงของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล 

สูงข้ึนรอยละ 0.5 และดัชนีสินคาในหมวดอ่ืนๆท่ีไมใชอาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนรอยละ 0.1 

 

ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามประเภทของดัชนแีละหมวดสินคา                     

เดือน มกราคม 2561 – มีนาคม 2561 

หมวด มี.ค.2560 ก.พ. 2561 มี.ค.2561 
ม.ค.61 - 

มี.ค. 61 

ดัชนีราคา 

ผูบริโภค 
100.5 101.6 101.4 101.5 

หมวดอาหาร 

เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล 
100.5 101.7 101.2 101.5 

หมวดอ่ืนๆ ท่ีไมใช 

อาหารและเครื่องดื่ม 
100.5 101.4 101.5 101.5 

ดัชนีราคา 

ผูบริโภคพ้ืนฐาน 
101.1 101.6 101.6 101.5 

ที่มา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดสมุทรปราการ 

 

3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 

 ในไตรมาสท่ี 1 ป 2561 จังหวัดสมุทรปราการ มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมท้ังสิ้น  1,091 แหง

แบงเปนบริษัทจํากัด จํานวน 912 แหง หางหุนสวนจํากัด จํานวน 174 แหง หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล 4 แหง

และบริษัทมหาชนจํากัด 1 แหง ประเภทกิจการท่ีมีการจดทะเบียน นิติบุคคลตั้งใหมสูงท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก 

1) การขายสงขายปลีก ซอมแซมยานยนตฯ จํานวน 399 แหง   (รอยละ 36.57) 2) การผลิต จํานวน 173 แหง 

(รอยละ 15.86) 3) การกอสราง จํานวน 117 แหง (รอยละ 10.72) 4) การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา คมนาคม 

จํานวน 88 แหง (รอยละ 8.07) 5) กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรและกิจกรรมวิชาการ จํานวน 88 แหง (รอยละ 8.07) 

ตารางภาคผนวกท่ี 21 
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แผนภูมิ 2 จํานวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมจังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามหมวดธุรกิจ                           

10 อันดับแรก ไตรมาส 1 ป 2561 

 

ที่มา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดสมุทรปราการ 

เม่ือพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม พบวา บริษัทจํากัด มีทุนจดทะเบียน 

2,092.22 ลานบาท หางหุนสวนจํากัด 152.78 ลานบาท หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล 7.7 ลานบาท          

และบริษัทมหาชนจํากัด 500 ลานบาท รวมท้ังสิ้น 2,771.8 ลานบาท โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีทุน        

จดทะเบียนมากท่ีสุด ไดแก การผลิต มีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 823.6 ลานบาท โดยแบงเปนทุนจดทะเบียนของ 

บริษัทจํากัด จํานวน 299.5 ลานบาท หางหุนสวนจํากัด 24.1 ลานบาท และบริษัทมหาชนจํากัด 500 ลานบาท

(รายละเอียดปรากฏในตารางภาคผนวกท่ี 21) 

 

4. การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 

                 ปจจุบันจังหวัดสมุทรปราการมีโรงงานอุตสาหกรรมท้ังหมด จํานวน 7,037 แหง (ณ เดือนมีนาคม 2561)  

ไตรมาส 1 ป 2561 มีการจดทะเบียนโรงงานใหมจํานวน 85 ราย เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 4 ป 2560 ท่ีมีจํานวน 72 แหง 

โดยอุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียน 5 อันดับแรก ไดแก 1. อุตสาหกรรมพลาสติก จํานวน 18 ราย (รอยละ 21.18) 

2. อุตสาหกรรมผลิตภัณฑโลหะ 14 ราย (รอยละ 16.47) 3. อุตสาหกรรมอ่ืนๆ จํานวน 14 ราย (รอยละ 16.47)   

4. อุตสาหกรรมการขนสง จํานวน 8 ราย (รอยละ 9.41) 5. อุตสาหกรรมอาหาร จํานวน 7 ราย (รอยละ 5.88) 
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เงินทุนจดทะเบียนใหมรวมท้ังหมด 3,074.61 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 4 ป 2560 รอยละ 43.67  

(ไตรมาส 4 ป 2560 มีเงินจดทะเบียน 1,731.78 ลานบาท) สามารถรองรับคนงานได จํานวน 2,522 คน 

เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผานมารอยละ 14.10 (ไตรมาส 4 ป 2560 รองรับคนได จํานวน 2,212 คน) ในสวน

โรงงานที่ปดกิจการไตรมาสนี้มีจํานวนทั้งสิ้น 31 ราย ลดลงจากไตรมาสที่ผานมารอยละ 3.13 (ไตรมาส 4   

มีโรงงานปดกิจการ จํานวน 32 แหง) รายละเอียดตามตาราง 3 

 

ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมของจังหวัดสมุทรปราการ                   

จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ป 2561 

ประเภท 

อุตสาหกรรม 

จดทะเบียน 
เลิกกิจการ 

(ราย) 

ลูกจางถูกเลิก
จางจากโรงงาน
เลิกกิจการ (คน) 

จํานวน 

(ราย) 

เงินทุน 

(ลานบาท) 

คนงาน 

(คน) 

การเกษตร 3 50.90 49 1 20 

อาหาร 7 271.23 345 - - 

เครื่องดื่ม - - - - - 

สิ่งทอ 2 140 65 1 96 

เครื่องแตงกาย - - - - - 

เครื่องหนัง 2 539 106 - - 

ไมและและผลิตภัณฑไม - - - 1 4 

เฟอรนิเจอรเครื่องเรือน 2 10.50 12 - - 

ผลิตภัณฑกระดาษ 2 555.19 244 - - 

สิ่งพิมพ 4 35.48 67 1 19 

เคมี 4 79.40 191 8 139 

ปโตรเคมีและผลิตภัณฑ - - - - - 

ยาง - - - - - 

พลาสติก 18 547.54 435 3 42 

อโลหะ - - - 1 167 

โลหะ - - - - - 

ผลิตภัณฑโลหะ 14 273.97 388 5 294 

เครื่องจักรกล 4 41.82 108 4 27 

ไฟฟา 1 5.00 20 3 142 

การขนสง 8 200.96 194 - - 

อ่ืนๆ 14 323.50 298 3 56 

รวม 85 3,074.61 2,522 31 1,006 

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมทุรปราการ  
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ 

สังคม และการเมือง เชน สถานการณทางการเมือง ที่สงผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งใน

และตางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงการชะลอการจางงาน ในขณะท่ีการ

ผลิตคนเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณดานเศรษฐกิจ      

จึงสงผลตอการวางงาน การทํางานต่ํากวาระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ตนทุนการผลิต 

ทัศนคตท้ัิงของฝายนายจางและผูใชแรงงาน เหลานี้ลวนเปนปจจัยท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะ การจางงาน 

ไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน การเคลื่อนยายแรงงาน ฝมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ   

การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงตองมีการพิจารณาศึกษา 

เพ่ือกําหนดตัวชี้วัด พรอมท้ังติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา รวมถึงทํานาย

หรือคาดการณอนาคต อันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานท่ีจะตองทําใหสนองตอบตอ

ความตองการของทุกกลุม ท้ังนายจาง ผูใชแรงงาน รวมท้ังองคกรตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน สถานการณ

แรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ป 2561 ฉบับนี้ จะขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 

 

1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงาน

ในตลาดแรงงานของจังหวัดสมุทรปราการ เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงาน

ในจังหวัดสมุทรปราการ เทียบกับ ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัดสมุทรปราการ พบวา ในไตรมาส 1 ป 2561 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ มีอัตรารอยละ 72.59 เพ่ิมข้ันจากไตรมาส 4 ป 2560 

ที่มีอัตรา 72.54 และเ มื่อ เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา พบวา  มีอัตราลดลง 

(ไตรมาส 1 ป 2560 มีอัตรา 76.54) เม่ือพิจารณาจากแผนภูมิท่ี 3 พบวา กําลังแรงงานมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน

สืบเนื่องมาจากเปนชวงท่ีกําลังแรงงานใหมเพ่ิงสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงาน 
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แผนภูมิ 3 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานในจังหวัด =  

 กําลังแรงงานในจังหวัด x 100 

      ประชากรที่มอีาย ุ15 ป ขึ้นไปในจงัหวัด 

 

2. อัตราการจางงาน 

อัตราการจางงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นภาวะ การมีงานทําในตลาดแรงงานของจังหวัด

สมุทรปราการ วามีสัดสวนมากนอยเพียงใด ในไตรมาส 1 ป 2561 พบวา อัตราการจางงานในจังหวัดอยูท่ี             

รอยละ 70.80 หดตัวลงจากไตรมาสเดียวกันของปกอน ท่ีอยูท่ีรอยละ 75.27 อัตราการจางงานในภาคเกษตร   

มีอัตรารอยละ 2.36 โดยเม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา พบวา อัตราการมีงานทําในภาคเกษตร มีสัดสวนเพ่ิมข้ึน

จาก ไตรมาส 4 ป 2560 ท่ีมีรอยละ 1.94 และเปรียบเทียบไตรมาสเดียวกันกับปกอน มีสัดสวนเพ่ิมข้ึน         

(ไตรมาส 1 ป 2560 มีอัตรารอยละ 1.59) 

สําหรับอัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตร มีสัดสวนท่ีนอย กลาวคือไตรมาส 1 ป 2561        

มีอัตรารอยละ 97.64 ลดลงจากไตรมาส 4 ป 2560 ท่ีมีอัตรารอยละ 98.05 และเม่ือเปรียบเทียบกับ               

ไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา มีสัดสวนเพ่ิมข้ึนเชนกัน (ไตรมาส 1 ป 2560 มีอัตรารอยละ 98.41) เนื่องจาก 

จังหวัดสมุทรปราการเปนเมืองอุตสาหกรรม จึงมีอัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตรสูงกวารอยละ 98  
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แผนภูมิ 4 อัตราการจางงาน ใน/นอกภาคเกษตร จังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : อัตราการจางงานของจังหวดั =     

ผูมีงานทําในจังหวัด x 100   

        ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปในจังหวดั             

 อัตราการจางงาน ใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = 

     มีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100     
             ผูมีงานทําในจังหวัด       

 

 

เม่ือพิจารณาอัตราการมีงานทําเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรม โดยคํานวณจากจํานวนผูมีงานทํา

ในภาคอุตสาหกรรม เปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทํา พบวา อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรม มีอัตรารอย

ละ 49.18 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 4 ป 2560 ท่ีมีอัตรารอยละ 49.16 และหดตัวลงจากไตรมาส 1 ป 2560        

ท่ีมีรอยละ 51.02  
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รอยละ 

อัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 

อัตราการจางงานของจังหวัด 
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แผนภูมิ 5 อัตราการมีงานทําในภาคอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : 1.อัตราการมีงานทาํในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด x 100       

       ผูมีงานทําในจังหวัด 

  2.ภาคอุตสาหกรรม ประกอบดวย 1) การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 2) การผลิต 3) ไฟฟา กาซ ไอน้ําและระบบปรับอากาศ 

    4) การจัดหาน้ํา การจัดการและบําบัดน้าํเสีย ของเสีย และส่ิงปฏกิูล 5) การกอสราง  

 

โดยสรุปในภาพรวมจะ พบวา อัตราการมีงานทําหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน

ของจังหวัดสมุทรปราการ สวนใหญจะทํางานในภาคอุตสาหกรรม เนื่องจากจังหวัดสมุทรปราการมีโรงงาน

อุตสาหกรรมเปนอันดับ 2 ของประเทศ นอกจากนี้จังหวัดสมุทรปราการเปนศูนยกลาง การขนสงท้ังทางบก 

ทางน้ําและทางอากาศ การคมนาคมก็สะดวกและอยูหางจากกรุงเทพมหานคร เพียง 24 กิโลเมตร จึงทําให

ประชาชนสวนใหญเลือกท่ีจะทํางานในภาคอุตสาหกรรม 
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3. อัตราการวางงาน 

อัตราการวางงานคํานวณจากจํานวนผูวางงานตอกําลังแรงงาน ซ่ึงอัตราวางงานของจังหวัด

สมุทรปราการ ในไตรมาส 1 ป 2561 มีอัตรารอยละ 1.93 ซ่ึงมีความเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับไตรมาส         

ท่ีผานมา ที่มีอัตรารอยละ 1.50 แสดงวาสภาพเศรษฐกิจของจังหวัดสมุทรปราการสามารถรองรับแรงงาน

เขาไปทํางานไดนอยลง  

แผนภูมิ 6 อัตราการวางงานจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : อัตราการวางงานในจังหวัด =  ผูวางงานในจังหวัด x 100 

                                                กําลังแรงงานในจังหวัด 

4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

    ผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอัตราการเลิกจางลกูจาง (มาตรา 33) 

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ขอมูลจาก สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ        

ไตรมาส 1 ป 2561 มีจํานวน 745,489 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตน (มาตรา 33) (YoY)            

ขยายตัวรอยละ 0.03 เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอน (ไตรมาส 1 ป 2560 มีจํานวน 721,141 คน) 

และขยายตัวรอยละ 0.25 เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา (ไตรมาส 4 ป 2560 มีจํานวน 743,613 คน) 

จํ านวนผูประ กันตน ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีว า งงาน มีจํ านวน 7 ,604 คน                      

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (YoY) หดตัวรอยละ -0.37 เม่ือเทียบกับ

ไตรมาสเดียวกันของปกอน (7,632 คน) และหดตัวรอยละ 31.17 เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา (5,001 คน) 

สําหรับจํานวนผูประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากสาเหตุ

เล ิกจางมีจํานวน 513 คน อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคมมาตรา 33 อยู ท่ีรอยละ 0.07           

ขยายตัวเม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา ท่ีมีรอยละ 0.01 และมีอัตราเทาเดิมเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกัน             

ของปท่ีผานมาท่ีมีรอยละ 0.07 
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แผนภูมิ 7 อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  

ผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอัตราการเลิกจางลูกจาง                       

ในระบบประกันสังคม จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 3 ป 2557 – ไตรมาส 1 ป 2561 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : อัตราผูประกันตนของรับประโยชนกรณีวางงาน,เลิกจาง อยูระหวางการประมวลผลขอมูล  

              1. อัตราการเปล่ียนแปลงผูประกันตน มาตรา 33 (YoY) 

 = จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสปจจุบัน – จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปกอน x 100 

                      จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปกอน 

 2. อัตราการเปล่ียนแปลงผูประกันตน ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (YoY) 

 = จํานวน ผปต.ที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานไตรมาสปจจุบัน 

- จํานวน ผปต. ที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน ไตรมาสเดียวกันปกอน x 100 

                จํานวน ผปต. ที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน ไตรมาสเดียวกันปกอน 

 3. อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม มาตรา 33 

 = จํานวน ผปต. ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนกรณีเลิกจาง x 100          

               จํานวน ผปต. มาตรา 33 
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รอยละ 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผปต. ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) YoY 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผปต. ท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน YoY 

อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสงัคม (มาตรา 33) 
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5. อัตราการบรรจุงาน 

 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปนตัวชี้วัด ที่แสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหว

ของสภาวการณดานแรงงาน โดยเม่ือวิเคราะหจํานวนการบรรจุงานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการ               

เทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัด พบวา จังหวัดสมุทรปราการ 

มีอัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน ไตรมาส 1 ป 2561 มีอัตรารอยละ 88.92 มีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 4 ป 2560 

ที่มีรอยละ 82.3  ในสวนของอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางมีอัตรารอยละ 12.92 มีสัดสวนลดลง

เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา ท่ีมีสัดสวนรอยละ 48.4  

 

แผนภูมิ 8 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวางในจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : 1. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัดสมุทรปราการ  

 = ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

           ผูสมัครงานในจังหวัด 

 2. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัดสมุทรปราการ  

 = ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

     ตําแหนงงานวางในจังหวัด 
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รอยละ 

อัตราการบรรจุงานตอผูสมคัรงานในจังหวัด อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางในจังหวัด 
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6. อัตราการจางแรงงานตางดาว 

 อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดของจังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ป 2561 

มีอัตรารอยละ 10.60 หมายถึง ผูมีงานทําทุกๆ 100 คน จะมีการจางแรงงานตางดาวประมาณ 10 - 11 คน 

และอัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ พมา ลาว กัมพูชา ตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด คิดเปนรอยละ 9.53 

หมายถึง ผูมีงานทําทุกๆ 100 คน จะมีการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ ประมาณ  9 - 10 คน  

 

แผนภูมิ 9 อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : อัตราการจางแรงงานตางดาว 

หมายเหตุ : 1. อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทํา 

 = แรงงานตางดาวในจังหวัด x 100 

       ผูมีงานทําในจังหวัด 

 2. อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติในจังหวัด 

 = แรงงานตางดาว 3 สัญชาติในจังหวัด x 100 

                 ผูมีงานทาํในจังหวัด         
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รอยละ 

อัตราการจางแรงงานตางดาวตอผูมีงานทําในจังหวัด อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติในจังหวัด 
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7. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 
 

 อัตราการปฏิบัติ ไม ถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ               

เปนตัวบงบอกตัวหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาวการณดานแรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายยอมสงผล

กระทบตอความเปนอยูของผูใชแรงงานและสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา พบวาอัตราการ

ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด ตอจํานวนสถานประกอบการ 

ท่ีผานการตรวจท้ังหมด พบวา ไตรมาส 1 ป 2561 มีอัตรารอยละ 11.76 ซ่ึงมีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมา 

ท่ีมีรอยละ 10.16 (แผนภูมิ 10) สวนอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน       

พบวา ไตรมาส 1 ป 2561 มีอัตรารอยละ 19.44 ซ่ึงมีอัตราลดลงจากไตรมาสท่ีผานมา ท่ีมีอัตรารอยละ 33.33 

 

แผนภูมิ 10 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานและ                                            

กฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบการจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : 1. อัตราการปฏบิัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด =  

จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด x 100 

จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจคุมครองแรงงานในจังหวัด 

  2. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบการในจังหวัด =  
 จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภยัในการทาํงานในจังหวัด x 100 

 จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจความปลอดภยัในการทํางานในจังหวดั 
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รอยละ 

คุมครองแรงงาน ดานความปลอดภัย 
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8. อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยงในสถานประกอบการ 

 การเกิดขอพิพาทแรงงาน และขอขัดแยงในสถานประกอบการ เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงถึง 

ความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจาง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน จะแสดงใหเห็น

ถึงทิศทางความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจาง วามีทิศทางหรือแนวโนมไปในทางใด การเกิดขอพิพาท

แรงงานนั้นมีผลมาจากการท่ีลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง และหากไมสามารถยุติ หรือตกลงกันได

ก็จะเกิดเปน ขอพิพาทแรงงานขึ้น สําหรับอัตราสถานประกอบการที่เกิดขอพิพาทแรงงานในจังหวัดตอ

สถานประกอบการในไตรมาสท่ี 1 ป 2561 มีอัตรารอยละ 21.25 ลดลงจากไตรมาสท่ีผานมา ท่ีมีรอยละ 82.31 

แสดงใหเห็นวา ไตรมาส 1 ป 2561 สถานประกอบการ 100,000 แหง มีการเกิดขอพิพาทแรงงานท่ีประมาณ 5 แหง  

 

แผนภูมิ 11 อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานของสถานประกอบการตอสถานประกอบการ 

100,000 แหง ในจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : อัตราการเกิดขอพพิาทในจงัหวัดตอสถานประกอบการ 100,000 แหง = 

สถานประกอบการที่เกิดขอพิพาททั้งหมดในจังหวัด x 100,000 

              สถานประกอบการในจังหวัด 
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สําหรับขอขัดแยงในสถานประกอบการซ่ึงเกิดการความขัดแยงระหวางนายจาง ลูกจางท่ีมิใช

ขอพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน เปนตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งท่ีบงบอกถึงความสัมพันธระหวางนายจาง      

และลูกจางไดเชนกัน โดยอัตราการเกิดขอขัดแยงในสถานประกอบการตอสถานประกอบการ 100,000 แหง       

ไตรมาส 1 ป 2561 มีอัตรารอยละ 21.25 กลาวคือ ในสถานประกอบการ 100,000 แหง มีการเกิดขอขัดแยง

ประมาณ 5 แหง และเม่ือพิจารณาความเคลื่อนไหวแลว พบวา มีอัตราลดลงจากไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีอัตรา  

รอยละ 43.32 เนื่องจากสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไดดําเนินการตรวจเยี่ยม

สถานประกอบการ พรอมท้ังสงเสริมการสรางแรงงานสัมพันธท่ีดีระหวางนายจางและลูกจาง 

 

แผนภูมิ 12 อัตราการเกิดขอขัดแยงของสถานประกอบการตอสถานประกอบการ                                

100,000 แหง ในจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : อัตราการเกิดขอขัดแยงในจงัหวัดตอสถานประกอบการ  100,000 แหง = 

สถานประกอบการที่เกิดขอขัดแยงในจังหวัด x 100,000 

          สถานประกอบการในจังหวัด     
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9. อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน 

 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน คิดจากจํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคม       

ตามมาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 ตอจํานวนผูมีงานทําของไตรมาส 1 ป 2561 คิดเปนรอยละ 67.79         

(890,227 ราย) มีอัตราเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีอัตรารอยละ 67.79 ท้ังนี้สํานักงาน

ประกันสังคมไดขยายความคุมครองไปสูกลุมแรงงานนอกระบบ เพ่ือจูงใจใหผูใชแรงงานเขามาอยูในระบบ

ประกันสังคม เพ่ือนําไปสูการมีหลักประกันความม่ันคงในชีวิตเพ่ิมมากข้ึน ดังแผนภูมิ 13  

 

แผนภูมิ 13 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : 1. อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนในจังหวัด 

 = ผูประกันตน ม.33 ม.39 ม.40 ในจังหวัด x 100 

    ผูมีงานทําในจังหวัด 
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  สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ป 2561 มกราคม - มีนาคม 2561         

ขอนําเสนอขอมูลในประเด็นตางๆ ตามลําดับดังนี้ คือ 1. กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน                   

2. การสงเสริมการมีงานทํา 3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ                      

5. การประกันสังคม 6. ปญหาดานแรงงานท่ีสําคัญ 7. ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญตามนโยบายกระทรวงแรงงาน 

1. กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 

   สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ ไดดําเนินการสํารวจสภาวการณทํางานของประชากร  

ไตรมาส 1 ป 2561 สรุปรายละเอียดได ดังนี้  

จังหวัดสมุทรปราการมีประชากรท่ีอยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปข้ึนไป จํานวน 1,854,678 คน 

(เพศชาย 892,746 คน เพศหญิง  961,932 คน) จําแนกเปนผู อยู ในกําลั งแรงงาน 1 ,346,263 คน                

(เพศชาย 735,355 คน เพศหญิง 610,908 คน) ไดแก ผูมีงานทํา 1,313,167 คน (เพศชาย 713,972 คน         

เพศหญิง 599,195 คน) ผูวางงาน 25,786 คน (เพศชาย 19,769 คน เพศหญิง 6,017 คน) มีกําลัง

แรงงาน ท่ีรอฤดูกาล 7,311 คน (เพศชาย 1,614 คน เพศหญิง 5,696  คน) 

  ขณะท่ีผูไมอยูในกําลังแรงงานมีจํานวน 508,415 คน (เพศชาย 157,391 คน เพศหญิง 351,024 คน) 

จําแนกเปน ผู ทํา งานที ่บาน 182 ,530 คน เรียนหนังสือ  107,116 คน และอื่นๆ 218 ,769 คน       

ดังแผนภูมิ 14 และตารางภาคผนวก 1 

 

แผนภูมิ 14 โครงสรางประชากรจังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ป 2561 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

ประชากร อายุ 15 ปขึ้นไป 

1,854,678 คน 
 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

1,346,263 คน 
(72.59 %) 

 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

508,415 คน 
(27.41 %) 

ผูมีงานทํา 

1,313,167 คน 
(97.54 %) 

ผูรอฤดูกาล 

7,311 คน 
(0.54 %) 

ผูวางงาน 

25,786 คน 
(1.92 %) 

ทํางานบาน 

182,530 คน 
(39.90 %) 

เรียนหนังสือ 

107,116 คน 
(21.07 %) 

อ่ืนๆ 

218,769 คน 
(43.03 %) 
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                    สําหรับผูมีงานทํา 1,313,167 คน พบวา ทํางานในภาคเกษตร 31,054 คน คิดเปนรอยละ 2.36 

ของผูมีงานทําท้ังหมด สวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 1,282,113 คน คิดเปนรอยละ 97.64         

โดยกลุมผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการผลิตมากท่ีสุด จํานวน 583,665 คน คิดเปนรอยละ 

44.45 ของผู มีงานทํานอกภาคเกษตร รองลงมาคือ สาขาการขายสง-ปลีก ซอมแซมยานยนตฯ 

จํานวน 200,912 คน (รอยละ 15.30) การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา จํานวน 111,756 คน (รอยละ 8.51) 

โรงแรมและอาหาร จํานวน 84,982 คน (รอยละ 6.47) การกอสราง 60,567 คน (รอยละ 4.61) 

ตามลําดับ ดังแผนภูมิ 15 และตารางภาคผนวกท่ี 2  

 

แผนภูมิ 15 จํานวนผูมีงานทําจังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม          

5 อันดับแรก ไตรมาส 1 ป 2561  

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ  

 

เม่ือพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพในไตรมาส  1  ป  2561 พบวา  อาชีพ ที่มีผู  ทํา ง าน         

มากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ 1) ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานประกอบ 332,629 คน 

(รอยละ 25.33) 2) พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 295,937 คน (รอยละ 22.54)              

3) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 192,768 คน (รอยละ 14.68)                   

4) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ 112,181 คน (รอยละ 8.54) 5. เสมียน 91,079 คน 

(รอยละ 6.94)  ดังแผนภูมิ 16 และตารางภาคผนวกท่ี 4 
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แผนภูมิ 16 ผูมีงานทําจังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก ไตรมาส 1 ป 2561 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู มีงานทํา พบวา ผู มีงานทําสวนใหญมีการศึกษา      

ระดับประถมศึกษา จํานวน 414,941 คน (รอยละ 22.37) รองลงมาเปนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

จํานวน 408,975 คน (รอยละ 22.05) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 351,343 คน (รอยละ 18.94)

การศึกษาระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 328,476 คน (รอยละ 17.71) ต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 262,610 คน 

(รอยละ 14.16) ไมทราบการศึกษา 45,026 คน (รอยละ 2.43) ไมมีการศึกษา จํานวน 42,894 คน (รอยละ 2.31) 

และอ่ืนๆ 413 คน (รอยละ 0.03) ดังแผนภูมิ 17 

 

แผนภูมิ 17 รอยละของผูมีงานทําจังหวัดสมุทรปราการจําแนกตามลําดับการศึกษา ไตรมาส 1 ป 2561 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 
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มัธยมศึกษา
ตอนตน 
18.94% 

351,343 คน 

มัธยมตอนปลาย 
22.05% 

408,975 คน 

มหา 
วิทยาลัย 
17.71% 

328,476 คน 

ไมทราบ 
2.43% 

45,026 คน 

อ่ืนๆ 
0.03% 
413 คน 

รอยละ 



28 
 

ในดานสถานภาพการ ทํางานของผู มีง านทํา  พบวา  สวนใหญเปนลูกจา ง เอกชน 

จํานวน 845,970 คน (รอยละ 64.40) รองลงมาไดแก ทํางานสวนตัว จํานวน 302,442 คน (รอยละ 23) 

ชวยธุรกิจครัวเรือน จํานวน 80,511 คน (รอยละ 6.10) ลูกจางรัฐบาล จํานวน 56,917 คน (รอยละ 4.30)  

สวนผูมีงานทําท่ีมีสถานภาพเปนนายจาง มีจาํนวน 27,328 คน (รอยละ 2.10) ดังแผนภูมิ 18 

 

แผนภูมิ 18 ผูมีงานทําจังหวัดสมุทรปราการจําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 1 ป 2561 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

 

 

1.1 แรงงานนอกระบบ 

จากขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ ป 2560 พบวา ผูมีงานทําท่ีเปนแรงงาน

นอกระบบมีจํานวน 321,615 คน คิดเปนรอยละ 24.37 ของผูมีงานทําท้ังหมด แรงงานนอกระบบสวนใหญ

จะทํางานนอกภาคเกษตรจํานวน 307,281 คน (รอยละ 95.54 ของผูมีงานทําท่ีเปนแรงงานนอกระบบ)  

สวนแรงงานนอกระบบท่ีทํางานในภาคเกษตรมีจํานวน 14,334 คน (รอยละ 4.46) เม่ือพิจารณาตามประเภท

อุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขายสงขายปลีก

ซอมแซมยานยนตฯ จํานวน 146,631 คน (รอยละ 45.59 ของผูมีงานทําท่ีเปนแรงงานนอกระบบ) 2) โรงแรม

และบริการอาหาร จํานวน 57,466 คน (รอยละ 17.86) 3) การผลิต 38,846 คน (รอยละ 12.08)               

4) การขนสง คมนาคม 26,247 คน (รอยละ 8.16)  5) กิจกรรรมบริการดานอ่ืนๆ จํานวน 20,478 คน            

(รอยละ 6.37)  รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 5 

ลูกจาง
เอกชน 
64.4% 

845,970  
คน 

ทํางาน
สวนตัว 
23% 

302,442 
คน 

ลูกจาง
รัฐบาล 
4.3% 

56,917 
คน 

ชวยธุรกิจ
ครัวเรือน 

6.1% 
80,511  

คน 

นายจาง 
2.1% 

27,328 
คน 
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แผนภูมิ 19 แรงงานนอกระบบท่ีมีงานทํานอกภาคเกษตร จังหวัดสมุทรปราการ 

จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) ป 2560 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

 

 เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบ จําแนกตามอาชีพ พบวา มีงานทําในอาชีพตางๆ สูงสุด                    

3 อันดับแรก คือ 1) พนักงานบริการ 198,221 คน (รอยละ 61.63 ของผูมีงานทําท่ีเปนแรงงานนอกระบบ)          

2) ผูปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร 38,674 คน (รอยละ 12.02) 3) ผูบัญญัติกฎหมายและผูจัดการ 24,154 คน 

(รอยละ 7.51) ดังแผนภูมิ 20 

 

แผนภูมิ 20 จํานวนผูมีงานทําท่ีเปนแรงงานนอกระบบ จําแนกตามอาชีพ จังหวัดสมุทรปราการ ป 2560 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ   

146,631 
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รอยละ จํานวน : คน จํานวน : คน รอยละ 

198,221 

38,674 
24,154 24,023 14,334 13,911 4,657 3,036 605 

61.63 

12.02 
7.51 7.47 

4.46 4.33 1.45 0.94 0.19 0

10

20

30

40

50

60

70

0

50,000

100,000

150,000

200,000

250,000
จํานวน : คน รอยละ จํานวน : คน รอยละ 
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เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอายุ พบวาเปนผูมีอายุ 50 - 54 ปข้ึนไป จํานวน 48,324 คน 

(รอยละ 15.03) รองลงมาคือผูมีอายุ 40 - 44 ป จํานวน 47,455 คน (รอยละ 14.76) และอายุ 60 ปข้ึนไป 

จํานวน 40,362 คน (รอยละ 12.55) สวนชวงอายุ 15 – 19 ป มีนอยท่ีสุด จํานวน 5,526 คน (รอยละ 1.72)   

ดังแผนภูมิ 21 
 

แผนภูมิ 21 จํานวนผูมีงานทํา ท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามอายุ ป 2560 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

ในดานการศึกษา พบวา แรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับอุดมศึกษา

จํานวน 75,161 คน (รอยละ 23.37 ของผูมีงานทําท่ีเปนแรงงานนอกระบบ) รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา 

จํานวน 74,233 คน (รอยละ 23.08) และระดับมัธยมศึกษาตอนตน 64,775 คน (รอยละ 20.14) ดังแผนภูมิ 22 

 

แผนภูมิ 22 ผูมีงานทําท่ีเปนแรงงานนอกระบบจังหวัดสมุทรปราการ ป 2560 จําแนกตามระดับการศึกษา  

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

15 - 19 ป 
5,526 คน 

รอยละ 1.72 

20 - 24 ป 
9,227 คน 

รอยละ 2.87 
25 - 29 ป 
17,806 คน 
รอยละ 5.54 

30 - 34 ป 
35,045 คน 

รอยละ 10.90 

35 - 39 ป 
39,597 คน 

รอยละ 12.31 

40 - 44 ป 
47,455 คน 

รอยละ 14.76 

45 - 49 ป 
39,847 คน 

รอยละ 12.39 

50 - 54 ป 
48,324 คน 

รอยละ 15.03 

55 - 59 ป 
38,426 คน 

รอยละ 11.95 

60 ปข้ึนไป 
40,362 คน 

รอยละ 12.55 

ต่ํากวาประถม 
ศึกษา  

39,807 คน 
รอยละ 12.38 

ประถม 
ศึกษา 

74,233 คน 
รอยละ 23.08 

มัธยม 
ศึกษาตอนตน 
64,775 คน 

รอยละ 20.14 

มัธยม 
ศึกษา 

ตอนปลาย 
60,993 คน 

รอยละ18.96  

อุดมศึกษา 
75,161 คน 

รอยละ 23.37 

ไมมีการศึกษา 
2,332 คน 

 รอยละ 0.73 

ไมทราบ 
4,315 คน 

รอยละ 1.34 
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2. การสงเสริมการมีงานทํา 

 2.1 การจัดหางานในประเทศ 

      ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน                  

ซ่ึงดําเนินการโดย สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางาน       

มีท้ังการหางานในประเทศและตางประเทศ โดยการจัดหางานในประเทศชวงไตรมาสท่ี 1 (มกราคม – มีนาคม 2561)    

มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 5,341 อัตรา เพ่ิมข้ึน 1,651 อัตรา

จากไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีจํานวนตําแหนงงานวาง 3,690 อัตรา ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้ 

พบวา มีจํานวน 776 คน ลดลง 1,394 คน จากไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 2,170 คน ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงาน  

ในไตรมาสนี้มีจํานวน 690 คน ลดลง 1,096 คน จากไตรมาสท่ี 4 ป 2560 ท่ีมีจํานวน 1,786 คน  

 

แผนภูมิ 23 เปรียบเทียบจํานวน ตําแหนงงานวาง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน 

จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 4 ป 2560 และไตรมาส 1 ป 2561 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 
 

สําหรับตําแหนงงานวาง พบวา เปนเพศชาย 1,747 อัตรา คิดเปนสัดสวนรอยละ 32.68         

ของตําแหนงงานวางท้ังหมด ขณะท่ีเพศหญิง 381 อัตรา (รอยละ 7.13) และไมระบุเพศ 3,218 อัตรา                    

(รอยละ 60.19) การท่ีตําแหนงงานวางกวาครึ่งไมไดระบุเพศ แสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือนายจาง 

พิจารณาเห็นวางานโดยท่ัวไปไมวาเพศชายหรือเพศหญิงก็สามารถทําไดเชนกัน หรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศ 

และอีกประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุจะมีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ  

ดังแผนภูมิ 24 
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แผนภูมิ 24 ตําแหนงงานวาง จําแนกตามเพศ จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ป 2561 

  

 ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

 

 สําหรับผูมาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ พบวา มีจํานวนท้ังสิ้น 776 คน จําแนกเปน       

เพศชาย 318 คน คิดเปนรอยละ 40.98 เพศหญิง 458 คน คิดเปนรอยละ 59.02 มีผูไดรับการบรรจุใหมีงานทํา 

ท้ังสิ้น 690 คน โดยสัดสวนของเพศหญิงจะไดรับการบรรจุงานมากกวาเพศชาย กลาวคือผูบรรจุงานท่ีเปนเพศหญิง 

จํานวน 402 คน (รอยละ 58.26) ขณะท่ีเพศชาย จํานวน 288 คน (รอยละ 41.74) ดังแผนภูมิ 25 

 

แผนภูมิ 25 ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ                                            

จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ป 2561 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

1,474 คน 
(32.68%) 

381 คน 
(7.13%) 

3,218 คน 
(60.19%) 

เพศชาย เพศหญิง ไมระบุเพศ 
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ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 
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สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้ พบวา ในระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา 

มีความตองการมากท่ีสุดรอยละ 40.09 รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษารอยละ 30.38 ระดับปริญญาตรี รอยละ 

20.24 ตามลําดับ ขณะท่ีผูสมัครงานไตรมาสนี้ สวนใหญเปนผูท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด 

รอยละ 46 .13  รองลงมา เปนระดับปริญญาตรี  รอยละ 25 .77 ระดับ  ปวช./ปวส./อนุปริญญา  

รอยละ 24.61 สําหรับการบรรจุงาน พบวา ระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงาน มากท่ีสุด รอยละ 43.19 

รองลงมาเปนระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา รอยละ 24.93 และระดับปริญญาตรี รอยละ 21.74 รายละเอียด

ตามตาราง 4 

 

ตารางท่ี 4  ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน บรรจุงาน จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามระดับการศึกษา                                     

ไตรมาส 1 ป 2561 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 
รอยละ 

ผูสมัครงาน 
(คน) 

รอยละ 
บรรจุงาน 

(คน) 
รอยละ 

ประถมศึกษาและต่ํากวา 456 8.53 26 3.35 70 10.14 

มัธยมศึกษา 1,624 30.38 358 46.13 298 43.19 

ปวช.,ปวส.,อนุปริญญา 2,143 40.09 191 24.61 172 24.93 

ปริญญาตร ี 1,082 20.24 200 25.77 150 21.74 

ปริญญาโทข้ึนไป 41 0.77 1 0.13 - - 

รวม 5,346 100 776 100 690 100 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

 

 

ดานอาชีพ พบวา ไตรมาส 1 ป 2561 อาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 3 อันดับแรก คือ                           

1) อาชีพงานพ้ืนฐาน มีจํานวน 2,212 อัตรา (รอยละ 41.38) 2) เสมียน เจาหนาท่ี 856 อัตรา (รอยละ 16.01)  

3) ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 763 อัตรา (รอยละ 14.27) สําหรับอาชีพที่มีผูสมัครงานสูงสุด คือ 

อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 292 คน (รอยละ 37.63) รองลงมาคือ เสมียนเจาหนาท่ี 238 คน (รอยละ 30.67)     

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 44 คน (รอยละ 5.67) สวนการ

บรรจุงาน อาชีพท่ีมีการบรรจุงานสูงสุด คือ อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ จํานวน 288 คน  (รอยละ 41.74) 

รองลงมา คือ เสมียน เจาหนาท่ี จํานวน 216 คน (รอยละ 31.30) พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 

จํานวน 74 คน (รอยละ 10.72) รายละเอียดตามตาราง 5   
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ตารางท่ี 5  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตาม

อาชีพ ไตรมาส 1 ป 2561 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 
รอยละ 

ผูสมัครงาน 
(คน) 

รอยละ 
บรรจุงาน 

(คน) 
รอยละ 

ผูบัญญัติกฎหมาย ผูจัดการ 147 2.75 26 3.35 2 0.29 
ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 178 3.33 25 3.22 21 3.04 
ชางเทคนิค ผูปฏิบัติงาน 479 8.96 37 4.77 24 3.48 
เสมียน เจาหนาท่ี 856 16.01 238 30.67 216 31.30 
พนักงานบริการ รานคา 269 5.03 78 10.05 74 10.72 
ผูปฏิบัติงานฝมือดานเกษตร - - - - - - 
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจ 763 14.27 33 4.25 27 3.91 
ผูปฏิบัติงานในโรงงาน เครื่องจักร 225 4.21 44 5.67 37 5.36 
อาชีพงานพ้ืนฐาน 2,212 41.38 292 37.63 288 41.74 
ผูฝกงาน 217 4.06 3 0.39 1 0.14 

รวม 5,346 100 776 100 690 100 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

 

    หากพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางสูงสุด 

5 อันดับแรก คือ 1. อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 2,803 อัตรา (รอยละ 52.43) 2. การขายสง ขายปลีก 

ซอมแซมยานยนตฯ จํานวน 1,513 อัตรา (รอยละ 28.30) 3. การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา จํานวน 298 อัตรา 

(รอยละ 5.57) 4. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร และกิจกรรมทางวิชาการ จํานวน 264 อัตรา (รอยละ 4.94) 

5. การใหบริการราชการปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ จํานวน 166 อัตรา (รอยละ 3.11)  

การบรรจุงานของประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวาง มีอัตราการบรรจุงาน ในสาขากิจกรรม

ศิลปะการบันเทิง และนันทนาการ อัตรารอยละ 37.50 รองลงมาคือ การอุตสาหกรรมการผลิต อัตรารอยละ 

17.09 ท่ีพักแรม และบริการดานอาหาร อัตรารอยละ 16.28 กิจกรรมบริการสนับสนุน อัตรารอยละ 14.63

รายละเอียดตามตาราง 6 
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ตารางท่ี 6  จํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงาน จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามอุตสาหกรรม                     

ไตรมาส 1 ป 2561                      

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงานวาง 

 (อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 
อัตราการบรรจุงาน 
ตอตําแหนงงานวาง 

การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 3 - 0 
การผลิต 2,803 479 17.09 
การขายสง ขายปลีกฯ 1,513 104 6.87 
กิจกรรมการบรหิารและบริการสนับสนุน 82 12 14.63 
บริการราชการและประกันสังคมภาคบังคับ 166 3 1.81 
อสังหาริมทรัพย 2 1 50 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 50 35 70 
กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมวิชาการ 264 3 1.14 
การกอสราง 52 6 11.54 
ดานสุขภาพและงานสังคมสังเคราะห 2 2 100 
การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 298 22 7.38 
ท่ีพักและบริการดานอาหาร 86 14 16.28 
ศิลปะการบันเทิง และนันทนาการ 24 9 37.50 
การจัดหานํ้า จัดการนํ้าเสยี รวมถึงกิจกรรมฯ - - - 
กิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ - - - 
เกษตรกรรม ปาไม และการประมง - - - 
การศึกษา 1 - 0 
ไฟฟา กาซ ไอนํ้า และระบบการปรับอากาศ - - - 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

 

2.2 แรงงานตางดาว   

 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานในจังหวัดสมุทรปราการ ในไตรมาส 1 ป 2561

คงเหลือจํานวน 58,481 คน จําแนกเปนกลุมตางๆ ดังนี้  

1. แรงงานตางดาวชั่วคราว (มาตรา 9) คือ คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหเขามาใน

ราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว ตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยไมใชการอนุญาตใหเขามาในฐานะ

นักทองเท่ียว หรือผูเดินทางผาน จํานวน 1,323 คน (รอยละ 2.26) 

2. แรงงานตางดาวประเภทสงเสริมการลงทุน (มาตรา 12) คือ คนตางดาวทํางานตามกฎหมาย

วาดวยการสงเสริมการลงทุน เชน นักลงทุน ชางฝมือ ผูชํานาญการ จํานวน 39 คน (รอยละ 0.07)  

3. แรงงานตางดาวประเภทบุคคลพ้ืนท่ีสูง (มาตรา 13) คือ คนตางดาวท่ีไมไดรับสัญชาติไทย

ตามกฎหมายวาดวยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจนสถานะยื่นขอใบอนุญาต

ทํางาน จํานวน 318 คน (รอยละ 0.54) 

4. แรงงานตางดาวนําเขาตาม MOU คือ คนตางดาว สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา ท่ีเขามา

ทํางานตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศตนทาง จํานวน 11,769 คน (รอยละ 20.12) 
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5. แรงงานตางดาวพิสูจนสัญชาติ คือ คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา ท่ีหลบหนี              

เขาเมือง ไดรับผอนผันใหทํางานและอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ไดผาน     

การพิสูจนสัญชาติและปรับสถานะการเขาเมืองถูกกฎหมายเรียบรอยแลว จํานวน 44,450 คน (รอยละ 76.01) 

          6. แรงงานตางดาวท่ีจดทะเบียนกิจการประมงทะเลและกิจการแปรรูปสัตวน้ํา ท่ีข้ึนทะเบียน

คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 25 ตุลาคม 2559 มีจํานวนแรงงานตางดาวข้ึนทะเบียน จํานวน 582 คน จําแนกเปน

ประเภทกิจการประมงทะเล 81 คน สัญชาติเมียนมา จํานวน 62 คน สัญชาติลาว จํานวน 2 คน สัญชาติกัมพูชา      

จํานวน 17 คน และประเภทกิจการแปรรูปสัตวน้ํา จํานวน 501 คน สัญชาติเมียนมา จํานวน 20 คน สัญชาติลาว 

จํานวน 36 คน และสัญชาติกัมพูชา จํานวน 445 คน  

 

แผนภูมิ 26 แรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานจังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามลักษณะการเขาเมือง              

และประเภทคนตางดาว ณ มีนาคม 2561 

 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

 

 

 

 

 

2.3 ความตองการและการขาดแคลนแรงงาน  

1.ช่ัวคราว (มาตรา 9) 
2.26% 

1,323 คน 

2.BOI และการนิคม 
(กนอ.) (มาตรา 12) 

0.07% 
39 คน 

3.ชนกลุมนอย  
(มาตรา 13) 

0.54% 
318 คน 

4.นําเขาตาม MOU 
20.09% 

11,769คน 

5.พิสูจนสัญชาติ 
75.88% 

44,450 คน 

6.ประมง แปรรูป 
สัตวนํ้า 
0.99% 
582 คน 

รวม 58,481 คน 
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 กระทรวงแรงงานไดใหสํานักงานแรงงานจังหวัดทําการสํารวจความตองการแรงงาน 

(Demand) และผูสําเร็จการศึกษา (Supply) ในพื้นที่ เพื่อนําไปใชประโยชนในงานที่เ กี่ยวของกับ

การวิเคราะหตลาดแรงงาน ซึ่งผลการสํารวจดังกลาวดังกลาวนําไปสูการคาดประมาณความตองการ

แรงงานระดับจังหวัดใชวิธี Manpower Requirement Approach (หรือวิธี Gpp per Worker) ซ่ึงทาง

สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ไดสรางซอฟทแวรในการคํานวณใหเพ่ือนําผลสํารวจบันทึก    

ในระบบประมวลผลใหมีการถวงน้ําหนัก (Weight) และจะไดขอมูลเปนคาประมาณการของจังหวัด 

 สําหรับจํานวนลูกจาง/พนักงาน ของสถานประกอบการในจังหวัด แรงงานในปสํารวจ 2560                

มีท้ังสิ้น จํานวน 1,120,066 คน เม่ือพิจารณาจากระดับฝมือ พบวา สวนใหญเปนแรงงานไรฝมือ จํานวน 443,990 คน 

(รอยละ 39.64) รองลงมาคือแรงงานกึ่งฝมือ จํานวน 320,769 คน (รอยละ 28.64) และแรงงานฝมือ 

จํานวน 293,522 คน (รอยละ 26.21) และผูเชี่ยวชาญ/ผูบริหาร จํานวน 61,785 คน (รอยละ 5.52) ดังแผนภูมิ 27 

 

แผนภูมิ 27 จํานวนลูกจาง/ พนักงานปจจุบัน และแนวโนมป 2560 จําแนกตาม ระดับฝมือจังหวัด

สมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ           

หมายเหตุ : จากการสํารวจ (Demand Supply) ภายใตโครงการแผนพัฒนากาํลังคนของประเทศ 

 

 เม่ือพิจารณาตามระดับการศึกษาของแรงงาน ปสํารวจ 2560 พบวา ลูกจาง/พนักงานปจจุบัน             

มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนมากท่ีสุด จํานวน 412,647 คน (รอยละ 36.84) รองลงมาคือ การศึกษา

ระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 150,028 คน (รอยละ 13.39) มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 233,555 คน 

(รอยละ 20.85) ต่ํากวามัธยมศึกษาตน จํานวน 188,257 คน (รอยละ 16.81) และ ปวช./ปวส./อนุปริญญา 

จํานวน 205,579 คน (รอยละ 18.35) ดังแผนภูมิ 28 และตารางภาคผนวกท่ี 32 

 

 

 

 

แรงงาน 
ไรฝมือ 

39.64% 
443,990 คน 

แรงงานกึ่งฝมือ 
28.64% 

320,769 คน 

แรงงานฝมือ 
26.21% 

293,522 คน 

ผูเชี่ยวชาญ
ผูบริหาร 
5.52% 

61,785 คน 

รวม 625,501 คน 
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แผนภูมิ 28 จํานวนลูกจาง/ พนักงานปจจุบันใน จังหวัดสมุทรปราการ และแนวโนมป 2560                      

จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand Supply) ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทย 

              เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 

  สรุปการเขาทํางานของแรงงานในปสํารวจ 2560 มีจํานวน 108,867 คน โดยความตองการ  

สวนใหญ เปนความตองการแทนคนเกาท่ีออกไป จํานวน 96,673 คน (รอยละ 88.80 ของลูกจางเขาทํางาน) 

รองลงมาคือ เขาทางานในตําแหนงงานใหม จํานวน 12,194 คน (รอยละ 11.20) ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการ

รับแรงงานเขาทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก  1.อุตสาหกรรมบริการอ่ืนๆ จํานวน 15,571 คน (รอยละ 14.30) 

2.ขายสง ขายปลีก ซอมยานยนตฯ จํานวน 13,909 คน (รอยละ 12.78) 3.การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 

จํานวน 12,332 คน (รอยละ 11.33) 4.การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ จํานวน 10,393 คน (รอยละ 9.55) 

5.สิ่งทอและเครื่องนุงหม จํานวน 8,131 คน (รอยละ 7.47) 

เม่ือพิจารณาการเขาออกงานของลูกจาง/พนักงาน ปสํารวจ 2560 พบวา จังหวัดสมุทรปราการ 

มีลูกจางที่ออกจากงานรวม 19,024 คน สาเหตุที่ออกเพราะลาออกเองสูงสุด จํานวน 18,527 คน 

(รอยละ 97.39) รองลงมาคือ ใหออกเพราะเหตุอ่ืนๆ จํานวน 252 คน (รอยละ 1.32) ลดงาน จํานวน 132 คน 

(รอยละ 0.69) และไลออก จํานวน 113 คน (รอยละ 0.59)  

สําหรับอุตสาหกรรมที่ขาดแคลนในจังหวัดสมุทรปราการ ภาพรวมมีจํานวน 14,026 คน 

โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีขาดแคลน 5 อันดับแรก คือ 1. อุตสาหกรรมการอาหารและอาหารสัตว  จํานวน 9,322 คน 

(รอยละ 66.46) 2. การขายสง ขายปลีก ซอมแซมยานยนต 758 คน (รอยละ 5.40) 3. การขนสง 

สถานท่ีเก็บสินคา จํานวน 633 คน (รอยละ 4.51) 4. ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส จํานวน 577 คน (รอยละ 4.11) 

5. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ จํานวน 554 คน (รอยละ 3.95) ดังแผนภูมิ 29  

 

 

ตํ่ากวา
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150,028คน 

รวม 1,120,066 คน 
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แผนภูมิ 29 จํานวนแรงงานท่ีขาดแคลนในสมุทรปราการจําแนกตามสาขาอาชีพ (5 อันดับแรก) ป 2560 

 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand, Supply) ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศ ไทย 

               เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 

หากพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา พบวา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

มีการขาดแคลนสูงสุด จํานวน 9,468 คน (รอยละ 67.50) รองลงมาคือการศึกษาระดับต่ํากวามัธยม 

จํานวน 1,721 คน (รอยละ 12.27) ระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา จํานวน 1,186 คน (รอยละ 8.46) 

ระดับปริญญาตรี จํานวน 941 คน (รอยละ 6.71) มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 697 คน (รอยละ 4.97) 

และสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 13 คน (รอยละ 0.09) 

นอกจากการสํารวจขอมูลความตองการแรงงาน (Demand) และนําไปสูการคาดประมาณ

กําลังแรงงานแลว ยังมีการสํารวจผูสําเร็จการศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือศึกษาปริมาณและแนวโนม

การผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษา ซึ่งจะไดพิจารณาวาปริมาณผูสําเร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนอง

กับความตองการของสถานประกอบการในจังหวัดไดหรือไม พบวาในปสํารวจ 2560 จังหวัดสมุทรปราการ 

มีผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช./ปวส./ อนุปริญญา จํานวน 5,368 คน จําแนกเปนเพศชาย 2,788 คน (รอยละ 51.95) 

เพศหญิงจํานวน 2,580 คน (รอยละ 48.06) โดยระดับ ปวช. มีสัดสวนสูงกวาระดับ ปวส./อนุปริญญา กลาวคือ

ระดับ ปวช. มีจํานวน 2,923 คน (รอยละ 54.45) ระดับ ปวส. อนุปริญญา มีจํานวน 2,445 คน (รอยละ 45.55) 

ท้ังนี้ ระดับการศึกษา ปวช./ปวส./ อนุปริญญา สาขาท่ีจบมากท่ีสุดในจังหวัด คือ สาขาพาณิชยกรรม/

บริหารธุรกิจ จํานวน 3,964 คน (รอยละ 73.84 ของผูจบการศึกษา ปวช./ปวส. อนุปริญญา)   

สําหรับกลุมผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไปในจังหวัดสมุทรปราการพบวามีจํานวน 

4,024 คน โดยสัดสวนของผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีมีสูงสุด คือ จํานวน 3,869 คน คิดเปนรอยละ 96.15 

ของผูจบการศึกษาระดับปริญญา รองลงมาคือ ปริญญาโท 155 คน (รอยละ 3.85) โดยผูท่ีจบสาขาพาณิชยกรรม 

บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร มีจํานวนสูงสุด 1,308 คน คิดเปนรอยละ 32.50 ของผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีข้ึนไป รองลงมาคือ วิทยาศาสตร เทคโนโลย ีอุตสาหกรรม 1,096 คน (รอยละ 27.24) 
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2.4 แรงงานไทยในตางประเทศ 

 ไตรมาส 1 ป 2561 แรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศ มีจํานวน 378 คน 

จําแนกตามวิธีการเดินทาง สวนใหญ Re-Entry จํานวน 146 คน (รอยละ 38.62) รองลงมาเปน นายจางพาไปฝกงาน 

จํานวน 97 คน (รอยละ 25.66 ) นายจางพาไปทํางาน จํานวน 94 คน (รอยละ 24.87) บริษัทจัดหางานสงไป

จํานวน 27 คน (รอยละ 7.14) และเดินทางดวยตัวเอง จํานวน 14 คน (รอยละ 3.70) รายละเอียดตามตาราง 7 

 

ตารางท่ี 7 วิธีการเดินทางไปทํางานตางประเทศ จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามวิธีการเดินทาง                            

ไตรมาส 1 ป 2559 – ไตรมาส 1 ป 2561  

ระดับการศึกษา 1/59 2/59 3/59 4/59 1/60 2/60 3/60 4/60 1/61 

บริษัทจัดหางานจัดสง 54 109 353 53 46 42 272 - 27 

นายจางพาไปฝกงาน 286 211 68 279 337 159 185 - 97 

นายจางพาไปทํางาน 63 117 374 0 0 102 110 1 94 

Re-entry 143 163 174 117 153 169 169 117 146 

เดินทางดวยตัวเอง 5 9 8 4 7 - 4 7 14 

รวม 551 609 977 453 543 472 740 125 378 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ  

 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 ในรอบไตรมาส 1 ป 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 

สมุทรปราการ ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาฝมือแรงงานในรูปแบบตางๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน 

การฝกยกระดับฝมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือแรงงานไทย

ใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศตางๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการ

ของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝกตางๆ มีดังนี้ 

 การฝกเสริมทักษะเพ่ือการสงเสริมการมีงานทํา มีการฝก 4 กลุมอาชีพ คือ 1. ชางกอสราง 128 คน 

มีผูผานการฝก จํานวน 128 คน 2. ชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร 32 คน มีผูผานการฝก จํานวน 32 คน 

3. ชางอุตสาหกรรม 32 คน มีผูผานการฝก จํานวน 32 คน 4. ชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 20 คน มีผูผานการฝก 

จํานวน 17 คน 

 ในสวนของการฝกยกระดับฝมือแรงงาน มีผลการดําเนินงาน จํานวน 1,764 คน มีผูผานการฝก 

จํานวน 1,165 คน คิดเปนรอยละ 66.04 ของผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน เม่ือพิจารณาตามกลุมอาชีพ 

พบวา 1. ภาษาตางประเทศ มีผูเขารับการฝกมากท่ีสุดจํานวน 373 คน มีผูผานการฝก 217 คน(รอยละ 58.18 

ของผูเขารับการฝกยกระดับภาษาตางประเทศ) 2. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร จํานวน 312 คน

มีผูผานการฝก 194 คน (รอยละ 62.18) 3. ชางอุตสาหกรรมศิลปและชางกอสราง จํานวน 268 คน             



41 
 

มีผูผานการฝก 268 คน (รอยละ 100) 4. ชางเครื่องกล จํานวน 247 คน มีผูผานการฝก 81 คน (รอยละ32.79) 

5. ธุรกิจและบริการ จํานวน 226 คน มีผูผานการฝก 188 คน (รอยละ 83.19) 6. ชางอุตสาหการ จํานวน 222 คน 

มีผูผานการฝก 150 คน (รอยละ 67.57) 7. ศูนยฝกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล จํานวน 116 คน            

มีผูผานการฝก 67 คน (รอยละ 57.76) ตามลําดับ ดังแผนภูมิ 30 

 

แผนภูมิ 30 จํานวนผูเขารับการฝกและจบการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จําแนกตามกลุมอาชีพ                       

จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ป 2561 

  

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 สมทุรปราการ  

 

 ในสวนผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มีผูเขารับการทดสอบจํานวน 391 คน            

มีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 272 คน คิดเปนรอยละ 69.57 ของผูเขารับการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน เม่ือพิจารณาตามกลุมอาชีพท่ีทดสอบ พบวา กลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานมากท่ีสุด คือ ชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร มีจํานวน 350 คน มีผูผานการทดสอบ 239 คน 

(รอยละ 68.29 ของผู เขารับการทดสอบชางไฟฟาฯ) รองลงมาคือ ชางอุตสาหกรรม จํานวน 20 คน             

ผานการทดสอบ 19 คน (รอยละ 95) ชางอุตสาหการ จํานวน 16 คน ผานการทดสอบ 14 คน (รอยละ 87.50) 

ศูนยฝกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล จํานวน 5 คน ผานการทดสอบท้ัง 0 คน (รอยละ 0) ตามลําดับ       

ดังแผนภูมิ 31 
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ภาษาตางประเทศ 

67 

150 

188 

81 

268 

194 

217 

116 

222 

226 

247 

268 

312 

373 
กลุมอาชีพ 

ผูเขารับการฝก (คน) ผูผานการฝก (คน) 
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แผนภูมิ 31 จํานวนผูเขารับการทดสอบและผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จําแนกตามกลุมอาชีพ      

จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ป 2561 

 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 

 

 นอกจากการพัฒนาฝมือแรงงานขางตน สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 

ไดสงเสริมและสนับสนุนใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการพัฒนาฝมือแรงงานมากยิ่งขึ้น โดยมีมาตรการจูงใจ

ดานภาษี และสิทธิประโยชนดานตางๆ ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

ผลการดําเนินงานในไตรมาส 1 ป 2561 มีสถานประกอบการเขารวม 597 แหง คาใชจาย 62,032,465 บาท 

ลูกจางท่ีไดรับการฝก 120,833 คน (ขอมูล ณ มีนาคม 2561)  

 

4. การคุมครองแรงงาน และสวัสดิการ 
 

4.1 การตรวจแรงงาน 

 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝมือแรงงาน      

เพ่ือยกระดับฝมือแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว อีกภารกิจหนึ่งท่ีเกิดข้ึนตอเนื่องภายหลังการสงเสริม      

ใหคนมีงานทําแลวคือ ภารกิจดานการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมจากการจางงาน 

ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 เพ่ือไมใหถูกเอารัด

เอาเปรียบจากนายจาง โดยมีจุดมุงหมายสูงสุด คือ ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่ง

ก็ตองผดุงไวซ่ึงความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือไมโอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง ท้ังนี้ มาตรการท่ีจะชวยให

ผูใชแรงงาน ไดรับรายไดและสวัสดิการท่ีเปนธรรม เพียงพอตอการดํารงชีวิต รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงาน 

ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนได คือ การตรวจสถานประกอบการเพ่ือใหม่ันใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแล

ตามกฎหมาย ขณะเดียวกัน จะเปนมาตรการใหการกระตุนใหสถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตน   

ใหมากข้ึนอีกดวย  

0 

350 

20 0 5 16 0 

239 

19 0 5 14 
0

50
100
150
200
250
300
350
400

จํานวน : คน 

กลุมอาชีพ 

เขารับการทดสอบ (คน) ผานการทดสอบ (คน) 
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 สําหรับไตรมาส 1 ป 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

จังหวัดสมุทรปราการ ไดดําเนินการตรวจแรงงานในสถานประกอบการท้ังสิ้น 342 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจ 

หรือไดรับการคุมครองรวม 40,487 คน จําแนกเปนเพศชาย จํานวน 20,491 คน (รอยละ 50.61 ของลูกจาง   

ท่ีผานการตรวจ) เพศหญิง จํานวน 19,993 คน (รอยละ 49.39) และเด็ก 3 คน (รอยละ 0.01) ซ่ึงสถานประกอบการ

ท่ีผานการตรวจแรงงาน สวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน จํานวน 78 แหง (รอยละ 22.81) 

รองล งมา เป นสถานประกอบการขนาด  100  – 299  คน  จํ านวน  66  แห ง  (ร อยละ  19 . 30 )                     

ขณะท่ี สถานประกอบการขนาดใหญตั้งแต 300 คนข้ึนไป มีการตรวจ จํานวน 31 แหง (รอยละ 9.06)        

ผลการตรวจพบวา สถานประกอบการสวนใหญ จํานวน 306 แหง (ร อยละ 89.47) ปฏิบัต ิถ ูกตอง           

ตามกฎหมาย ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 36 แหง (รอยละ 10.53)  

เ ม่ือพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไม ถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน       

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 36 แหง ไดแก  

สถานประกอบการ ขนาด 1 - 4 คน จํานวน 3 แหง มีอัตราปฏิบัติไมถูกตองฯ (รอยละ 8.33) ขนาด 5 - 9 คน

(รอยละ 2.78) ขนาด 10 – 19 คน จํานวน 9 แหง (รอยละ 25.00) ขนาด 20 – 49 คน จํานวน 4 แหง     

(รอยละ 11.11)  ขนาด 50 – 99 คน จํานวน 11 แหง (รอยละ 30.56)  ขนาด 100 – 299 คน จํานวน 6 แหง 

(รอยละ 16.67) ขนาด 300 – 499 คน จํานวน 1 แหง (รอยละ 2.78) และขนาด 500 - 999 คน จํานวน 1 แหง 

มีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองฯ (รอยละ 2.78) รายละเอียดตามตารางท่ี 8 

 

ตารางท่ี 8 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ          

จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ป 2561 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ท่ีผานการตรวจ 

(แหง) 

ปฏิบัติไมถูกตอง  
(แหง) 

อัตราการปฏิบัติ 
ไมถูกตองฯ 
(รอยละ) 

1 – 4 คน 28 3 10.71 

5 – 9 คน 22 1 4.55 

10 – 19 คน 60 9 15.00 

20 – 49 คน 78 4 5.13 

50 – 99 คน 57 11 19.30 

100 – 299 คน 66 6 9.09 

300 – 499 คน 18 1 5.26 

500 – 999 คน 8 1 12.50 

1000 คนข้ึนไป 5 - 0 

รวม 342 36 10.53 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
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สําหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานจํานวน 36 แหง

ในบางแหงอาจมีการปฏิบัติไมถูกตองมากกวา 1 กรณี คือ มีจํานวนเรื่องปฏิบัติไมถูกตอง 8 เรื่อง คือ         

1) วันหยุด 14 แหง 2) สิทธิการลา 3 แหง 3) การจายคาจาง 5 แหง 4) คาลวงเวลาและคาทํางาน 4 แหง   

5) คาจางข้ันต่ํา 1 แหง 6) ขอบังคับ 7 แหง 7) สถานท่ีจายคาจาง 1 แหง 8) ระยะเวลาการจายคาจาง 2 แหง 

(แผนภูมิ 33) 
 

แผนภูมิ 32 เรื่องท่ีสถานประกอบการในจังหวัดสมุทรปราการ ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน           

ไตรมาส 1 ป 2561 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

 

เม่ือพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย       

มีจํานวน 7 ประเภทอุตสาหกรรม ไดแก 1) อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 18 แหง (รอยละ 50) 2) กิจกรรมขายสง 

ขายปลีก ซอมแซมยานยนตฯ 8 แหง (รอยละ 22.22) 3) การกอสราง 4 แหง (รอยละ 11.11) 4) โรงแรม

และภัตตาคาร 1 แหง (รอยละ 2.78) 5) การสง สถานท่ีเก็บสินคาฯ 1 แหง (รอยละ 2.78) 6) กิจการดาน

อสังหาริมทรัพย 3 แหง (รอยละ 8.33) 7) กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคมและบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 1 แหง

(รอยละ 2.78)  (แผนภูมิ 33) 
 

แผนภูมิ 33 ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีเรื่องปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน                            

จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ป 2561 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
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4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 

ไตรมาส 1 ป 2561 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ             

ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 128 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังสิ้น 30,514 คน 

โดยในไตรมาสนี้มีการตรวจสถานประกอบการเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 4 ป 2560 รอยละ 47.13 (ไตรมาส 4        

ป 2560 ตรวจ 87 แหง) และสัดสวนของลูกจางท่ีไดรับการดูแลคุมครองดานความปลอดภัยเพ่ิมข้ึนรอยละ 

40.41 (ไตรมาส 4 ป 2560 ลูกจางผานการตรวจ 21,732 คน) 

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยในไตรมาส 1 ป 2561 สูงสุด 3 อันดับแรก 

ไดแก 1. อุตสาหกรรมการผลิต 80 แหง (รอยละ 62.50 ของสถานประกอบการที่ผ านการตรวจ)          

2. การขายสง-ปลีก ซอมแซมยานยนตฯ/การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและคมนาคม อยางละ 13 แหง (รอยละ 10.16) 

3. การกอสราง/กิจกรรมดานอสังหาริมทรัพยการใหเชาและกิจกรรมทางธุรกิจ อยางละ 7 แหง (รอยละ 5.47) 

เม่ือพิจารณา ตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา มีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตอง 20 แหง 

ไดแก การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 1 แหง อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 8 แหง การกอสราง จํานวน 3 แหง 

การขายสง-ปลีก ซอมแซมยานยนต จํานวน 4 แหง การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา จํานวน 1 แหง กิจการดาน

อสังหาริมทรัพย การใหเชา ธุรกิจ 2 แหง และกิจกรรมดานบริการชุมชน 1 แหงรายละเอียดตามตารางท่ี 9 

 

ตารางท่ี 9 ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย จังหวัดสมุทรปราการ                     

จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ป 2561 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สถานประกอบการ  

ท่ีผาน 

การตรวจ 

ผลการตรวจ 
อัตราการปฏิบัติ

ไมถูกตอง(%) ถูกตอง ไมถูกตอง 

 การทําเหมืองแร เหมืองหิน 1 - 1 100 

การผลิต 80 72 8 10 

การกอสราง  7 4 3 42.86 

การขายสงขายปลีกฯ  13 9 4 33.77 

โรงแรงและภัตตาคาร 1 1 - 0 

การขนสง เก็บสินคา 13 12 1 7.69 

อสังหาริมทรัพย 7 5 2 28.57 

ดานสุขภาพและสังคมฯ 1 1 - 0 

ดานบริหารชุมชน สังคมฯ 5 4 1 20 

รวม 128 108 20 15.63 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : อัตราการปฏิบัติไมถูกตอง =  *สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถกูตองตามกฎหมายจาํแนกตามประเภทอุตสาหกรรม x 100 

  สถานประกอบการที่ผานการตรวจจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
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 การดําเนินการของเจาหนาท่ีในสวนของสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย            

ความปลอดภัย สําหรับไตรมาส 1 ป 2561 พบวา ออกคําสั่งปรับปรุง 16 แหง (รอยละ 58 ของการ

ดําเนินการทั้งหมด) ออกคําสั่งเรียกพบ 1 แหง (รอยละ 5) สวนการสงเรื่องดําเนินคดี มีจํานวน 3 แหง    

คิดเปนรอยละ 15 ของการดําเนินการท้ังหมด 

 

4.3 การแรงงานสัมพันธ 

 นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครองแรงงานและดูแลดานความปลอดภัยแกลูกจาง

และนายจางแลว ยังมีภารกิจในการสงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธใหเหมาะสมและสอดคลอง

กับเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือปองกันความขัดแยง และเสริมสรางความรวมมือท่ีดีตอกัน ระหวางนายจาง ลูกจาง 

และผูท่ีมีสวนเก่ียวของ โดยมีเปาหมายหลัก เพ่ือเสริมสรางสันติสุขในวงการแรงงาน ใหนายจาง และลูกจาง

มีทัศนคติที่ดีตอกันในการทํางาน เพราะหากนายจาง ลูกจางมีความเขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหา

ความขัดแยงข้ึน เม่ือไมมีปญหาขัดแยง พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนําไปสูการเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิม

ผลิตภาพ ท้ังนี้  ในกลุมของนายจางและลูกจางจะมีการตั้งองคการเพ่ือทําหนาท่ีเปนตัวแทนตนเอง  

จังหวัดสมุทรปราการ มีองคการนายจาง ณ เดือนมีนาคม 2561 ท่ีจัดตั้งเปนสมาคมนายจาง 

จํานวน 33 แหง  

 ในสวนจํานวนองคการลูกจางขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2561 พบวา มีสหภาพแรงงาน จํานวน 

378 แหง และสหพันธแรงงาน จํานวน 9 แหง รายละเอียดตามตารางท่ี 10 

 

ตารางท่ี 10 จํานวนองคการนายจางและลูกจาง จังหวัดสมุทรปราการ ณ เดือนมีนาคม 2561 

องคการนายจาง แหง 

สมาคมนายจาง 33 

รวม 33 
 

องคการลูกจาง แหง 

สหภาพแรงงาน 378 
สหพันธแรงงาน 9 

สภาองคการลูกจาง 0 
รวม 387 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยง ในไตรมาสท่ี 1 ป 2561 

(มกราคม –  มีนาคม 2561) พบวา มีการแจงขอเรียกรองทั้งสิ้น 26 แหง 26 ครั้ง ลูกจางที่เกี่ยวของ 

จํานวน 25,169 คน ซ่ึงการแจงขอเรียกรองดังกลาวมีจํานวนลดลงจากไตรมาสท่ีผานมา ท่ีมีการแจงขอเรียกรอง 

จํานวน 65 แหง จํานวน 72 ครั้ง  
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 ขอเรียกรองดังกลาวสามารถยุติไดโดยระบบทวิภาคี คือ ไมเกิดเปนขอพิพาทแรงงาน 

จํานวน 9 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 4,432 คน โดยสามารถตกลงกันเองได 7 แหง สวนขอเรียกรองท่ีไมสามารถ

ตกลงไดโดยระบบทวิภาคีและเกิดเปนขอพิพาทแรงงาน มีจํานวน 2 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ จํานวน 335 คน 

และไมมีขอเรียกรองท่ียังไมยุติอยูระหวางการเจรจา 

 สําหรับขอพิพาทแรงงานท่ีเกิดข้ึนในสถานประกอบการชวงไตรมาส 1 ป 2561 พบวา มี 3 แหง 

มีลูกจางท่ีเก่ียวของ จํานวน 1,179 คน พบวา เปนสัดสวนท่ีต่ํากวาไตรมาส 4 ป 2560 ท่ีมีจํานวน 19 แหง 

ลูกจางท่ีเก่ียวของ จํานวน  9,910 คน ในสวนการประนอมขอพิพาทแรงงานในไตรมาส 1 ป 2561 พบวา ท่ียังไมยุติ  

มีจํานวน 1 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ จํานวน 278 คน 

ในสวนความขัดแยงในการจางงานระหวางนายจางและลูกจาง ที่ไมใชขอพิพาทแรงงาน

ตามกฎหมายท่ีเรียกวา “ขอขัดแยง” ในไตรมาส 1 ป 2561 ไดเกิดขอขัดแยงในสถานประกอบการท้ังสิ้น 5 แหง

ลูกจางท่ีเก่ียวของ จํานวน 2,060 คน โดยขอขัดแยงท่ีเกิดข้ึนสามารถดําเนินการใหยุติไดท้ัง 5 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 

จํานวน 426 คน  คิดเปนรอยละ 100 ของสถานประกอบกิจการท่ีเกิดขอขัดแยงท้ังหมด โดยเปนขอขัดแยงท่ีตกลง

กันได 4 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ จํานวน 425 คน ถอนเรื่อง 1 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ จํานวน 1 คน ท้ังนี้     

ไตรมาสนี้ไมมีขอขัดแยงใดท่ีนําไปสูการผละงาน  

4.4 การสวัสดิการแรงงาน 

 กิจกรรมท่ีชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน นอกเหนือจากการตรวจ

สถานประกอบการ เพ่ือใหการคุมครองใหผูใชแรงงานตามท่ีไดกลาวมาแลว สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

จังหวัดสมุทรปราการ ยังมีการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน ในสถานประกอบการ ไดดําเนินการสง เสริม

ใ ห ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร จ ัด ส ว ัส ด ิก า ร ใ น ร ูป แ บ บ ต า ง ๆ  แ ก ล ูก จ า ง  ห ร ือ ผู  ใ ช แ ร ง ง า น  ด ัง นี้            

1 .  ส ง เสริมสวัสดิการเ พื ่อแรงงานครอบครัวและสังคม 25 แหง  ล ูกจาง ที ่เ กี ่ยวของ 3 ,118 คน          

2. กํากับใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 276 แหง รายละเอียดตามตาราง 11 

 

ตารางท่ี 11 การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จําแนกกิจกรรมท่ีสงเสริม ไตรมาส 1 ป 2561 

กิจกรรมท่ีสงเสริม จํานวน (แหง) จํานวน (คน) 

1. สงเสรมิสวัสดิการเพ่ือแรงงานครอบครัวและสังคม 25 3,118 

2. กํากับใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 276 - 

3. สงเสรมิสวัสดิการแกแรงงานกลุมพิเศษ - - 

4. จัดสวัสดิการมมุนมแมในสถานประกอบการ - - 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
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4.5 การเลิกจางแรงงาน 

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ รายงานสถานการณการเลิกจาง ไตรมาส 1 ป 2561 

มีสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการจํานวน 37 แหง ลูกจางถูกเลิกจาง จํานวน 360 คน ดังแผนภูมิ 34 
 

แผนภูมิ 34 สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ/ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ป 2561 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 
 

เม่ือพิจารณาประเภทกิจการท่ีมีการเลิกจางประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ไดแก          

1. รานสินคาเบ็ดเตล็ดการคาอ่ืนๆ 7 แหง (รอยละ 18.92) ของสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการท้ังหมด     

ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 47 คน 2. การคาเครื่องไฟฟา ยานพาหนะ จํานวน 5 แหง คิดเปน (รอยละ 13.51)    

ลูกจางถูกเลิกจาง 8 คน 3. การผลิตเครื่องดื่ม การถนอมอาหาร จํานวน 3 (แหง รอยละ 8.11) ลูกจางท่ีถูก   

เลิกจาง 37 คน 4. ขนสงสินคา ผูโดยสารทางรถยนต 2 แหง (รอยละ 5.41) ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 26 คน                    

5.การผลิตสายเคเบิ้ล สายไฟฟา จํานวน 2 แหง (รอยละ 5.41)  เทากับลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 4 คน ดังแผนภูมิ 35 

แผนภูมิ 35 จํานวนสถานประกอบการและลูกจาง จําแนกตามประเภทกิจการท่ีเลิกกิจการ  

จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ป 2561 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

ขนาด 1 - 4 คน 
29 แหง 

(78.38%) 
เลิกจาง 18 คน 

ขนาด  
5 - 9 คน 
4 แหง 

(10.81%) 
เลิกจาง 28 คน 

ขนาด  
20 - 49 คน 

3 แหง  
(8.11%) 

เลิกจาง 82 คน 

ขนาด  
100 - 299 คน 

1 แหง  
(2.70%) 

เลิกจาง 232 คน 
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 4.6 การประสบอันตราย/ เจ็บปวยจากการทํางาน 

      สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส 1 ป 2561 

พบวา การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางานมีท้ังสิ้น 2,356 คน โดยสถานประกอบการท่ีมีการ

ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยสูงสุด คือ สถานประกอบการขนาด 1,001 คนข้ึนไป โดยมีจํานวน 408 คน คิดเปน

รอยละ 17.32 รองลงมาคือขนาด 201-500  คน จํานวน 376 คน (รอยละ 15.96) ขนาด 21 - 50 คน จํานวน 361 คน 

(รอยละ 15.32)  สวนสถานประกอบการ ขนาด 11 – 20 คน มีการประสบอันตราย หรือเจ็บปวยเนื่องจาก

การทํางานนอยท่ีสุด คือ จํานวน 155 คน (รอยละ 6.58) ดังแผนภูมิ 36 

 

 

แผนภูมิ 36 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย เนื่องจากการทํางาน จังหวัดสมุทรปราการ                                

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ป 2561 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

 

 เม่ือพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน 2,356 คน ตามประเภท             

ความรายแรง พบวา สวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 1,667 คน คิดเปนรอยละ 70.76 รองลงมาเปน

ผูหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 688 คน (รอยละ 29.20) และผูท่ีเสียชีวิต จํานวน 1 คน (รอยละ 0.04) ขณะท่ีไตรมาสนี้

ไมมีผูท่ีประสบอันตรายถึงข้ันสูญเสียอวัยวะบางสวน และทุพพลภาพ 
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แผนภูมิ 37 ผูประสบอันตราย หรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามประเภทความรายแรง                           

จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ป 2561 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

 

 สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน 5 อันดับแรก ไดดังนี้ 1. วัตถุหรือ

สิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง มีจํานวน 571 คน (รอยละ 24.24 ของสาเหตุการประสบอันตรายท้ังหมด)             

2. วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย/หลนทับ มีจํานวน 412 คน (รอยละ 17.49) 3. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมี

กระเด็นเขาตา มีจํานวน 381 คน (รอยละ 16.17) 4. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จํานวน 354 คน (รอยละ 15.03) 

5. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง จํานวน 196 คน (รอยละ 8.32) ดังแผนภูมิ 38  
 

แผนภูมิ 38 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน จังหวัดสมุทรปราการ                                         

จําแนกตามสาเหตุประสบอันตราย (5 อันดับแรก) ไตรมาส 1 ป 2561 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

หยุดงาน 
ไมเกิน 
 3 วัน 

1,667 คน … 

หยุดงานเกิน 3 
วัน 

688 คน 
(29.20% ) 

เสียชีวิต 
1 คน 

(0.04% ) 

571 

412 381 354 

196 

24.24 

17.49 16.17 
15.03 

8.32 

0.00

5.00

10.00

15.00

20.00

25.00

30.00

0

100

200

300

400

500

600

รอยละ จํานวน : คน จํานวน : คน รอยละ 



51 
 

5. การประกันสังคม 

 ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจท่ีกระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคม

จังหวัดสมุทรปราการ มีหนาท่ีดูแลผูใชแรงงาน ซ่ึงจําแนกเปน 2 กองทุน คือ กองทุนประกันสังคม และกองทุน

เงินทดแทน เพ่ือใหผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคงเม่ือยามออกจากงาน  

5.1 กองทุนประกันสังคม  

  เปนหลักประกันท่ีผูดูแลผูใชแรงงานท่ีเจ็บปวยไมเนื่องจากการทํางานขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2561 

พบวา มีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนกองทุนประกันสังคมท้ังสิ้น 23,531 แหง เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแลว 

รอยละ 1.94 เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ี 1/2560 เพ่ิมข้ึนรอยละ 3.55 ผูประกันตน มาตรา 33 จํานวน 

745,489 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลว รอยละ 0.25 เม่ือเทียบกับไตรมาส 1/2560 เพ่ิมข้ึนรอยละ 3.38 

ผูประกันตนมาตรา 39 จํานวน 92,722 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลว 0.41 เม่ือเปรียบเทียบกับ  ไตรมาส 1/2560 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 4.70 และผูประกันตนมาตรา 40 จํานวน 52,016 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวรอยละ 1.73 

และเม่ือเปรียบเทียบจากไตรมาส 1/2560 เพ่ิมข้ึนรอยละ 11.12 

 

ตารางท่ี 12 จํานวนสถานประกอบการ ผูประกันตน จําแนกตามไตรมาสและอัตราการเปล่ียนแปลง 

ขอมูล 

ไตรมาส อัตราการเปล่ียนแปลง(%) 

1/2561 4/2560 1/2560 1/61เทียบ4/60 1/61เทียบ1/60 

สถานประกอบการ 23,531 23,084 22,725 +19.4 +3.55 

ผปต.มาตรา 33 745,489 743,613 721,141 +0.25 +3.38 

ผปต.มาตรา 39 92,722 92,345 88,561 +0.41 +4.70 

ผปต.มาตรา 40 52,016 51,129 46,810 +1.73 11.12 

ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

 

จํานวนสถานประกอบการในจังหวัดสมุทรปราการโดยสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก 1 - 10 คน 

มีจํานวน 14,983 แหง คิดเปนรอยละ 63.67 ผูประกันตนท้ังสิ้น 745,489 คน สวนใหญเปนผูประกันตน             

ในสถานประกอบการขนาด 201 – 499 คน จํานวน 157,974 คน คิดเปนรอยละ 21.19 ของผูประกันตน 

รายละเอียดตามตาราง 13 
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ตาราง 13 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน จังหวัดสมุทรปราการ                                           

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 1 ป 2561 

ขนาด สถาน

ประกอบการ 

สถาน

ประกอบการ 

(แหง) 

ผูประกันตน 

(คน) 

< 10 คน 14,983 52,492 

10 – 19 คน 3,360 45,789 

20 – 49 คน 2,698 83,147 

50 – 99 คน 1,059 74,186 

100 – 199 คน 693 97,714 

200 – 499 คน 518 157,974 

500 – 999 คน 147 96,893 

1,000 คนข้ึนไป 73 137,294 

รวม 23,531 745,489 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

ปจจุบันจังหวัดสมุทรปราการ มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาล

ของรัฐบาล จํานวน 3 แหง คิดเปนรอยละ 18.75 ของสถานพยาบาลท้ังหมด และสถานพยาบาลเอกชน

จํานวน 13 แหง รอยละ 81.25 ดังแผนภูมิ 39 

 

แผนภูมิ 39 สถานพยาบาลเครือขายกองทุน ประกันสังคมของจังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ป 2561 

ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ  

 

  

 

เอกชน 
13 แหง 
81.25% 

รัฐบาล 
3 แหง 

18.75% 
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จํานวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทน        

มีท้ังสิ้น 7 กรณี ไดแก กรณีเจ็บปวย กรณีคลอดบุตร กรณีทุพลภาพ กรณีตาย กรณีสงเคราะหบุตร กรณีชราภาพ 

(บําเหน็จ/บํานาญ) และกรณีวางงาน ณ สิ้นเดือนมีนาคม 2561 มีจํานวนผูใชบริการมีท้ังสิ้น 199,818 ราย   

คิดเปนรอยละ 23.84 ของผูประกันตน (จํานวนผูประกันตนท้ังสิ้น 838,211 ราย จําแนกเปน มาตรา 33 

จํานวน 745,489 ราย /มาตรา 39 จํานวน 92,722 ราย ) ซ่ึงจํานวนผูใชบริการในไตรมาสนี้ลดลงจากไตรมาส

ท่ีผานมารอยละ 6.47 (ไตรมาส 4 ป 2560 มีผูใชบริการ จํานวน 213,633 ราย) สําหรับประเภทประโยชน

ทดแทนท่ีผูประกันตน 3 อันดับแรกในไตรมาสนี้ ไดแก กรณีเจ็บปวย มีผูประกันตนใชบริการ 94,816 ราย 

คิดเปนรอยละ 47.45 ของผูใชบริการทั้งหมด รองลงมาไดแก กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 79,495 ราย 

(รอยละ 39.78) และกรณีชราภาพ (บําเหน็จ/บํานาญ) จํานวน 17,270 ราย (รอยละ 8.64) ดังแผนภูมิ 40 

 

แผนภูมิ 40 ผูประกันตนท่ีใชบริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ                                          

จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ไตรมาส 1 ป 2561 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

 

หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน พบวา มีการจายเงินท้ังสิ้น                 

938.80 ลานบาท โดยกรณีเจ็บปวย มีการจายเงินประโยชนทดแทนมากท่ีสุดจํานวน 441.30 ลานบาท                 

(รอยละ 47.01) รองลงมา คือ กรณีชราภาพ (บําเหน็จ/บํานาญ) จํานวน 212.49 ลานบาท (รอยละ 22.63)         

กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 101.78 ลานบาท (รอยละ 10.84) กรณีคลอดบุตร จํานวน 85.60 ลานบาท  

(รอยละ 9.12) กรณีวางงาน 60.45 ลานบาท (รอยละ 6.44) กรณีตาย จํานวน 28.04 ลานบาท (รอยละ 2.99)  

และกรณีทุพพลภาพ จํานวน 9.11 ลานบาท (รอยละ 0.97) ตามลําดับ ดังแผนภูมิ 41 
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แผนภูมิ 41 การจายเงินประโยชนทดแทนแกผูประกันตน จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน                 

จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ป 2561 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

 

5.2 กองทุนเงินทดแทน  

เปนหลักประกัน ที่ดูแลผู  ใ ชแ ร ง ง าน ที่ ไ ดร ับความ เ จ็บปว ย เนื ่อ ง จ ากการ ทํา ง าน 

ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2561 พบวา มีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนกองทุนเงินทดแทนท้ังสิ้น 20,821 แหง 

ลูกจาง จํานวน 732,224 คน 

                      สําหรับการจายเงินทดแทนกองทุนเงินทดแทน พบวา มีการจายเงินท้ังสิ้น 67.99 ลานบาท 

โดย 3 อันดับแรกท่ีมีการจายเงินทดแทนมากท่ีสุด ไดแก คารักษาพยาบาล จํานวน 36.27 ลานบาท (รอยละ 53.35)

เงินทดแทนรอยละ 60 ของคาจางรายเดือนกรณีสูญเสียอวัยวะบางสวน (มาตรา 18(2)) 17.97 ลานบาท               

(รอยละ 26.43) คาทดแทนกรณีเสียชีวิต จํานวน 7.20 ลานบาท (รอยละ 10.59) ดังแผนภูมิ 42 

แผนภูมิ 42 การจายเงินทดแทนกองทุนเงินทดแทน ไตรมาส 1 ป 2561  

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 
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6. ปญหาดานแรงงานที่สาํคัญ เร่ืองการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว 

                   ตามท่ีมีการประกาศใชพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ.2560 

เพื่อใหสามารถบริหารจัดการและแกไขปญหาแรงงานตางดาวไดทั้งระบบอันเปนการสรางความมั่นคง

ทางดานแรงงาน เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศนั้น โดยที่พระราชกําหนดดังกลาวกําหนดใหนายจาง

และคนตางดาวมีหนาที่ตองปฏิบัติตามกฎหมายหลายประการ และไดกําหนดความผิดและบทกําหนดโทษ 

ในอัตราท่ีรุนแรง ซ่ึงยังมิไดมีเวลาสรางความรับรูความเขาใจเพียงพอแกประชาชน จึงกอใหเกิดความตื่นตระหนก

และอาจสงกระทบตอนายจางครัวเรือน ภาคผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม และภาคเกษตรกรรม

จนกระทบตอเศรษฐกิจและสังคมได ดังนั้น เพ่ือใหนายจางและคนตางดาว รวมท้ังฝายเจาหนาท่ีที่เกี่ยวของ

ไดม ีเวลาเตรียมการและดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือความเปนธรรมและไมเกิดผลกระทบ       

ในทางเศรษฐกิจและสังคมรุนแรงเกินควร โดยยังคงรักษาเจตนารมณในการบริหารจัดการการทํางานของคน

ตางดาวท้ังระบบใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลและยังมีมาตรการตอตานการคามนุษยอยางมีประสิทธิภาพ 

                   กระทรวงแรงงานไดออกประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการ

ขออนุญาตทํางานและอนุญาตใหทํางาน ตามพระราชกําหนดการบริหารจัดการทํางานของคนตางดาว 

ตามมติ ครม. 16 มกราคม 2561 เพื่อทําหนาที่เกี่ยวกับการจัดทําทะเบียนประวัติแรงงานคนตางดาว            

โดยเริ่มดําเนินการตั้งแตวันท่ี 5 กุมภาพันธ – 31 มีนาคม 2561 ซ่ึงจังหวัดสมุทรปราการไดจัดตั้งศูนย OSS   

ณ ศูนยการคาอิมพีเรียลเวิลดสําโรง ชั้น 5 อําเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 

           7. ผลการดําเนินงานที่สําคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

                 จังหวัดสมุทรปราการไดเปดศูนยทําทะเบียนประวัติของคนตางดาว ณ ศูนยการคาอิมพีเรียลเวิลด

สํ า โ ร ง  ชั้ น  5  อํ า เ ภ อ เ มื อ ง ส มุ ท ร ป ร า ก า ร  จั ง ห วั ด ส มุ ท ร ป ร า ก า ร  ซ่ึ ง มี ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น                       

ระหวางวันท่ี 5 กุมภาพันธ – 31 มีนาคม 2561 มีแรงงานตางดาวเดินทางมาจัดทําทะเบียนประวัติ        

ท้ังหมด 72,458 คน จําแนกเปนสัญชาติกัมพูชา 32,841 คน สัญชาติลาว 2,081 คน และสัญชาติ               

เมียนมา 37,536 คน รายระเอียดตามตารางท่ี 14 
 

ตารางท่ี 14  จํานวนแรงงานตางดาวขอจัดทําทะเบียนประวัติ (ขอมูล ณ 1 เมษายน 2561) 

ลําดับ 
สัญชาติ 

รวมท้ังหมด 
รวม กัมพูชา ลาว เมียนมา 

รวม 72,458 32,841 2,081 37,536 
1 กลุมคัดกรอง 17,500 6,452 636 10,412 
2 บัตรชมพู 30,053 14,483 528 15,042 
3 ประมง/แปรรูป 107 38 2 67 
4 ลงทะเบียนออนไลน 10,396 6,515 558 3,323 
5 ลงทะเบียนดวยมือ 107 28 1 78 
6 ดําเนินการยังไมครบทุกข้ันตอน (ถายบัตรชมพู) 14,295 5,325 356 8,614 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 


