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 สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสมุทรปราการ 

จังหวัดสมุทรปราการ ตั้งอยูริมฝงแมน้ําเจาพระยาตอนปลายสุดของแมน้ําเจาพระยา        

และเหนืออาวไทย มีเนื้อท่ีประมาณ 1,004 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 627,557 ไร ตั้งอยูภาคกลาง          

ของประเทศไทย หางจากกรุงเทพมหานครไปทางทิศตะวันออกเฉียงใตประมาณ 29 กิโลเมตร ประกอบดวย    

6 อําเภอ 50 ตําบล 394 หมูบาน การบริหารราชการสวนทองถ่ิน ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด      

1 แหง เทศบาล 18 แหง (1 เทศบาลนคร 4 เทศบาลเมือง และ 13 เทศบาลตําบล) และองคการบริหารสวนตําบล 

จํานวน 30 แหง 

อาณาเขตเขตจั งหวัดส มุทรปราการ  คือ  ทิศ เหนือ  ติ ดตอ กับ  กรุ ง เทพมหานคร                  

(เขตลาดกระบัง และพระโขนง) ทิศใต ติดตอกับอาวไทย ทิศตะวันออก ติดตอกับจังหวัดฉะเชิงเทรา          

ทิศตะวันตก ติดตอกับกรุงเทพมหานคร (เขตบางขุนเทียน) 

 จังหวัดสมุทรปราการ สวนใหญพ้ืนท่ีเปนท่ีราบลุม มีแมน้ําเจาพระยาไหลผานกลาง แยกพ้ืนท่ี

ออกเปนดานตะวันตก และดานตะวันออก มีลําคลองหลายสาย ซึ่งมีความสําคัญในดานการชลประทาน

เพื่อการเกษตรและเปนเสนทางคมนาคมขนสงทางน้ํา โดยท่ัวไปแลวลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดสามารถ      

แบงพ้ืนท่ีไดเปน 3 สวน คือ 1. บริเวณแมน้ําเจาพระยาท้ังสองฝง ซ่ึงเปนท่ีราบลุมท้ังหมด 2. บริเวณตอนใต

ใกลชายฝงทะเล น้ําทะเลทวมถึงและพื้นที่ดินจะเค็มจัดในฤดูแลง 3. บริเวณที่ราบกวางใหญทางตอนเหนือ

และตะวันออกซ่ึงจะเปนท่ีราบลุมติดตอกันตลอด 

 จังหวัดสมุทรปราการ เปนจังหวัดท่ีมีความไดเปรียบทางดานภูมิศาสตรท่ีตั้งอยูใกลศูนยกลาง

ของประเทศและยังเปนแหลงวัตถุดิบท่ีนําเขาจากตางประเทศ เปนคลังสินคาท่ีสําคัญ นอกจากนี้ยังเปน

ศูนยกลางการขนสงทางบก ทางน้ํา และทางอากาศ ทําใหการขนสงวัตถุดิบ และสินคาจากโรงงานอุตสาหกรรม

ในอําเภอตางๆ มีความสะดวก และเสียคาใชจายต่ํา จึงมีสวนสนับสนุนใหนักลงทุนเขามาประกอบกิจการ 

ตั้งโรงงานอุตสาหกรรมเปนจํานวนมาก ปจจุบันมีโรงงานอุตสาหกรรม จํานวน 6,948 แหง (ณ เดือนกันยายน 2560) 

นับไดวามีโรงงานอุตสาหกรรมเปนลําดับ 2 รองจากกรุงเทพมหานคร 

 การลงทุนภาคอุตสาหกรรม ขณะนี้จังหวัดสมุทรปราการมีการกําหนดเขตผังเมือง

ครอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังจังหวัด จึงมีขอจํากัดในการขออนุญาตตั้งและขยายโรงงานไดเฉพาะบางพ้ืนท่ีและบางชนิด

ประเภทของโรงงาน ดังนั้น ภาวะในเรื่องการลงทุนในปจจุบันจึงชะลอตัว แตการมีทาอากาศยานสุวรรณภูมิ  

จึงชวยทําใหเกิดความเจริญกาวหนาซ่ึงในอนาคตสิ่งท่ีตองทําคือแกไขปญหาดานการจราจรท่ียังไมคลองตัว 

ในชวงเวลาเรงดวน อันเปนปญหาเดียวกับกรุงเทพมหานคร รวมท้ังตองเรงรัดพัฒนาการสื่อสารโทรคมนาคม 

สาธารณูปโภค  ไฟฟา  ประปา ให มีประสิทธิภาพเพียงพอตอความตองการและสามารถรองรับ                        

ความเจริญกาวหนาท่ีจะตามมาพรอมกับทาอากาศยานสุวรรณภูมิ 
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1. ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 

ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดสมุทรปราการ ณ ราคาประจําป 2558 มีมูลคารวม               

546,442 ลานบาท และเปลี่ยนแปลงสูงข้ึนจากป 2557 รอยละ 2.29 ท่ีมีมูลคารวม 534,193 ลานบาท 

สาขาอุตสาหกรรมท่ีสําคัญ 5 อันดับแรก ไดแก 1) สาขาอุตสาหกรรมการผลิต (รอยละ 42.60 ของ GPP) 

2) สาขาการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา คมนาคม (รอยละ 27.21 ของ GPP) 3) สาขาการขายสง ขายปลีก 

ซอมแซมยานยนต (รอยละ 13.10 ของ GPP) 4) สาขาบริการดานอสังหาริมทรัพยฯ (รอยละ 6.37 ของ GPP) 

5) สาขาตัวกลางทางการเงิน (รอยละ 2.46 ของ GPP) 

 

ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสมุทรปราการ ป 2558 ณ ราคาประจําป 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 

 

อุตสาหกรรม 

มูลคาลานบาท รอยละ 

ของ GPP 

( 2558 ) 
2555 2556 2557 2558 

การเกษตรกรรม การลาสตัว ปาไม 406 340 368 329 0.06 

การประมง 1,837 1,882 1,538 1,508 0.28 

เหมืองแร 0 0 0 0 0 

การอุตสาหกรรม (การผลิต) 272,112 233,072 235,274 232,798 42.60 

การไฟฟา ประปา และกาซ 13,210 12,921 13,010 12,933 2.57 

การกอสราง 5,918 8,659 6,912 6,474 1.18 

การขายปลีก ขายสง ซอมแซมยานยนต  72,918 69,795 70,128 71,608 13.10 

การโรงแรม ภัตตาคาร 5,620 5,818 6,157 7,164 1.13 

การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา คมนาคม 138,379 143,857 135,111 148,682 27.21 

ตัวกลางทางการเงิน 11,330 12,259 11,826 13,458 2.46 

บริการดานอสังหารมิทรัพยฯ 35,592 34,562 34,222 34,787 6.37 

การบริหารราชการแผนดินฯ 7,950 6,561 7,064 6,563 1.20 

การศึกษา 2,427 2,572 2,487 2,259 0.41 

บริการดานสุขภาพ/สังคมสงเคราะห 6,285 6,376 6,834 6,901 1.26 

ใหบริการประชาชน/สังคม/สวนบุคคล 3,691 3,753 3,485 3,678 0.67 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 681 577 498 502 0.09 

ผลิตภณัฑมวลรวมจังหวัด ( GPP) 578,331 541,214 534,193 546,442 100.0 

ผลิตภณัฑมวลรวมตอคน (บาท) 368,363 338,000 334,451 339,972  

ประชากร (1,000 ) คน 1,903 1,941 1,978 2,016  



9 
 

อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมใน 5 สาขาดังกลาว สวนใหญมีอัตราเพ่ิมข้ึน

จากป 2557 โดยสาขาตัวกลางทางการเงินเพ่ิมมากท่ีสุดรอยละ 13.8 รองลงมาคือ สาขาการขนสง สถานท่ี

เก็บสินคา เพ่ิมข้ึนรอยละ 10.0  สาขาขายปลีก ขายสง ซอมแซมยานยนต เพ่ิมข้ึนรอยละ 2.1 และสาขา

บริการดานอสังหาริมทรัพยฯ เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.7 สําหรับสาขาการผลิต ลดลงจากป 2557 รอยละ 1.1 

 

แผนภูมิ 1 อัตราการเปล่ียนแปลงมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสมุทรปราการท่ีสําคัญ 5 อันดับแรก           

ป 2555 – 2558 

 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 

 รายไดตอหัวประชากรของจังหวัดสมุทรปราการป 2558 เทากับ 339,972 บาท 

เปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนจากป 2557 รอยละ 1.65 และสูงเปนอันดับ 8 ของประเทศ รองจากจังหวัดระยอง 

กรุงเทพมหานคร จังหวัดชลบุรี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดปราจีนบุรี             

และจังหวัดสมุทรสาคร 
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2. ดัชนีราคาผูบริโภค 

ในป 2558 (ปฐาน) ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดสมุทรปราการเทากับ 100 และ

เดือนมีนาคม 2561 เทากับ 101.4 สําหรับเดือนกุมภาพันธ 2561 เทากับ 101.6 ลดลงรอยละ 0.2  ถาเทียบกับ

เดือนมีนาคม 2560 สูงข้ึนรอยละ 0.9 

 ดัช นีร า คาผู บ ริ โ ภ คขอ งจัง หวัด สมุท รป ราก าร เ ดือนมีน าคม  2561  เ ทียบกับ   

เดือนกุมภาพันธ 2561 ลดลงรอยละ 0.2 สาเหตุจากการลดลงของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล 

สูงข้ึนรอยละ 0.5 และดัชนีสินคาในหมวดอ่ืนๆท่ีไมใชอาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนรอยละ 0.1 

 

ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามประเภทของดัชนแีละหมวดสินคา                     

เดือน มกราคม 2561 – มีนาคม 2561 

หมวด มี.ค.2560 ก.พ. 2561 มี.ค.2561 
ม.ค.61 - 

มี.ค. 61 

ดัชนีราคา 

ผูบริโภค 
100.5 101.6 101.4 101.5 

หมวดอาหาร 

เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล 
100.5 101.7 101.2 101.5 

หมวดอ่ืนๆ ท่ีไมใช 

อาหารและเครื่องดื่ม 
100.5 101.4 101.5 101.5 

ดัชนีราคา 

ผูบริโภคพ้ืนฐาน 
101.1 101.6 101.6 101.5 

ที่มา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดสมุทรปราการ 

 

3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 

 ในไตรมาสท่ี 1 ป 2561 จังหวัดสมุทรปราการ มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมท้ังสิ้น  1,091 แหง

แบงเปนบริษัทจํากัด จํานวน 912 แหง หางหุนสวนจํากัด จํานวน 174 แหง หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล 4 แหง

และบริษัทมหาชนจํากัด 1 แหง ประเภทกิจการท่ีมีการจดทะเบียน นิติบุคคลตั้งใหมสูงท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก 

1) การขายสงขายปลีก ซอมแซมยานยนตฯ จํานวน 399 แหง   (รอยละ 36.57) 2) การผลิต จํานวน 173 แหง 

(รอยละ 15.86) 3) การกอสราง จํานวน 117 แหง (รอยละ 10.72) 4) การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา คมนาคม 

จํานวน 88 แหง (รอยละ 8.07) 5) กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรและกิจกรรมวิชาการ จํานวน 88 แหง (รอยละ 8.07) 

ตารางภาคผนวกท่ี 21 
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แผนภูมิ 2 จํานวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมจังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามหมวดธุรกิจ                           

10 อันดับแรก ไตรมาส 1 ป 2561 

 

ที่มา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดสมุทรปราการ 

เม่ือพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม พบวา บริษัทจํากัด มีทุนจดทะเบียน 

2,092.22 ลานบาท หางหุนสวนจํากัด 152.78 ลานบาท หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล 7.7 ลานบาท          

และบริษัทมหาชนจํากัด 500 ลานบาท รวมท้ังสิ้น 2,771.8 ลานบาท โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีทุน        

จดทะเบียนมากท่ีสุด ไดแก การผลิต มีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 823.6 ลานบาท โดยแบงเปนทุนจดทะเบียนของ 

บริษัทจํากัด จํานวน 299.5 ลานบาท หางหุนสวนจํากัด 24.1 ลานบาท และบริษัทมหาชนจํากัด 500 ลานบาท

(รายละเอียดปรากฏในตารางภาคผนวกท่ี 21) 

 

4. การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 

                 ปจจุบันจังหวัดสมุทรปราการมีโรงงานอุตสาหกรรมท้ังหมด จํานวน 7,037 แหง (ณ เดือนมีนาคม 2561)  

ไตรมาส 1 ป 2561 มีการจดทะเบียนโรงงานใหมจํานวน 85 ราย เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 4 ป 2560 ท่ีมีจํานวน 72 แหง 

โดยอุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียน 5 อันดับแรก ไดแก 1. อุตสาหกรรมพลาสติก จํานวน 18 ราย (รอยละ 21.18) 

2. อุตสาหกรรมผลิตภัณฑโลหะ 14 ราย (รอยละ 16.47) 3. อุตสาหกรรมอ่ืนๆ จํานวน 14 ราย (รอยละ 16.47)   

4. อุตสาหกรรมการขนสง จํานวน 8 ราย (รอยละ 9.41) 5. อุตสาหกรรมอาหาร จํานวน 7 ราย (รอยละ 5.88) 
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เงินทุนจดทะเบียนใหมรวมท้ังหมด 3,074.61 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 4 ป 2560 รอยละ 43.67  

(ไตรมาส 4 ป 2560 มีเงินจดทะเบียน 1,731.78 ลานบาท) สามารถรองรับคนงานได จํานวน 2,522 คน 

เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผานมารอยละ 14.10 (ไตรมาส 4 ป 2560 รองรับคนได จํานวน 2,212 คน) ในสวน

โรงงานที่ปดกิจการไตรมาสนี้มีจํานวนทั้งสิ้น 31 ราย ลดลงจากไตรมาสที่ผานมารอยละ 3.13 (ไตรมาส 4   

มีโรงงานปดกิจการ จํานวน 32 แหง) รายละเอียดตามตาราง 3 

 

ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมของจังหวัดสมุทรปราการ                   

จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ป 2561 

ประเภท 

อุตสาหกรรม 

จดทะเบียน 
เลิกกิจการ 

(ราย) 

ลูกจางถูกเลิก
จางจากโรงงาน
เลิกกิจการ (คน) 

จํานวน 

(ราย) 

เงินทุน 

(ลานบาท) 

คนงาน 

(คน) 

การเกษตร 3 50.90 49 1 20 

อาหาร 7 271.23 345 - - 

เครื่องดื่ม - - - - - 

สิ่งทอ 2 140 65 1 96 

เครื่องแตงกาย - - - - - 

เครื่องหนัง 2 539 106 - - 

ไมและและผลิตภัณฑไม - - - 1 4 

เฟอรนิเจอรเครื่องเรือน 2 10.50 12 - - 

ผลิตภัณฑกระดาษ 2 555.19 244 - - 

สิ่งพิมพ 4 35.48 67 1 19 

เคมี 4 79.40 191 8 139 

ปโตรเคมีและผลิตภัณฑ - - - - - 

ยาง - - - - - 

พลาสติก 18 547.54 435 3 42 

อโลหะ - - - 1 167 

โลหะ - - - - - 

ผลิตภัณฑโลหะ 14 273.97 388 5 294 

เครื่องจักรกล 4 41.82 108 4 27 

ไฟฟา 1 5.00 20 3 142 

การขนสง 8 200.96 194 - - 

อ่ืนๆ 14 323.50 298 3 56 

รวม 85 3,074.61 2,522 31 1,006 

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมทุรปราการ  
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ 

สังคม และการเมือง เชน สถานการณทางการเมือง ที่สงผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งใน

และตางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงการชะลอการจางงาน ในขณะท่ีการ

ผลิตคนเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณดานเศรษฐกิจ      

จึงสงผลตอการวางงาน การทํางานต่ํากวาระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ตนทุนการผลิต 

ทัศนคตท้ัิงของฝายนายจางและผูใชแรงงาน เหลานี้ลวนเปนปจจัยท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะ การจางงาน 

ไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน การเคลื่อนยายแรงงาน ฝมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ   

การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงตองมีการพิจารณาศึกษา 

เพ่ือกําหนดตัวชี้วัด พรอมท้ังติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา รวมถึงทํานาย

หรือคาดการณอนาคต อันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานท่ีจะตองทําใหสนองตอบตอ

ความตองการของทุกกลุม ท้ังนายจาง ผูใชแรงงาน รวมท้ังองคกรตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน สถานการณ

แรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ป 2561 ฉบับนี้ จะขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 

 

1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงาน

ในตลาดแรงงานของจังหวัดสมุทรปราการ เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงาน

ในจังหวัดสมุทรปราการ เทียบกับ ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัดสมุทรปราการ พบวา ในไตรมาส 1 ป 2561 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ มีอัตรารอยละ 72.59 เพ่ิมข้ันจากไตรมาส 4 ป 2560 

ที่มีอัตรา 72.54 และเ มื่อ เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา พบวา  มีอัตราลดลง 

(ไตรมาส 1 ป 2560 มีอัตรา 76.54) เม่ือพิจารณาจากแผนภูมิท่ี 3 พบวา กําลังแรงงานมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน

สืบเนื่องมาจากเปนชวงท่ีกําลังแรงงานใหมเพ่ิงสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงาน 
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แผนภูมิ 3 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานในจังหวัด =  

 กําลังแรงงานในจังหวัด x 100 

      ประชากรที่มอีาย ุ15 ป ขึ้นไปในจงัหวัด 

 

2. อัตราการจางงาน 

อัตราการจางงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นภาวะ การมีงานทําในตลาดแรงงานของจังหวัด

สมุทรปราการ วามีสัดสวนมากนอยเพียงใด ในไตรมาส 1 ป 2561 พบวา อัตราการจางงานในจังหวัดอยูท่ี             

รอยละ 70.80 หดตัวลงจากไตรมาสเดียวกันของปกอน ท่ีอยูท่ีรอยละ 75.27 อัตราการจางงานในภาคเกษตร   

มีอัตรารอยละ 2.36 โดยเม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา พบวา อัตราการมีงานทําในภาคเกษตร มีสัดสวนเพ่ิมข้ึน

จาก ไตรมาส 4 ป 2560 ท่ีมีรอยละ 1.94 และเปรียบเทียบไตรมาสเดียวกันกับปกอน มีสัดสวนเพ่ิมข้ึน         

(ไตรมาส 1 ป 2560 มีอัตรารอยละ 1.59) 

สําหรับอัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตร มีสัดสวนท่ีนอย กลาวคือไตรมาส 1 ป 2561        

มีอัตรารอยละ 97.64 ลดลงจากไตรมาส 4 ป 2560 ท่ีมีอัตรารอยละ 98.05 และเม่ือเปรียบเทียบกับ               

ไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา มีสัดสวนเพ่ิมข้ึนเชนกัน (ไตรมาส 1 ป 2560 มีอัตรารอยละ 98.41) เนื่องจาก 

จังหวัดสมุทรปราการเปนเมืองอุตสาหกรรม จึงมีอัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตรสูงกวารอยละ 98  
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แผนภูมิ 4 อัตราการจางงาน ใน/นอกภาคเกษตร จังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : อัตราการจางงานของจังหวดั =     

ผูมีงานทําในจังหวัด x 100   

        ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปในจังหวดั             

 อัตราการจางงาน ใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = 

     มีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100     
             ผูมีงานทําในจังหวัด       

 

 

เม่ือพิจารณาอัตราการมีงานทําเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรม โดยคํานวณจากจํานวนผูมีงานทํา

ในภาคอุตสาหกรรม เปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทํา พบวา อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรม มีอัตรารอย

ละ 49.18 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 4 ป 2560 ท่ีมีอัตรารอยละ 49.16 และหดตัวลงจากไตรมาส 1 ป 2560        

ท่ีมีรอยละ 51.02  
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รอยละ 

อัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 

อัตราการจางงานของจังหวัด 
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แผนภูมิ 5 อัตราการมีงานทําในภาคอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : 1.อัตราการมีงานทาํในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด x 100       

       ผูมีงานทําในจังหวัด 

  2.ภาคอุตสาหกรรม ประกอบดวย 1) การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 2) การผลิต 3) ไฟฟา กาซ ไอน้ําและระบบปรับอากาศ 

    4) การจัดหาน้ํา การจัดการและบําบัดน้าํเสีย ของเสีย และส่ิงปฏกิูล 5) การกอสราง  

 

โดยสรุปในภาพรวมจะ พบวา อัตราการมีงานทําหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน

ของจังหวัดสมุทรปราการ สวนใหญจะทํางานในภาคอุตสาหกรรม เนื่องจากจังหวัดสมุทรปราการมีโรงงาน

อุตสาหกรรมเปนอันดับ 2 ของประเทศ นอกจากนี้จังหวัดสมุทรปราการเปนศูนยกลาง การขนสงท้ังทางบก 

ทางน้ําและทางอากาศ การคมนาคมก็สะดวกและอยูหางจากกรุงเทพมหานคร เพียง 24 กิโลเมตร จึงทําให

ประชาชนสวนใหญเลือกท่ีจะทํางานในภาคอุตสาหกรรม 
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3. อัตราการวางงาน 

อัตราการวางงานคํานวณจากจํานวนผูวางงานตอกําลังแรงงาน ซ่ึงอัตราวางงานของจังหวัด

สมุทรปราการ ในไตรมาส 1 ป 2561 มีอัตรารอยละ 1.93 ซ่ึงมีความเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับไตรมาส         

ท่ีผานมา ที่มีอัตรารอยละ 1.50 แสดงวาสภาพเศรษฐกิจของจังหวัดสมุทรปราการสามารถรองรับแรงงาน

เขาไปทํางานไดนอยลง  

แผนภูมิ 6 อัตราการวางงานจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : อัตราการวางงานในจังหวัด =  ผูวางงานในจังหวัด x 100 

                                                กําลังแรงงานในจังหวัด 

4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

    ผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอัตราการเลิกจางลกูจาง (มาตรา 33) 

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ขอมูลจาก สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ        

ไตรมาส 1 ป 2561 มีจํานวน 745,489 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตน (มาตรา 33) (YoY)            

ขยายตัวรอยละ 0.03 เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอน (ไตรมาส 1 ป 2560 มีจํานวน 721,141 คน) 

และขยายตัวรอยละ 0.25 เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา (ไตรมาส 4 ป 2560 มีจํานวน 743,613 คน) 

จํ านวนผูประ กันตน ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีว า งงาน มีจํ านวน  7 ,604  คน                      

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (YoY) หดตัวรอยละ -0.37 เม่ือเทียบกับ

ไตรมาสเดียวกันของปกอน (7,632 คน) และหดตัวรอยละ 31.17 เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา (5,001 คน) 

สําหรับจํานวนผูประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากสาเหตุ

เล ิกจางมีจํานวน 513 คน อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคมมาตรา 33 อยู ท่ีรอยละ 0.07           

ขยายตัวเม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา ท่ีมีรอยละ 0.01 และมีอัตราเทาเดิมเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกัน             

ของปท่ีผานมาท่ีมีรอยละ 0.07 
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แผนภูมิ 7 อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  

ผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอัตราการเลิกจางลูกจาง                       

ในระบบประกันสังคม จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 3 ป 2557 – ไตรมาส 1 ป 2561 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : อัตราผูประกันตนของรับประโยชนกรณีวางงาน,เลิกจาง อยูระหวางการประมวลผลขอมูล  

              1. อัตราการเปล่ียนแปลงผูประกันตน มาตรา 33 (YoY) 

 = จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสปจจุบัน – จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปกอน x 100 

                      จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปกอน 

 2. อัตราการเปล่ียนแปลงผูประกันตน ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (YoY) 

 = จํานวน ผปต.ที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานไตรมาสปจจุบัน 

- จํานวน ผปต. ที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน ไตรมาสเดียวกันปกอน x 100 

                จํานวน ผปต. ที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน ไตรมาสเดียวกันปกอน 

 3. อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม มาตรา 33 

 = จํานวน ผปต. ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนกรณีเลิกจาง x 100          

               จํานวน ผปต. มาตรา 33 
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รอยละ 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผปต. ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) YoY 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผปต. ท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน YoY 

อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสงัคม (มาตรา 33) 
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5. อัตราการบรรจุงาน 

 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปนตัวชี้วัด ที่แสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหว

ของสภาวการณดานแรงงาน โดยเม่ือวิเคราะหจํานวนการบรรจุงานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการ               

เทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัด พบวา จังหวัดสมุทรปราการ 

มีอัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน ไตรมาส 1 ป 2561 มีอัตรารอยละ 88.92 มีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 4 ป 2560 

ที่มีรอยละ 82.3  ในสวนของอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางมีอัตรารอยละ 12.92 มีสัดสวนลดลง

เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา ท่ีมีสัดสวนรอยละ 48.4  

 

แผนภูมิ 8 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวางในจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : 1. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัดสมุทรปราการ  

 = ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

           ผูสมัครงานในจังหวัด 

 2. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัดสมุทรปราการ  

 = ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

     ตําแหนงงานวางในจังหวัด 
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รอยละ 

อัตราการบรรจุงานตอผูสมคัรงานในจังหวัด อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางในจังหวัด 
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6. อัตราการจางแรงงานตางดาว 

 อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดของจังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ป 2561 

มีอัตรารอยละ 10.60 หมายถึง ผูมีงานทําทุกๆ 100 คน จะมีการจางแรงงานตางดาวประมาณ 10 - 11 คน 

และอัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ พมา ลาว กัมพูชา ตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด คิดเปนรอยละ 9.53 

หมายถึง ผูมีงานทําทุกๆ 100 คน จะมีการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ ประมาณ  9 - 10 คน  

 

แผนภูมิ 9 อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : อัตราการจางแรงงานตางดาว 

หมายเหตุ : 1. อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทํา 

 = แรงงานตางดาวในจังหวัด x 100 

       ผูมีงานทําในจังหวัด 

 2. อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติในจังหวัด 

 = แรงงานตางดาว 3 สัญชาติในจังหวัด x 100 

                 ผูมีงานทาํในจังหวัด         
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รอยละ 

อัตราการจางแรงงานตางดาวตอผูมีงานทําในจังหวัด อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติในจังหวัด 
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7. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 
 

 อัตราการปฏิบัติ ไม ถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ               

เปนตัวบงบอกตัวหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาวการณดานแรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายยอมสงผล

กระทบตอความเปนอยูของผูใชแรงงานและสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา พบวาอัตราการ

ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด ตอจํานวนสถานประกอบการ 

ท่ีผานการตรวจท้ังหมด พบวา ไตรมาส 1 ป 2561 มีอัตรารอยละ 11.76 ซ่ึงมีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมา 

ท่ีมีรอยละ 10.16 (แผนภูมิ 10) สวนอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน       

พบวา ไตรมาส 1 ป 2561 มีอัตรารอยละ 19.44 ซ่ึงมีอัตราลดลงจากไตรมาสท่ีผานมา ท่ีมีอัตรารอยละ 33.33 

 

แผนภูมิ 10 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานและ                                            

กฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบการจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : 1. อัตราการปฏบิัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด =  

จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด x 100 

จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจคุมครองแรงงานในจังหวัด 

  2. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบการในจังหวัด =  
 จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภยัในการทาํงานในจังหวัด x 100 

 จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจความปลอดภยัในการทํางานในจังหวดั 
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รอยละ 

คุมครองแรงงาน ดานความปลอดภัย 
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8. อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยงในสถานประกอบการ 

 การเกิดขอพิพาทแรงงาน และขอขัดแยงในสถานประกอบการ เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงถึง 

ความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจาง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน จะแสดงใหเห็น

ถึงทิศทางความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจาง วามีทิศทางหรือแนวโนมไปในทางใด การเกิดขอพิพาท

แรงงานนั้นมีผลมาจากการท่ีลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง และหากไมสามารถยุติ หรือตกลงกันได

ก็จะเกิดเปน ขอพิพาทแรงงานขึ้น สําหรับอัตราสถานประกอบการที่เกิดขอพิพาทแรงงานในจังหวัดตอ

สถานประกอบการในไตรมาสท่ี 1 ป 2561 มีอัตรารอยละ 21.25 ลดลงจากไตรมาสท่ีผานมา ท่ีมีรอยละ 82.31 

แสดงใหเห็นวา ไตรมาส 1 ป 2561 สถานประกอบการ 100,000 แหง มีการเกิดขอพิพาทแรงงานท่ีประมาณ 5 แหง  

 

แผนภูมิ 11 อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานของสถานประกอบการตอสถานประกอบการ 

100,000 แหง ในจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : อัตราการเกิดขอพพิาทในจงัหวัดตอสถานประกอบการ 100,000 แหง = 

สถานประกอบการที่เกิดขอพิพาททั้งหมดในจังหวัด x 100,000 

              สถานประกอบการในจังหวัด 
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สําหรับขอขัดแยงในสถานประกอบการซ่ึงเกิดการความขัดแยงระหวางนายจาง ลูกจางท่ีมิใช

ขอพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน เปนตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งท่ีบงบอกถึงความสัมพันธระหวางนายจาง      

และลูกจางไดเชนกัน โดยอัตราการเกิดขอขัดแยงในสถานประกอบการตอสถานประกอบการ 100,000 แหง       

ไตรมาส 1 ป 2561 มีอัตรารอยละ 21.25 กลาวคือ ในสถานประกอบการ 100,000 แหง มีการเกิดขอขัดแยง

ประมาณ 5 แหง และเม่ือพิจารณาความเคลื่อนไหวแลว พบวา มีอัตราลดลงจากไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีอัตรา  

รอยละ 43.32 เนื่องจากสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไดดําเนินการตรวจเยี่ยม

สถานประกอบการ พรอมท้ังสงเสริมการสรางแรงงานสัมพันธท่ีดีระหวางนายจางและลูกจาง 

 

แผนภูมิ 12 อัตราการเกิดขอขัดแยงของสถานประกอบการตอสถานประกอบการ                                

100,000 แหง ในจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : อัตราการเกิดขอขัดแยงในจงัหวัดตอสถานประกอบการ  100,000 แหง = 

สถานประกอบการที่เกิดขอขัดแยงในจังหวัด x 100,000 

          สถานประกอบการในจังหวัด     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

41.99 46.39 41.44 

36.66 
22.79 

27.20 

22.59 

53.91 
80.70 

31.17 31.05 
31.04 

259.96 

30.95 

30.44 43.32 

21.25 0

100

200

300

1/57 2/57 3/57 4/57 1/58 2/58 3/58 4/58 1/59 2/59 3/59 4/59 1/60 2/60 3/60 4/60 1/61 

รอยละ 



24 
 

9. อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน 

 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน คิดจากจํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคม       

ตามมาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 ตอจํานวนผูมีงานทําของไตรมาส 1 ป 2561 คิดเปนรอยละ 67.79         

(890,227 ราย) มีอัตราเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีอัตรารอยละ 67.79 ท้ังนี้สํานักงาน

ประกันสังคมไดขยายความคุมครองไปสูกลุมแรงงานนอกระบบ เพ่ือจูงใจใหผูใชแรงงานเขามาอยูในระบบ

ประกันสังคม เพ่ือนําไปสูการมีหลักประกันความม่ันคงในชีวิตเพ่ิมมากข้ึน ดังแผนภูมิ 13  

 

แผนภูมิ 13 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : 1. อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนในจังหวัด 

 = ผูประกันตน ม.33 ม.39 ม.40 ในจังหวัด x 100 

    ผูมีงานทําในจังหวัด 
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  สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ป 2561 มกราคม - มีนาคม 2561         

ขอนําเสนอขอมูลในประเด็นตางๆ ตามลําดับดังนี้ คือ 1. กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน                   

2. การสงเสริมการมีงานทํา 3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ                      

5. การประกันสังคม 6. ปญหาดานแรงงานท่ีสําคัญ 7. ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญตามนโยบายกระทรวงแรงงาน 

1. กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 

   สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ ไดดําเนินการสํารวจสภาวการณทํางานของประชากร  

ไตรมาส 1 ป 2561 สรุปรายละเอียดได ดังนี้  

จังหวัดสมุทรปราการมีประชากรท่ีอยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปข้ึนไป จํานวน 1,854,678 คน 

(เพศชาย 892 ,746 คน เพศหญิง  961,932 คน) จําแนกเปนผู อยู ในกําลั งแรงงาน 1 ,346,263 คน                

(เพศชาย 735,355 คน เพศหญิง 610,908 คน) ไดแก ผูมีงานทํา 1,313,167 คน (เพศชาย 713,972 คน         

เพศหญิง 599,195 คน) ผูวางงาน 25,786 คน (เพศชาย 19,769 คน เพศหญิง 6,017 คน) มีกําลัง

แรงงาน ท่ีรอฤดูกาล 7,311 คน (เพศชาย 1,614 คน เพศหญิง 5,696  คน) 

  ขณะท่ีผูไมอยูในกําลังแรงงานมีจํานวน 508,415 คน (เพศชาย 157,391 คน เพศหญิง 351,024 คน) 

จําแนกเปน ผู ทํา งานที ่บาน 182 ,530 คน เรียนหนังสือ  107,116 คน และอื่นๆ 218 ,769 คน       

ดังแผนภูมิ 14 และตารางภาคผนวก 1 

 

แผนภูมิ 14 โครงสรางประชากรจังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ป 2561 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

ประชากร อายุ 15 ปขึ้นไป 

1,854,678 คน 
 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
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ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
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                    สําหรับผูมีงานทํา 1,313,167 คน พบวา ทํางานในภาคเกษตร 31,054 คน คิดเปนรอยละ 2.36 

ของผูมีงานทําท้ังหมด สวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 1,282,113 คน คิดเปนรอยละ 97.64         

โดยกลุมผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการผลิตมากท่ีสุด จํานวน 583,665 คน คิดเปนรอยละ 

44.45 ของผู มีงานทํานอกภาคเกษตร  รองลงมาคือ  สาขาการขายสง -ปลีก  ซอมแซมยานยนตฯ 

จํานวน  200,912 คน (รอยละ 15.30) การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา จํานวน 111,756 คน (รอยละ 8.51) 

โรงแรมและอาหาร จํานวน 84,982 คน (รอยละ 6 .47 )  การกอสราง 60,567 คน (รอยละ 4.61 ) 

ตามลําดับ ดังแผนภูมิ 15 และตารางภาคผนวกท่ี 2  

 

แผนภูมิ 15 จํานวนผูมีงานทําจังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม          

5 อันดับแรก ไตรมาส 1 ป 2561  

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ  

 

เม่ือพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพในไตรมาส  1  ป 2561 พบวา  อาชีพ ที่มีผู  ทํา ง าน         

มากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ 1) ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานประกอบ 332,629 คน 

(รอยละ 25.33) 2) พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 295,937 คน (รอยละ 22.54)              

3) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 192,768 คน (รอยละ 14.68)                   

4) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ 112,181 คน (รอยละ 8.54) 5. เสมียน 91,079 คน 

(รอยละ 6.94)  ดังแผนภูมิ 16 และตารางภาคผนวกท่ี 4 
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แผนภูมิ 16 ผูมีงานทําจังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก ไตรมาส 1 ป 2561 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู มีงานทํา พบวา ผู มีงานทําสวนใหญมีการศึกษา      

ระดับประถมศึกษา จํานวน 414,941 คน (รอยละ 22.37) รองลงมาเปนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

จํานวน 408,975 คน (รอยละ 22.05) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 351,343 คน (รอยละ 18.94)

การศึกษาระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 328,476 คน (รอยละ 17.71) ต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 262,610 คน 

(รอยละ 14.16) ไมทราบการศึกษา 45,026 คน (รอยละ 2.43) ไมมีการศึกษา จํานวน 42,894 คน (รอยละ 2.31) 

และอ่ืนๆ 413 คน (รอยละ 0.03) ดังแผนภูมิ 17 

 

แผนภูมิ 17 รอยละของผูมีงานทําจังหวัดสมุทรปราการจําแนกตามลําดับการศึกษา ไตรมาส 1 ป 2561 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 
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ในดานสถานภาพการ ทํางานของผู มีง านทํา  พบวา  สวนใหญเปนลูกจา ง เอกชน 

จํานวน 845,970 คน  (รอยละ 64.40) รองลงมาไดแก ทํางานสวนตัว จํานวน 302,442 คน (รอยละ 23) 

ชวยธุรกิจครัวเรือน จํานวน 80,511 คน (รอยละ 6.10) ลูกจางรัฐบาล จํานวน 56,917 คน (รอยละ 4.30)  

สวนผูมีงานทําท่ีมีสถานภาพเปนนายจาง มีจาํนวน 27,328 คน (รอยละ 2.10) ดังแผนภูมิ 18 

 

แผนภูมิ 18 ผูมีงานทําจังหวัดสมุทรปราการจําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 1 ป 2561 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

 

 

1.1 แรงงานนอกระบบ 

จากขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ ป 2560 พบวา ผูมีงานทําท่ีเปนแรงงาน

นอกระบบมีจํานวน 321,615 คน คิดเปนรอยละ 24.37 ของผูมีงานทําท้ังหมด แรงงานนอกระบบสวนใหญ

จะทํางานนอกภาคเกษตรจํานวน 307,281 คน (รอยละ 95.54 ของผูมีงานทําท่ีเปนแรงงานนอกระบบ)  

สวนแรงงานนอกระบบท่ีทํางานในภาคเกษตรมีจํานวน 14,334 คน (รอยละ 4.46) เม่ือพิจารณาตามประเภท

อุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขายสงขายปลีก

ซอมแซมยานยนตฯ จํานวน 146,631 คน (รอยละ 45.59 ของผูมีงานทําท่ีเปนแรงงานนอกระบบ) 2) โรงแรม

และบริการอาหาร จํานวน 57,466 คน (รอยละ 17.86) 3) การผลิต 38,846 คน (รอยละ 12.08)               

4) การขนสง คมนาคม 26,247 คน (รอยละ 8.16)  5) กิจกรรรมบริการดานอ่ืนๆ จํานวน 20,478 คน            

(รอยละ 6.37)  รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 5 
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แผนภูมิ 19 แรงงานนอกระบบท่ีมีงานทํานอกภาคเกษตร จังหวัดสมุทรปราการ 

จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) ป 2560 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

 

 เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบ จําแนกตามอาชีพ พบวา มีงานทําในอาชีพตางๆ สูงสุด                    

3 อันดับแรก คือ 1) พนักงานบริการ 198,221 คน (รอยละ 61.63 ของผูมีงานทําท่ีเปนแรงงานนอกระบบ)          

2) ผูปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร 38,674 คน (รอยละ 12.02) 3) ผูบัญญัติกฎหมายและผูจัดการ 24,154 คน 

(รอยละ 7.51) ดังแผนภูมิ 20 

 

แผนภูมิ 20 จํานวนผูมีงานทําท่ีเปนแรงงานนอกระบบ จําแนกตามอาชีพ จังหวัดสมุทรปราการ ป 2560 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ   
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เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอายุ พบวาเปนผูมีอายุ 50 - 54 ปข้ึนไป จํานวน 48,324 คน 

(รอยละ 15.03) รองลงมาคือผูมีอายุ 40 - 44 ป จํานวน 47,455 คน (รอยละ 14.76) และอายุ 60 ปข้ึนไป 

จํานวน 40,362 คน (รอยละ 12.55) สวนชวงอายุ 15 – 19 ป มีนอยท่ีสุด จํานวน 5,526 คน (รอยละ 1.72)   

ดังแผนภูมิ 21 
 

แผนภูมิ 21 จํานวนผูมีงานทํา ท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามอายุ ป 2560 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

ในดานการศึกษา พบวา แรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับอุดมศึกษา

จํานวน 75,161 คน (รอยละ 23.37 ของผูมีงานทําท่ีเปนแรงงานนอกระบบ) รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา 

จํานวน 74,233 คน (รอยละ 23.08) และระดับมัธยมศึกษาตอนตน 64,775 คน (รอยละ 20.14) ดังแผนภูมิ 22 

 

แผนภูมิ 22 ผูมีงานทําท่ีเปนแรงงานนอกระบบจังหวัดสมุทรปราการ ป 2560 จําแนกตามระดับการศึกษา  

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

15 - 19 ป 
5,526 คน 

รอยละ 1.72 

20 - 24 ป 
9,227 คน 

รอยละ 2.87 
25 - 29 ป 
17,806 คน 
รอยละ 5.54 

30 - 34 ป 
35,045 คน 

รอยละ 10.90 

35 - 39 ป 
39,597 คน 

รอยละ 12.31 

40 - 44 ป 
47,455 คน 

รอยละ 14.76 

45 - 49 ป 
39,847 คน 

รอยละ 12.39 

50 - 54 ป 
48,324 คน 

รอยละ 15.03 

55 - 59 ป 
38,426 คน 

รอยละ 11.95 

60 ปข้ึนไป 
40,362 คน 

รอยละ 12.55 

ต่ํากวาประถม 
ศึกษา  

39,807 คน 
รอยละ 12.38 

ประถม 
ศึกษา 

74,233 คน 
รอยละ 23.08 

มัธยม 
ศึกษาตอนตน 
64,775 คน 

รอยละ 20.14 

มัธยม 
ศึกษา 

ตอนปลาย 
60,993 คน 

รอยละ18.96  

อุดมศึกษา 
75,161 คน 

รอยละ 23.37 

ไมมีการศึกษา 
2,332 คน 

 รอยละ 0.73 

ไมทราบ 
4,315 คน 

รอยละ 1.34 
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2. การสงเสริมการมีงานทํา 

 2.1 การจัดหางานในประเทศ 

      ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน                  

ซ่ึงดําเนินการโดย สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางาน       

มีท้ังการหางานในประเทศและตางประเทศ โดยการจัดหางานในประเทศชวงไตรมาสท่ี 1 (มกราคม – มีนาคม 2561)    

มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 5,341 อัตรา เพ่ิมข้ึน 1,651 อัตรา

จากไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีจํานวนตําแหนงงานวาง 3,690 อัตรา ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้ 

พบวา มีจํานวน 776 คน ลดลง 1,394 คน จากไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีจํานวน 2,170 คน ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงาน  

ในไตรมาสนี้มีจํานวน 690 คน ลดลง 1,096 คน จากไตรมาสท่ี 4 ป 2560 ท่ีมีจํานวน 1,786 คน  

 

แผนภูมิ 23 เปรียบเทียบจํานวน ตําแหนงงานวาง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน 

จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 4 ป 2560 และไตรมาส 1 ป 2561 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 
 

สําหรับตําแหนงงานวาง พบวา เปนเพศชาย 1,747 อัตรา คิดเปนสัดสวนรอยละ 32.68         

ของตําแหนงงานวางท้ังหมด ขณะท่ีเพศหญิง 381 อัตรา (รอยละ 7.13) และไมระบุเพศ 3,218 อัตรา                    

(รอยละ 60.19) การท่ีตําแหนงงานวางกวาครึ่งไมไดระบุเพศ แสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือนายจาง 

พิจารณาเห็นวางานโดยท่ัวไปไมวาเพศชายหรือเพศหญิงก็สามารถทําไดเชนกัน หรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศ 

และอีกประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุจะมีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ  

ดังแผนภูมิ 24 

 

 

 3,690  

 2,170  
 1,786  

 5,341  

 776   690  

 -

 1,000

 2,000

 3,000

 4,000

 5,000

 6,000

4/2560 

1/2561 
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แผนภูมิ 24 ตําแหนงงานวาง จําแนกตามเพศ จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ป 2561 

  

 ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

 

 สําหรับผูมาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ พบวา มีจํานวนท้ังสิ้น 776 คน จําแนกเปน       

เพศชาย 318 คน คิดเปนรอยละ 40.98 เพศหญิง 458 คน คิดเปนรอยละ 59.02 มีผูไดรับการบรรจุใหมีงานทํา 

ท้ังสิ้น 690 คน โดยสัดสวนของเพศหญิงจะไดรับการบรรจุงานมากกวาเพศชาย กลาวคือผูบรรจุงานท่ีเปนเพศหญิง 

จํานวน 402 คน (รอยละ 58.26) ขณะท่ีเพศชาย จํานวน 288 คน (รอยละ 41.74) ดังแผนภูมิ 25 

 

แผนภูมิ 25 ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ                                            

จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ป 2561 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

1,474 คน 
(32.68%) 

381 คน 
(7.13%) 

3,218 คน 
(60.19%) 

เพศชาย เพศหญิง ไมระบุเพศ 

5,346 

1,747 

381 

3,218 

776 
318 458 690 

288 402 

32.68 

7.13 

60.19 

40.98 

59.02 

41.74 

60.11 

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

70.00

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

อัตรา/คน รอยละ 
อัตรา/คน รอยละ 

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 
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สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้ พบวา ในระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา 

มีความตองการมากท่ีสุดรอยละ 40.09 รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษารอยละ 30.38 ระดับปริญญาตรี รอยละ 

20.24 ตามลําดับ ขณะท่ีผูสมัครงานไตรมาสนี้ สวนใหญเปนผูท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด 

รอยละ 46 .13  รองลงมา เปนระดับปริญญาตรี รอยละ  25 .77  ระดับ  ปวช./ปวส./อนุปริญญา  

รอยละ 24.61 สําหรับการบรรจุงาน พบวา ระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงาน มากท่ีสุด รอยละ 43.19 

รองลงมาเปนระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา รอยละ 24.93 และระดับปริญญาตรี รอยละ 21.74 รายละเอียด

ตามตาราง 4 

 

ตารางท่ี 4  ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน บรรจุงาน จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามระดับการศึกษา                                     

ไตรมาส 1 ป 2561 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 
รอยละ 

ผูสมัครงาน 
(คน) 

รอยละ 
บรรจุงาน 

(คน) 
รอยละ 

ประถมศึกษาและต่ํากวา 456 8.53 26 3.35 70 10.14 

มัธยมศึกษา 1,624 30.38 358 46.13 298 43.19 

ปวช.,ปวส.,อนุปริญญา 2,143 40.09 191 24.61 172 24.93 

ปริญญาตร ี 1,082 20.24 200 25.77 150 21.74 

ปริญญาโทข้ึนไป 41 0.77 1 0.13 - - 

รวม 5,346 100 776 100 690 100 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

 

 

ดานอาชีพ พบวา ไตรมาส 1 ป 2561 อาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 3 อันดับแรก คือ                           

1) อาชีพงานพ้ืนฐาน มีจํานวน 2,212 อัตรา (รอยละ 41.38) 2) เสมียน เจาหนาท่ี 856 อัตรา (รอยละ 16.01)  

3) ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 763 อัตรา (รอยละ 14.27) สําหรับอาชีพที่มีผูสมัครงานสูงสุด คือ 

อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 292 คน (รอยละ 37.63) รองลงมาคือ เสมียนเจาหนาท่ี 238 คน (รอยละ 30.67)     

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 44 คน (รอยละ 5.67) สวนการ

บรรจุงาน อาชีพท่ีมีการบรรจุงานสูงสุด คือ อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ จํานวน 288 คน  (รอยละ 41.74) 

รองลงมา คือ เสมียน เจาหนาท่ี จํานวน 216 คน (รอยละ 31.30) พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 

จํานวน 74 คน (รอยละ 10.72) รายละเอียดตามตาราง 5   
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ตารางท่ี 5  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตาม

อาชีพ ไตรมาส 1 ป 2561 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 
รอยละ 

ผูสมัครงาน 
(คน) 

รอยละ 
บรรจุงาน 

(คน) 
รอยละ 

ผูบัญญัติกฎหมาย ผูจัดการ 147 2.75 26 3.35 2 0.29 
ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 178 3.33 25 3.22 21 3.04 
ชางเทคนิค ผูปฏิบัติงาน 479 8.96 37 4.77 24 3.48 
เสมียน เจาหนาท่ี 856 16.01 238 30.67 216 31.30 
พนักงานบริการ รานคา 269 5.03 78 10.05 74 10.72 
ผูปฏิบัติงานฝมือดานเกษตร - - - - - - 
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจ 763 14.27 33 4.25 27 3.91 
ผูปฏิบัติงานในโรงงาน เครื่องจักร 225 4.21 44 5.67 37 5.36 
อาชีพงานพ้ืนฐาน 2,212 41.38 292 37.63 288 41.74 
ผูฝกงาน 217 4.06 3 0.39 1 0.14 

รวม 5,346 100 776 100 690 100 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

 

    หากพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางสูงสุด 

5 อันดับแรก คือ 1. อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 2,803 อัตรา (รอยละ 52.43) 2. การขายสง ขายปลีก 

ซอมแซมยานยนตฯ จํานวน 1,513 อัตรา (รอยละ 28.30) 3. การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา จํานวน 298 อัตรา 

(รอยละ 5.57) 4. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร และกิจกรรมทางวิชาการ จํานวน 264 อัตรา (รอยละ 4.94) 

5. การใหบริการราชการปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ จํานวน 166 อัตรา (รอยละ 3.11)  

การบรรจุงานของประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวาง มีอัตราการบรรจุงาน ในสาขากิจกรรม

ศิลปะการบันเทิง และนันทนาการ อัตรารอยละ 37.50 รองลงมาคือ การอุตสาหกรรมการผลิต อัตรารอยละ 

17.09 ท่ีพักแรม และบริการดานอาหาร อัตรารอยละ 16.28 กิจกรรมบริการสนับสนุน อัตรารอยละ 14.63

รายละเอียดตามตาราง 6 
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ตารางท่ี 6  จํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงาน จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามอุตสาหกรรม                     

ไตรมาส 1 ป 2561                      

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงานวาง 

 (อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 
อัตราการบรรจุงาน 
ตอตําแหนงงานวาง 

การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 3 - 0 
การผลิต 2,803 479 17.09 
การขายสง ขายปลีกฯ 1,513 104 6.87 
กิจกรรมการบรหิารและบริการสนับสนุน 82 12 14.63 
บริการราชการและประกันสังคมภาคบังคับ 166 3 1.81 
อสังหาริมทรัพย 2 1 50 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 50 35 70 
กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมวิชาการ 264 3 1.14 
การกอสราง 52 6 11.54 
ดานสุขภาพและงานสังคมสังเคราะห 2 2 100 
การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 298 22 7.38 
ท่ีพักและบริการดานอาหาร 86 14 16.28 
ศิลปะการบันเทิง และนันทนาการ 24 9 37.50 
การจัดหานํ้า จัดการนํ้าเสยี รวมถึงกิจกรรมฯ - - - 
กิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ - - - 
เกษตรกรรม ปาไม และการประมง - - - 
การศึกษา 1 - 0 
ไฟฟา กาซ ไอนํ้า และระบบการปรับอากาศ - - - 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

 

2.2 แรงงานตางดาว   

 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานในจังหวัดสมุทรปราการ ในไตรมาส 1 ป 2561

คงเหลือจํานวน 58,481 คน จําแนกเปนกลุมตางๆ ดังนี้  

1. แรงงานตางดาวชั่วคราว (มาตรา 9) คือ คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหเขามาใน

ราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว ตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยไมใชการอนุญาตใหเขามาในฐานะ

นักทองเท่ียว หรือผูเดินทางผาน จํานวน 1,323 คน (รอยละ 2.26) 

2. แรงงานตางดาวประเภทสงเสริมการลงทุน (มาตรา 12) คือ คนตางดาวทํางานตามกฎหมาย

วาดวยการสงเสริมการลงทุน เชน นักลงทุน ชางฝมือ ผูชํานาญการ จํานวน 39 คน (รอยละ 0.07)  

3. แรงงานตางดาวประเภทบุคคลพ้ืนท่ีสูง (มาตรา 13) คือ คนตางดาวท่ีไมไดรับสัญชาติไทย

ตามกฎหมายวาดวยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจนสถานะยื่นขอใบอนุญาต

ทํางาน จํานวน 318 คน (รอยละ 0.54) 

4. แรงงานตางดาวนําเขาตาม MOU คือ คนตางดาว สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา ท่ีเขามา

ทํางานตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศตนทาง จํานวน 11,769 คน (รอยละ 20.12) 
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5. แรงงานตางดาวพิสูจนสัญชาติ คือ คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา ท่ีหลบหนี              

เขาเมือง ไดรับผอนผันใหทํางานและอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ไดผาน     

การพิสูจนสัญชาติและปรับสถานะการเขาเมืองถูกกฎหมายเรียบรอยแลว จํานวน 44,450 คน (รอยละ 76.01) 

          6. แรงงานตางดาวท่ีจดทะเบียนกิจการประมงทะเลและกิจการแปรรูปสัตวน้ํา ท่ีข้ึนทะเบียน

คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 25 ตุลาคม 2559 มีจํานวนแรงงานตางดาวข้ึนทะเบียน จํานวน 582 คน จําแนกเปน

ประเภทกิจการประมงทะเล 81 คน สัญชาติเมียนมา จํานวน 62 คน สัญชาติลาว จํานวน 2 คน สัญชาติกัมพูชา      

จํานวน 17 คน และประเภทกิจการแปรรูปสัตวน้ํา จํานวน 501 คน สัญชาติเมียนมา จํานวน 20 คน สัญชาติลาว 

จํานวน 36 คน และสัญชาติกัมพูชา จํานวน 445 คน  

 

แผนภูมิ 26 แรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานจังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามลักษณะการเขาเมือง              

และประเภทคนตางดาว ณ มีนาคม 2561 

 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

 

 

 

 

 

2.3 ความตองการและการขาดแคลนแรงงาน  

1.ช่ัวคราว (มาตรา 9) 
2.26% 

1,323 คน 

2.BOI และการนิคม 
(กนอ.) (มาตรา 12) 

0.07% 
39 คน 

3.ชนกลุมนอย  
(มาตรา 13) 

0.54% 
318 คน 

4.นําเขาตาม MOU 
20.09% 

11,769คน 

5.พิสูจนสัญชาติ 
75.88% 

44,450 คน 

6.ประมง แปรรูป 
สัตวนํ้า 
0.99% 
582 คน 

รวม 58,481 คน 
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 กระทรวงแรงงานไดใหสํานักงานแรงงานจังหวัดทําการสํารวจความตองการแรงงาน 

(Demand) และผูสําเร็จการศึกษา (Supply) ในพื้นที่ เพื่อนําไปใชประโยชนในงานที่เ กี่ยวของกับ

การวิเคราะหตลาดแรงงาน ซึ่งผลการสํารวจดังกลาวดังกลาวนําไปสูการคาดประมาณความตองการ

แรงงานระดับจังหวัดใชวิธี Manpower Requirement Approach (หรือวิธี Gpp per Worker) ซ่ึงทาง

สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ไดสรางซอฟทแวรในการคํานวณใหเพ่ือนําผลสํารวจบันทึก    

ในระบบประมวลผลใหมีการถวงน้ําหนัก (Weight) และจะไดขอมูลเปนคาประมาณการของจังหวัด 

 สําหรับจํานวนลูกจาง/พนักงาน ของสถานประกอบการในจังหวัด แรงงานในปสํารวจ 2560                

มีท้ังสิ้น จํานวน 1,120,066 คน เม่ือพิจารณาจากระดับฝมือ พบวา สวนใหญเปนแรงงานไรฝมือ จํานวน 443,990 คน 

(รอยละ 39.64) รองลงมาคือแรงงานกึ่งฝมือ จํานวน 320,769 คน (รอยละ 28.64) และแรงงานฝมือ 

จํานวน 293,522 คน (รอยละ 26.21) และผูเชี่ยวชาญ/ผูบริหาร จํานวน 61,785 คน (รอยละ 5.52) ดังแผนภูมิ 27 

 

แผนภูมิ 27 จํานวนลูกจาง/ พนักงานปจจุบัน และแนวโนมป 2560 จําแนกตาม ระดับฝมือจังหวัด

สมุทรปราการ 

 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ           

หมายเหตุ : จากการสํารวจ (Demand Supply) ภายใตโครงการแผนพัฒนากาํลังคนของประเทศ 

 

 เม่ือพิจารณาตามระดับการศึกษาของแรงงาน ปสํารวจ 2560 พบวา ลูกจาง/พนักงานปจจุบัน             

มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนมากท่ีสุด จํานวน 412,647 คน (รอยละ 36.84) รองลงมาคือ การศึกษา

ระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 150,028 คน (รอยละ 13.39) มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 233,555 คน 

(รอยละ 20.85) ต่ํากวามัธยมศึกษาตน จํานวน 188,257 คน (รอยละ 16.81) และ ปวช./ปวส./อนุปริญญา 

จํานวน 205,579 คน (รอยละ 18.35) ดังแผนภูมิ 28 และตารางภาคผนวกท่ี 32 

 

 

 

 

แรงงาน 
ไรฝมือ 

39.64% 
443,990 คน 

แรงงานกึ่งฝมือ 
28.64% 

320,769 คน 

แรงงานฝมือ 
26.21% 

293,522 คน 

ผูเชี่ยวชาญ
ผูบริหาร 
5.52% 

61,785 คน 

รวม 625,501 คน 



38 
 

แผนภูมิ 28 จํานวนลูกจาง/ พนักงานปจจุบันใน จังหวัดสมุทรปราการ และแนวโนมป 2560                      

จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand Supply) ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทย 

              เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 

  สรุปการเขาทํางานของแรงงานในปสํารวจ 2560 มีจํานวน 108,867 คน โดยความตองการ  

สวนใหญ เปนความตองการแทนคนเกาท่ีออกไป จํานวน 96,673 คน (รอยละ 88.80 ของลูกจางเขาทํางาน) 

รองลงมาคือ เขาทางานในตําแหนงงานใหม จํานวน 12,194 คน (รอยละ 11.20) ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการ

รับแรงงานเขาทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก  1.อุตสาหกรรมบริการอ่ืนๆ จํานวน 15,571 คน (รอยละ 14.30) 

2.ขายสง ขายปลีก ซอมยานยนตฯ จํานวน 13,909 คน (รอยละ 12.78) 3.การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 

จํานวน 12,332 คน (รอยละ 11.33) 4.การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ จํานวน 10,393 คน (รอยละ 9.55) 

5.สิ่งทอและเครื่องนุงหม จํานวน 8,131 คน (รอยละ 7.47) 

เม่ือพิจารณาการเขาออกงานของลูกจาง/พนักงาน ปสํารวจ 2560 พบวา จังหวัดสมุทรปราการ 

มีลูกจางที่ออกจากงานรวม 19,024 คน สาเหตุที่ออกเพราะลาออกเองสูงสุด จํานวน 18,527 คน 

(รอยละ 97.39) รองลงมาคือ ใหออกเพราะเหตุอ่ืนๆ จํานวน 252 คน (รอยละ 1.32) ลดงาน จํานวน 132 คน 

(รอยละ 0.69) และไลออก จํานวน 113 คน (รอยละ 0.59)  

สําหรับอุตสาหกรรมที่ขาดแคลนในจังหวัดสมุทรปราการ ภาพรวมมีจํานวน 14,026 คน 

โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีขาดแคลน 5 อันดับแรก คือ 1. อุตสาหกรรมการอาหารและอาหารสัตว  จํานวน 9,322 คน 

(รอยละ 66.46) 2. การขายสง ขายปลีก ซอมแซมยานยนต 758 คน (รอยละ 5.40) 3. การขนสง 

สถานท่ีเก็บสินคา จํานวน 633 คน (รอยละ 4.51) 4. ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส จํานวน 577 คน (รอยละ 4.11) 

5. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ จํานวน 554 คน (รอยละ 3.95) ดังแผนภูมิ 29  

 

 

ตํ่ากวา
มัธยมศึกษา 
10.56% 

118,257 คน 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 
36.84% 

412,647 คน 

มัธยมปลาย 
20.85% 

233,555 คน 

ปวช. ปวส. 
อนุปริญญา 
18.35% 

205,579 คน 

มหาวิทยาลัย 
13.39% 

150,028คน 

รวม 1,120,066 คน 
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แผนภูมิ 29 จํานวนแรงงานท่ีขาดแคลนในสมุทรปราการจําแนกตามสาขาอาชีพ (5 อันดับแรก) ป 2560 

 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand, Supply) ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศ ไทย 

               เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 

หากพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา พบวา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

มีการขาดแคลนสูงสุด จํานวน 9,468 คน (รอยละ 67.50) รองลงมาคือการศึกษาระดับต่ํากวามัธยม 

จํานวน 1,721 คน (รอยละ 12.27) ระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา จํานวน 1,186 คน (รอยละ 8.46) 

ระดับปริญญาตรี จํานวน 941 คน (รอยละ 6.71) มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 697 คน (รอยละ 4.97) 

และสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 13 คน (รอยละ 0.09) 

นอกจากการสํารวจขอมูลความตองการแรงงาน (Demand) และนําไปสูการคาดประมาณ

กําลังแรงงานแลว ยังมีการสํารวจผูสําเร็จการศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือศึกษาปริมาณและแนวโนม

การผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษา ซึ่งจะไดพิจารณาวาปริมาณผูสําเร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนอง

กับความตองการของสถานประกอบการในจังหวัดไดหรือไม พบวาในปสํารวจ 2560 จังหวัดสมุทรปราการ 

มีผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช./ปวส./ อนุปริญญา จํานวน 5,368 คน จําแนกเปนเพศชาย 2,788 คน (รอยละ 51.95) 

เพศหญิงจํานวน 2,580 คน (รอยละ 48.06) โดยระดับ ปวช. มีสัดสวนสูงกวาระดับ ปวส./อนุปริญญา กลาวคือ

ระดับ ปวช. มีจํานวน 2,923 คน (รอยละ 54.45) ระดับ ปวส. อนุปริญญา มีจํานวน 2,445 คน (รอยละ 45.55) 

ท้ังนี้ ระดับการศึกษา ปวช./ปวส./ อนุปริญญา สาขาท่ีจบมากท่ีสุดในจังหวัด คือ สาขาพาณิชยกรรม/

บริหารธุรกิจ จํานวน 3,964 คน (รอยละ 73.84 ของผูจบการศึกษา ปวช./ปวส. อนุปริญญา)   

สําหรับกลุมผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไปในจังหวัดสมุทรปราการพบวามีจํานวน 

4,024 คน โดยสัดสวนของผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีมีสูงสุด คือ จํานวน 3,869 คน คิดเปนรอยละ 96.15 

ของผูจบการศึกษาระดับปริญญา รองลงมาคือ ปริญญาโท 155 คน (รอยละ 3.85) โดยผูท่ีจบสาขาพาณิชยกรรม 

บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร มีจํานวนสูงสุด 1,308 คน คิดเปนรอยละ 32.50 ของผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีข้ึนไป รองลงมาคือ วิทยาศาสตร เทคโนโลย ีอุตสาหกรรม 1,096 คน (รอยละ 27.24) 
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2.4 แรงงานไทยในตางประเทศ 

 ไตรมาส 1 ป 2561 แรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศ มีจํานวน 378 คน 

จําแนกตามวิธีการเดินทาง สวนใหญ Re-Entry จํานวน 146 คน (รอยละ 38.62) รองลงมาเปน นายจางพาไปฝกงาน 

จํานวน 97 คน (รอยละ 25.66 ) นายจางพาไปทํางาน จํานวน 94 คน (รอยละ 24.87) บริษัทจัดหางานสงไป

จํานวน 27 คน (รอยละ 7.14) และเดินทางดวยตัวเอง จํานวน 14 คน (รอยละ 3.70) รายละเอียดตามตาราง 7 

 

ตารางท่ี 7 วิธีการเดินทางไปทํางานตางประเทศ จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามวิธีการเดินทาง                            

ไตรมาส 1 ป 2559 – ไตรมาส 1 ป 2561  

ระดับการศึกษา 1/59 2/59 3/59 4/59 1/60 2/60 3/60 4/60 1/61 

บริษัทจัดหางานจัดสง 54 109 353 53 46 42 272 - 27 

นายจางพาไปฝกงาน 286 211 68 279 337 159 185 - 97 

นายจางพาไปทํางาน 63 117 374 0 0 102 110 1 94 

Re-entry 143 163 174 117 153 169 169 117 146 

เดินทางดวยตัวเอง 5 9 8 4 7 - 4 7 14 

รวม 551 609 977 453 543 472 740 125 378 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ  

 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 ในรอบไตรมาส 1 ป 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 

สมุทรปราการ ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาฝมือแรงงานในรูปแบบตางๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน 

การฝกยกระดับฝมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือแรงงานไทย

ใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศตางๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการ

ของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝกตางๆ มีดังนี้ 

 การฝกเสริมทักษะเพ่ือการสงเสริมการมีงานทํา มีการฝก 4 กลุมอาชีพ คือ 1. ชางกอสราง 128 คน 

มีผูผานการฝก จํานวน 128 คน 2. ชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร 32 คน มีผูผานการฝก จํานวน 32 คน 

3. ชางอุตสาหกรรม 32 คน มีผูผานการฝก จํานวน 32 คน 4. ชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 20 คน มีผูผานการฝก 

จํานวน 17 คน 

 ในสวนของการฝกยกระดับฝมือแรงงาน มีผลการดําเนินงาน จํานวน 1,764 คน มีผูผานการฝก 

จํานวน 1,165 คน คิดเปนรอยละ 66.04 ของผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน เม่ือพิจารณาตามกลุมอาชีพ 

พบวา 1. ภาษาตางประเทศ มีผูเขารับการฝกมากท่ีสุดจํานวน 373 คน มีผูผานการฝก 217 คน(รอยละ 58.18 

ของผูเขารับการฝกยกระดับภาษาตางประเทศ) 2. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร จํานวน 312 คน

มีผูผานการฝก 194 คน (รอยละ 62.18) 3. ชางอุตสาหกรรมศิลปและชางกอสราง จํานวน 268 คน             
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มีผูผานการฝก 268 คน (รอยละ 100) 4. ชางเครื่องกล จํานวน 247 คน มีผูผานการฝก 81 คน (รอยละ32.79) 

5. ธุรกิจและบริการ จํานวน 226 คน มีผูผานการฝก 188 คน (รอยละ 83.19) 6. ชางอุตสาหการ จํานวน 222 คน 

มีผูผานการฝก 150 คน (รอยละ 67.57) 7. ศูนยฝกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล จํานวน 116 คน            

มีผูผานการฝก 67 คน (รอยละ 57.76) ตามลําดับ ดังแผนภูมิ 30 

 

แผนภูมิ 30 จํานวนผูเขารับการฝกและจบการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จําแนกตามกลุมอาชีพ                       

จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ป 2561 

  

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 สมทุรปราการ  

 

 ในสวนผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มีผูเขารับการทดสอบจํานวน 391 คน            

มีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 272 คน คิดเปนรอยละ 69.57 ของผูเขารับการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน เม่ือพิจารณาตามกลุมอาชีพท่ีทดสอบ พบวา กลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานมากท่ีสุด คือ ชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร มีจํานวน 350 คน มีผูผานการทดสอบ 239 คน 

(รอยละ 68.29 ของผู เขารับการทดสอบชางไฟฟาฯ) รองลงมาคือ ชางอุตสาหกรรม จํานวน 20 คน             

ผานการทดสอบ 19 คน (รอยละ 95) ชางอุตสาหการ จํานวน 16 คน ผานการทดสอบ 14 คน (รอยละ 87.50) 

ศูนยฝกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล จํานวน 5 คน ผานการทดสอบท้ัง 0 คน (รอยละ 0) ตามลําดับ       

ดังแผนภูมิ 31 
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แผนภูมิ 31 จํานวนผูเขารับการทดสอบและผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จําแนกตามกลุมอาชีพ      

จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ป 2561 

 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 

 

 นอกจากการพัฒนาฝมือแรงงานขางตน สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 

ไดสงเสริมและสนับสนุนใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการพัฒนาฝมือแรงงานมากยิ่งขึ้น โดยมีมาตรการจูงใจ

ดานภาษี และสิทธิประโยชนดานตางๆ ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

ผลการดําเนินงานในไตรมาส 1 ป 2561 มีสถานประกอบการเขารวม 597 แหง คาใชจาย 62,032,465 บาท 

ลูกจางท่ีไดรับการฝก 120,833 คน (ขอมูล ณ มีนาคม 2561)  

 

4. การคุมครองแรงงาน และสวัสดิการ 
 

4.1 การตรวจแรงงาน 

 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝมือแรงงาน      

เพ่ือยกระดับฝมือแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว อีกภารกิจหนึ่งท่ีเกิดข้ึนตอเนื่องภายหลังการสงเสริม      

ใหคนมีงานทําแลวคือ ภารกิจดานการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมจากการจางงาน 

ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 เพ่ือไมใหถูกเอารัด

เอาเปรียบจากนายจาง โดยมีจุดมุงหมายสูงสุด คือ ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่ง

ก็ตองผดุงไวซ่ึงความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือไมโอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง ท้ังนี้ มาตรการท่ีจะชวยให

ผูใชแรงงาน ไดรับรายไดและสวัสดิการท่ีเปนธรรม เพียงพอตอการดํารงชีวิต รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงาน 

ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนได คือ การตรวจสถานประกอบการเพ่ือใหม่ันใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแล

ตามกฎหมาย ขณะเดียวกัน จะเปนมาตรการใหการกระตุนใหสถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตน   

ใหมากข้ึนอีกดวย  
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 สําหรับไตรมาส 1 ป 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

จังหวัดสมุทรปราการ ไดดําเนินการตรวจแรงงานในสถานประกอบการท้ังสิ้น 342 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจ 

หรือไดรับการคุมครองรวม 40,487 คน จําแนกเปนเพศชาย จํานวน 20,491 คน (รอยละ 50.61 ของลูกจาง   

ท่ีผานการตรวจ) เพศหญิง จํานวน 19,993 คน (รอยละ 49.39) และเด็ก 3 คน (รอยละ 0.01) ซ่ึงสถานประกอบการ

ท่ีผานการตรวจแรงงาน สวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน จํานวน 78 แหง (รอยละ 22.81) 

รองล งมา เป นสถานประกอบการขนาด  100  – 299  คน  จํ านวน  66  แห ง  (ร อยละ  19 . 30 )                     

ขณะท่ี สถานประกอบการขนาดใหญตั้งแต 300 คนข้ึนไป มีการตรวจ จํานวน 31 แหง (รอยละ 9.06)        

ผลการตรวจพบวา สถานประกอบการสวนใหญ จํานวน 306 แหง (ร อยละ 89.47 ) ปฏิบัต ิถ ูกตอง           

ตามกฎหมาย ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 36 แหง (รอยละ 10.53)  

เ ม่ือพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไม ถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน       

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 36 แหง ไดแก  

สถานประกอบการ ขนาด 1 - 4 คน จํานวน 3 แหง มีอัตราปฏิบัติไมถูกตองฯ (รอยละ 8.33) ขนาด 5 - 9 คน

(รอยละ 2.78) ขนาด 10 – 19 คน จํานวน 9 แหง (รอยละ 25.00) ขนาด 20 – 49 คน จํานวน 4 แหง     

(รอยละ 11.11)  ขนาด 50 – 99 คน จํานวน 11 แหง (รอยละ 30.56)  ขนาด 100 – 299 คน จํานวน 6 แหง 

(รอยละ 16.67) ขนาด 300 – 499 คน จํานวน 1 แหง (รอยละ 2.78) และขนาด 500 - 999 คน จํานวน 1 แหง 

มีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองฯ (รอยละ 2.78) รายละเอียดตามตารางท่ี 8 

 

ตารางท่ี 8 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ          

จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ป 2561 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ท่ีผานการตรวจ 

(แหง) 

ปฏิบัติไมถูกตอง  
(แหง) 

อัตราการปฏิบัติ 
ไมถูกตองฯ 
(รอยละ) 

1 – 4 คน 28 3 10.71 

5 – 9 คน 22 1 4.55 

10 – 19 คน 60 9 15.00 

20 – 49 คน 78 4 5.13 

50 – 99 คน 57 11 19.30 

100 – 299 คน 66 6 9.09 

300 – 499 คน 18 1 5.26 

500 – 999 คน 8 1 12.50 

1000 คนข้ึนไป 5 - 0 

รวม 342 36 10.53 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
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สําหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานจํานวน 36 แหง

ในบางแหงอาจมีการปฏิบัติไมถูกตองมากกวา 1 กรณี คือ มีจํานวนเรื่องปฏิบัติไมถูกตอง 8 เรื่อง คือ         

1) วันหยุด 14 แหง 2) สิทธิการลา 3 แหง 3) การจายคาจาง 5 แหง 4) คาลวงเวลาและคาทํางาน 4 แหง   

5) คาจางข้ันต่ํา 1 แหง 6) ขอบังคับ 7 แหง 7) สถานท่ีจายคาจาง 1 แหง 8) ระยะเวลาการจายคาจาง 2 แหง 

(แผนภูมิ 33) 
 

แผนภูมิ 32 เรื่องท่ีสถานประกอบการในจังหวัดสมุทรปราการ ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน           

ไตรมาส 1 ป 2561 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

 

เม่ือพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย       

มีจํานวน 7 ประเภทอุตสาหกรรม ไดแก 1) อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 18 แหง (รอยละ 50) 2) กิจกรรมขายสง 

ขายปลีก ซอมแซมยานยนตฯ 8 แหง (รอยละ 22.22) 3) การกอสราง 4 แหง (รอยละ 11.11) 4) โรงแรม

และภัตตาคาร 1 แหง (รอยละ 2.78) 5) การสง สถานท่ีเก็บสินคาฯ 1 แหง (รอยละ 2.78) 6) กิจการดาน

อสังหาริมทรัพย 3 แหง (รอยละ 8.33) 7) กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคมและบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 1 แหง

(รอยละ 2.78)  (แผนภูมิ 33) 
 

แผนภูมิ 33 ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีเรื่องปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน                            

จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ป 2561 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
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4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 

ไตรมาส 1 ป 2561 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ             

ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 128 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังสิ้น 30,514 คน 

โดยในไตรมาสนี้มีการตรวจสถานประกอบการเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 4 ป 2560 รอยละ 47.13 (ไตรมาส 4        

ป 2560 ตรวจ 87 แหง) และสัดสวนของลูกจางท่ีไดรับการดูแลคุมครองดานความปลอดภัยเพ่ิมข้ึนรอยละ 

40.41 (ไตรมาส 4 ป 2560 ลูกจางผานการตรวจ 21,732 คน) 

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยในไตรมาส 1 ป 2561 สูงสุด 3 อันดับแรก 

ไดแก 1. อุตสาหกรรมการผลิต 80 แหง (รอยละ 62.50 ของสถานประกอบการที่ผ านการตรวจ)          

2. การขายสง-ปลีก ซอมแซมยานยนตฯ/การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและคมนาคม อยางละ 13 แหง (รอยละ 10.16) 

3. การกอสราง/กิจกรรมดานอสังหาริมทรัพยการใหเชาและกิจกรรมทางธุรกิจ อยางละ 7 แหง (รอยละ 5.47) 

เม่ือพิจารณา ตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา มีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตอง 20 แหง 

ไดแก การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 1 แหง อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 8 แหง การกอสราง จํานวน 3 แหง 

การขายสง-ปลีก ซอมแซมยานยนต จํานวน 4 แหง การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา จํานวน 1 แหง กิจการดาน

อสังหาริมทรัพย การใหเชา ธุรกิจ 2 แหง และกิจกรรมดานบริการชุมชน 1 แหงรายละเอียดตามตารางท่ี 9 

 

ตารางท่ี 9 ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย จังหวัดสมุทรปราการ                     

จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ป 2561 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สถานประกอบการ  

ท่ีผาน 

การตรวจ 

ผลการตรวจ 
อัตราการปฏิบัติ

ไมถูกตอง(%) ถูกตอง ไมถูกตอง 

 การทําเหมืองแร เหมืองหิน 1 - 1 100 

การผลิต 80 72 8 10 

การกอสราง  7 4 3 42.86 

การขายสงขายปลีกฯ  13 9 4 33.77 

โรงแรงและภัตตาคาร 1 1 - 0 

การขนสง เก็บสินคา 13 12 1 7.69 

อสังหาริมทรัพย 7 5 2 28.57 

ดานสุขภาพและสังคมฯ 1 1 - 0 

ดานบริหารชุมชน สังคมฯ 5 4 1 20 

รวม 128 108 20 15.63 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : อัตราการปฏิบัติไมถูกตอง =  *สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถกูตองตามกฎหมายจาํแนกตามประเภทอุตสาหกรรม x 100 

  สถานประกอบการที่ผานการตรวจจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
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 การดําเนินการของเจาหนาท่ีในสวนของสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย            

ความปลอดภัย สําหรับไตรมาส 1 ป 2561 พบวา ออกคําสั่งปรับปรุง 16 แหง (ร อยละ 58 ของการ

ดําเนินการทั้งหมด) ออกคําสั่งเรียกพบ 1 แหง (รอยละ 5) สวนการสงเรื่องดําเนินคดี มีจํานวน 3 แหง    

คิดเปนรอยละ 15 ของการดําเนินการท้ังหมด 

 

4.3 การแรงงานสัมพันธ 

 นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครองแรงงานและดูแลดานความปลอดภัยแกลูกจาง

และนายจางแลว ยังมีภารกิจในการสงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธใหเหมาะสมและสอดคลอง

กับเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือปองกันความขัดแยง และเสริมสรางความรวมมือท่ีดีตอกัน ระหวางนายจาง ลูกจาง 

และผูท่ีมีสวนเก่ียวของ โดยมีเปาหมายหลัก เพ่ือเสริมสรางสันติสุขในวงการแรงงาน ใหนายจาง และลูกจาง

มีทัศนคติที่ดีตอกันในการทํางาน เพราะหากนายจาง ลูกจางมีความเขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหา

ความขัดแยงข้ึน เม่ือไมมีปญหาขัดแยง พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนําไปสูการเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิม

ผลิตภาพ ท้ังนี้  ในกลุมของนายจางและลูกจางจะมีการตั้งองคการเพ่ือทําหนาท่ีเปนตัวแทนตนเอง  

จังหวัดสมุทรปราการ มีองคการนายจาง ณ เดือนมีนาคม 2561 ท่ีจัดตั้งเปนสมาคมนายจาง 

จํานวน 33 แหง  

 ในสวนจํานวนองคการลูกจางขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2561 พบวา มีสหภาพแรงงาน จํานวน 

378 แหง และสหพันธแรงงาน จํานวน 9 แหง รายละเอียดตามตารางท่ี 10 

 

ตารางท่ี 10 จํานวนองคการนายจางและลูกจาง จังหวัดสมุทรปราการ ณ เดือนมีนาคม 2561 

องคการนายจาง แหง 

สมาคมนายจาง 33 

รวม 33 
 

องคการลูกจาง แหง 

สหภาพแรงงาน 378 
สหพันธแรงงาน 9 

สภาองคการลูกจาง 0 
รวม 387 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยง ในไตรมาสท่ี 1 ป 2561 

(มกราคม –  มีนาคม 2561) พบวา มีการแจงขอเรียกรองทั้งสิ้น 26 แหง 26 ครั้ง ลูกจางที่เกี่ยวของ 

จํานวน 25,169 คน ซ่ึงการแจงขอเรียกรองดังกลาวมีจํานวนลดลงจากไตรมาสท่ีผานมา ท่ีมีการแจงขอเรียกรอง 

จํานวน 65 แหง จํานวน 72 ครั้ง  



47 
 

 ขอเรียกรองดังกลาวสามารถยุติไดโดยระบบทวิภาคี คือ ไมเกิดเปนขอพิพาทแรงงาน 

จํานวน 9 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 4,432 คน โดยสามารถตกลงกันเองได 7 แหง สวนขอเรียกรองท่ีไมสามารถ

ตกลงไดโดยระบบทวิภาคีและเกิดเปนขอพิพาทแรงงาน มีจํานวน 2 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ จํานวน 335 คน 

และไมมีขอเรียกรองท่ียังไมยุติอยูระหวางการเจรจา 

 สําหรับขอพิพาทแรงงานท่ีเกิดข้ึนในสถานประกอบการชวงไตรมาส 1 ป 2561 พบวา มี 3 แหง 

มีลูกจางท่ีเก่ียวของ จํานวน 1,179 คน พบวา เปนสัดสวนท่ีต่ํากวาไตรมาส 4 ป 2560 ท่ีมีจํานวน 19 แหง 

ลูกจางท่ีเก่ียวของ จํานวน  9,910 คน ในสวนการประนอมขอพิพาทแรงงานในไตรมาส 1 ป 2561 พบวา ท่ียังไมยุติ  

มีจํานวน 1 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ จํานวน 278 คน 

ในสวนความขัดแยงในการจางงานระหวางนายจางและลูกจาง ที่ไมใชขอพิพาทแรงงาน

ตามกฎหมายท่ีเรียกวา “ขอขัดแยง” ในไตรมาส 1 ป 2561 ไดเกิดขอขัดแยงในสถานประกอบการท้ังสิ้น 5 แหง

ลูกจางท่ีเก่ียวของ จํานวน 2,060 คน โดยขอขัดแยงท่ีเกิดข้ึนสามารถดําเนินการใหยุติไดท้ัง 5 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 

จํานวน 426 คน  คิดเปนรอยละ 100 ของสถานประกอบกิจการท่ีเกิดขอขัดแยงท้ังหมด โดยเปนขอขัดแยงท่ีตกลง

กันได 4 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ จํานวน 425 คน ถอนเรื่อง 1 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ จํานวน 1 คน ท้ังนี้     

ไตรมาสนี้ไมมีขอขัดแยงใดท่ีนําไปสูการผละงาน  

4.4 การสวัสดิการแรงงาน 

 กิจกรรมท่ีชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน นอกเหนือจากการตรวจ

สถานประกอบการ เพ่ือใหการคุมครองใหผูใชแรงงานตามท่ีไดกลาวมาแลว สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

จังหวัดสมุทรปราการ ยังมีการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน ในสถานประกอบการ ไดดําเนินการสง เสริม

ใ ห ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร จ ัด ส ว ัส ด ิก า ร ใ น ร ูป แ บ บ ต า ง ๆ  แ ก ล ูก จ า ง  ห ร ือ ผู  ใ ช แ ร ง ง า น  ด ัง นี้           

1.  ส ง เสริมสวัสดิการเ พื ่อแรงงานครอบครัวและสังคม 25  แหง  ล ูกจาง ที ่เ กี ่ยวของ 3 ,118  คน          

2. กํากับใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 276 แหง รายละเอียดตามตาราง 11 

 

ตารางท่ี 11 การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จําแนกกิจกรรมท่ีสงเสริม ไตรมาส 1 ป 2561 

กิจกรรมท่ีสงเสริม จํานวน (แหง) จํานวน (คน) 

1. สงเสรมิสวัสดิการเพ่ือแรงงานครอบครัวและสังคม 25 3,118 

2. กํากับใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 276 - 

3. สงเสรมิสวัสดิการแกแรงงานกลุมพิเศษ - - 

4. จัดสวัสดิการมมุนมแมในสถานประกอบการ - - 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
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4.5 การเลิกจางแรงงาน 

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ รายงานสถานการณการเลิกจาง ไตรมาส 1 ป 2561 

มีสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการจํานวน 37 แหง ลูกจางถูกเลิกจาง จํานวน 360 คน ดังแผนภูมิ 34 
 

แผนภูมิ 34 สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ/ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ป 2561 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 
 

เม่ือพิจารณาประเภทกิจการท่ีมีการเลิกจางประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ไดแก          

1. รานสินคาเบ็ดเตล็ดการคาอ่ืนๆ 7 แหง (รอยละ 18.92) ของสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการท้ังหมด     

ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 47 คน 2. การคาเครื่องไฟฟา ยานพาหนะ จํานวน 5 แหง คิดเปน (รอยละ 13.51)    

ลูกจางถูกเลิกจาง 8 คน 3. การผลิตเครื่องดื่ม การถนอมอาหาร จํานวน 3 (แหง รอยละ 8.11) ลูกจางท่ีถูก   

เลิกจาง 37 คน 4. ขนสงสินคา ผูโดยสารทางรถยนต 2 แหง (รอยละ 5.41) ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 26 คน                    

5.การผลิตสายเคเบิ้ล สายไฟฟา จํานวน 2 แหง (รอยละ 5.41)  เทากับลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 4 คน ดังแผนภูมิ 35 

แผนภูมิ 35 จํานวนสถานประกอบการและลูกจาง จําแนกตามประเภทกิจการท่ีเลิกกิจการ  

จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ป 2561 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

ขนาด 1 - 4 คน 
29 แหง 

(78.38%) 
เลิกจาง 18 คน 

ขนาด  
5 - 9 คน 
4 แหง 

(10.81%) 
เลิกจาง 28 คน 

ขนาด  
20 - 49 คน 

3 แหง  
(8.11%) 

เลิกจาง 82 คน 

ขนาด  
100 - 299 คน 

1 แหง  
(2.70%) 

เลิกจาง 232 คน 
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 4.6 การประสบอันตราย/ เจ็บปวยจากการทํางาน 

      สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส 1 ป 2561 

พบวา การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางานมีท้ังสิ้น 2,356 คน โดยสถานประกอบการท่ีมีการ

ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยสูงสุด คือ สถานประกอบการขนาด 1,001 คนข้ึนไป โดยมีจํานวน 408 คน คิดเปน

รอยละ 17.32 รองลงมาคือขนาด 201-500  คน จํานวน 376 คน (รอยละ 15.96) ขนาด 21 - 50 คน จํานวน 361 คน 

(รอยละ 15.32)  สวนสถานประกอบการ ขนาด 11 – 20 คน มีการประสบอันตราย หรือเจ็บปวยเนื่องจาก

การทํางานนอยท่ีสุด คือ จํานวน 155 คน (รอยละ 6.58) ดังแผนภูมิ 36 

 

 

แผนภูมิ 36 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย เนื่องจากการทํางาน จังหวัดสมุทรปราการ                                

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ป 2561 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

 

 เม่ือพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน 2 ,356 คน ตามประเภท             

ความรายแรง พบวา สวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 1,667 คน คิดเปนรอยละ 70.76 รองลงมาเปน

ผูหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 688 คน (รอยละ 29.20) และผูท่ีเสียชีวิต จํานวน 1 คน (รอยละ 0.04) ขณะท่ีไตรมาสนี้

ไมมีผูท่ีประสบอันตรายถึงข้ันสูญเสียอวัยวะบางสวน และทุพพลภาพ 
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แผนภูมิ 37 ผูประสบอันตราย หรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามประเภทความรายแรง                           

จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ป 2561 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

 

 สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน 5 อันดับแรก ไดดังนี้ 1. วัตถุหรือ

สิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง มีจํานวน 571 คน (รอยละ 24.24 ของสาเหตุการประสบอันตรายท้ังหมด)             

2. วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย/หลนทับ มีจํานวน 412 คน (รอยละ 17.49) 3. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมี

กระเด็นเขาตา มีจํานวน 381 คน (รอยละ 16.17) 4. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จํานวน 354 คน (รอยละ 15.03) 

5. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง จํานวน 196 คน (รอยละ 8.32) ดังแผนภูมิ 38  
 

แผนภูมิ 38 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน จังหวัดสมุทรปราการ                                         

จําแนกตามสาเหตุประสบอันตราย (5 อันดับแรก) ไตรมาส 1 ป 2561 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 
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5. การประกันสังคม 

 ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจท่ีกระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคม

จังหวัดสมุทรปราการ มีหนาท่ีดูแลผูใชแรงงาน ซ่ึงจําแนกเปน 2 กองทุน คือ กองทุนประกันสังคม และกองทุน

เงินทดแทน เพ่ือใหผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคงเม่ือยามออกจากงาน  

5.1 กองทุนประกันสังคม  

  เปนหลักประกันท่ีผูดูแลผูใชแรงงานท่ีเจ็บปวยไมเนื่องจากการทํางานขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2561 

พบวา มีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนกองทุนประกันสังคมท้ังสิ้น 23,531 แหง เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีแลว 

รอยละ 1.94 เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ี 1/2560 เพ่ิมข้ึนรอยละ 3.55 ผูประกันตน มาตรา 33 จํานวน 

745,489 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลว รอยละ 0.25 เม่ือเทียบกับไตรมาส 1/2560 เพ่ิมข้ึนรอยละ 3.38 

ผูประกันตนมาตรา 39 จํานวน 92,722 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลว 0.41 เม่ือเปรียบเทียบกับ  ไตรมาส 1/2560 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 4.70 และผูประกันตนมาตรา 40 จํานวน 52,016 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวรอยละ 1.73 

และเม่ือเปรียบเทียบจากไตรมาส 1/2560 เพ่ิมข้ึนรอยละ 11.12 

 

ตารางท่ี 12 จํานวนสถานประกอบการ ผูประกันตน จําแนกตามไตรมาสและอัตราการเปล่ียนแปลง 

ขอมูล 

ไตรมาส อัตราการเปล่ียนแปลง(%) 

1/2561 4/2560 1/2560 1/61เทียบ4/60 1/61เทียบ1/60 

สถานประกอบการ 23,531 23,084 22,725 +19.4 +3.55 

ผปต.มาตรา 33 745,489 743,613 721,141 +0.25 +3.38 

ผปต.มาตรา 39 92,722 92,345 88,561 +0.41 +4.70 

ผปต.มาตรา 40 52,016 51,129 46,810 +1.73 11.12 

ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

 

จํานวนสถานประกอบการในจังหวัดสมุทรปราการโดยสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก 1 - 10 คน 

มีจํานวน 14,983 แหง คิดเปนรอยละ 63.67 ผูประกันตนท้ังสิ้น 745,489 คน สวนใหญเปนผูประกันตน             

ในสถานประกอบการขนาด 201 – 499 คน จํานวน 157,974 คน คิดเปนรอยละ 21.19 ของผูประกันตน 

รายละเอียดตามตาราง 13 
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ตาราง 13 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน จังหวัดสมุทรปราการ                                           

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 1 ป 2561 

ขนาด สถาน

ประกอบการ 

สถาน

ประกอบการ 

(แหง) 

ผูประกันตน 

(คน) 

< 10 คน 14,983 52,492 

10 – 19 คน 3,360 45,789 

20 – 49 คน 2,698 83,147 

50 – 99 คน 1,059 74,186 

100 – 199 คน 693 97,714 

200 – 499 คน 518 157,974 

500 – 999 คน 147 96,893 

1,000 คนข้ึนไป 73 137,294 

รวม 23,531 745,489 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

ปจจุบันจังหวัดสมุทรปราการ มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาล

ของรัฐบาล จํานวน 3 แหง คิดเปนรอยละ 18.75 ของสถานพยาบาลท้ังหมด และสถานพยาบาลเอกชน

จํานวน 13 แหง รอยละ 81.25 ดังแผนภูมิ 39 

 

แผนภูมิ 39 สถานพยาบาลเครือขายกองทุน ประกันสังคมของจังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ป 2561 

ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ  

 

  

 

เอกชน 
13 แหง 
81.25% 

รัฐบาล 
3 แหง 

18.75% 
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จํานวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทน        

มีท้ังสิ้น 7 กรณี ไดแก กรณีเจ็บปวย กรณีคลอดบุตร กรณีทุพลภาพ กรณีตาย กรณีสงเคราะหบุตร กรณีชราภาพ 

(บําเหน็จ/บํานาญ) และกรณีวางงาน ณ สิ้นเดือนมีนาคม 2561 มีจํานวนผูใชบริการมีท้ังสิ้น 199,818 ราย   

คิดเปนรอยละ 23.84 ของผูประกันตน (จํานวนผูประกันตนท้ังสิ้น 838,211 ราย จําแนกเปน มาตรา 33 

จํานวน 745,489 ราย /มาตรา 39 จํานวน 92,722 ราย ) ซ่ึงจํานวนผูใชบริการในไตรมาสนี้ลดลงจากไตรมาส

ท่ีผานมารอยละ 6.47 (ไตรมาส 4 ป 2560 มีผูใชบริการ จํานวน 213,633 ราย) สําหรับประเภทประโยชน

ทดแทนท่ีผูประกันตน 3 อันดับแรกในไตรมาสนี้ ไดแก กรณีเจ็บปวย มีผูประกันตนใชบริการ 94,816 ราย 

คิดเปนรอยละ 47.45 ของผูใชบริการทั้งหมด รองลงมาไดแก กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 79,495 ราย 

(รอยละ 39.78) และกรณีชราภาพ (บําเหน็จ/บํานาญ) จํานวน 17,270 ราย (รอยละ 8.64) ดังแผนภูมิ 40 

 

แผนภูมิ 40 ผูประกันตนท่ีใชบริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ                                          

จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ไตรมาส 1 ป 2561 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

 

หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน พบวา มีการจายเงินท้ังสิ้น                 

938.80 ลานบาท โดยกรณีเจ็บปวย มีการจายเงินประโยชนทดแทนมากท่ีสุดจํานวน 441.30 ลานบาท                 

(รอยละ 47.01) รองลงมา คือ กรณีชราภาพ (บําเหน็จ/บํานาญ) จํานวน 212.49 ลานบาท (รอยละ 22.63)         

กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 101.78 ลานบาท (รอยละ 10.84) กรณีคลอดบุตร จํานวน 85.60 ลานบาท  

(รอยละ 9.12) กรณีวางงาน 60.45 ลานบาท (รอยละ 6.44) กรณีตาย จํานวน 28.04 ลานบาท (รอยละ 2.99)  

และกรณีทุพพลภาพ จํานวน 9.11 ลานบาท (รอยละ 0.97) ตามลําดับ ดังแผนภูมิ 41 
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แผนภูมิ 41 การจายเงินประโยชนทดแทนแกผูประกันตน จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน                 

จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ป 2561 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

 

5.2 กองทุนเงินทดแทน  

เปนหลักประกัน ที่ดูแลผู  ใ ชแ ร ง ง าน ที่ ไ ดร ับความ เ จ็บปว ย เนื ่อ ง จ ากการ ทํา ง าน 

ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2561 พบวา มีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนกองทุนเงินทดแทนท้ังสิ้น 20,821 แหง 

ลูกจาง จํานวน 732,224 คน 

                      สําหรับการจายเงินทดแทนกองทุนเงินทดแทน พบวา มีการจายเงินท้ังสิ้น 67.99 ลานบาท 

โดย 3 อันดับแรกท่ีมีการจายเงินทดแทนมากท่ีสุด ไดแก คารักษาพยาบาล จํานวน 36.27 ลานบาท (รอยละ 53.35)

เงินทดแทนรอยละ 60 ของคาจางรายเดือนกรณีสูญเสียอวัยวะบางสวน (มาตรา 18(2)) 17.97 ลานบาท               

(รอยละ 26.43) คาทดแทนกรณีเสียชีวิต จํานวน 7.20 ลานบาท (รอยละ 10.59) ดังแผนภูมิ 42 

แผนภูมิ 42 การจายเงินทดแทนกองทุนเงินทดแทน ไตรมาส 1 ป 2561  

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 
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6. ปญหาดานแรงงานที่สาํคัญ เร่ืองการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว 

                   ตามท่ีมีการประกาศใชพระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ.2560 

เพื่อใหสามารถบริหารจัดการและแกไขปญหาแรงงานตางดาวไดทั้งระบบอันเปนการสรางความมั่นคง

ทางดานแรงงาน เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศนั้น โดยที่พระราชกําหนดดังกลาวกําหนดใหนายจาง

และคนตางดาวมีหนาที่ตองปฏิบัติตามกฎหมายหลายประการ และไดกําหนดความผิดและบทกําหนดโทษ 

ในอัตราท่ีรุนแรง ซ่ึงยังมิไดมีเวลาสรางความรับรูความเขาใจเพียงพอแกประชาชน จึงกอใหเกิดความตื่นตระหนก

และอาจสงกระทบตอนายจางครัวเรือน ภาคผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม และภาคเกษตรกรรม

จนกระทบตอเศรษฐกิจและสังคมได ดังนั้น เพ่ือใหนายจางและคนตางดาว รวมท้ังฝายเจาหนาท่ีที่เกี่ยวของ

ไดม ีเวลาเตรียมการและดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือความเปนธรรมและไมเกิดผลกระทบ       

ในทางเศรษฐกิจและสังคมรุนแรงเกินควร โดยยังคงรักษาเจตนารมณในการบริหารจัดการการทํางานของคน

ตางดาวท้ังระบบใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลและยังมีมาตรการตอตานการคามนุษยอยางมีประสิทธิภาพ 

                   กระทรวงแรงงานไดออกประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการ

ขออนุญาตทํางานและอนุญาตใหทํางาน ตามพระราชกําหนดการบริหารจัดการทํางานของคนตางดาว 

ตามมติ ครม. 16 มกราคม 2561 เพื่อทําหนาที่เกี่ยวกับการจัดทําทะเบียนประวัติแรงงานคนตางดาว            

โดยเริ่มดําเนินการตั้งแตวันท่ี 5 กุมภาพันธ – 31 มีนาคม 2561 ซ่ึงจังหวัดสมุทรปราการไดจัดตั้งศูนย OSS   

ณ ศูนยการคาอิมพีเรียลเวิลดสําโรง ชั้น 5 อําเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 

           7. ผลการดําเนินงานที่สําคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

                 จังหวัดสมุทรปราการไดเปดศูนยทําทะเบียนประวัติของคนตางดาว ณ ศูนยการคาอิมพีเรียลเวิลด

สํ า โ ร ง  ชั้ น  5  อํ า เ ภ อ เ มื อ ง ส มุ ท ร ป ร า ก า ร  จั ง ห วั ด ส มุ ท ร ป ร า ก า ร  ซ่ึ ง มี ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น                       

ระหวางวันท่ี 5 กุมภาพันธ – 31 มีนาคม 2561 มีแรงงานตางดาวเดินทางมาจัดทําทะเบียนประวัติ        

ท้ังหมด 72,458 คน จําแนกเปนสัญชาติกัมพูชา 32,841 คน สัญชาติลาว 2,081 คน และสัญชาติ               

เมียนมา 37,536 คน รายระเอียดตามตารางท่ี 14 
 

ตารางท่ี 14  จํานวนแรงงานตางดาวขอจัดทําทะเบียนประวัติ (ขอมูล ณ 1 เมษายน 2561) 

ลําดับ 
สัญชาติ 

รวมท้ังหมด 
รวม กัมพูชา ลาว เมียนมา 

รวม 72,458 32,841 2,081 37,536 
1 กลุมคัดกรอง 17,500 6,452 636 10,412 
2 บัตรชมพู 30,053 14,483 528 15,042 
3 ประมง/แปรรูป 107 38 2 67 
4 ลงทะเบียนออนไลน 10,396 6,515 558 3,323 
5 ลงทะเบียนดวยมือ 107 28 1 78 
6 ดําเนินการยังไมครบทุกข้ันตอน (ถายบัตรชมพู) 14,295 5,325 356 8,614 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 


