
สิทธิหนา้ที่ที่ลูกจ้างควรทราบ
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

และแก้ไขเพิม่เติม

โดย ส านักงานแรงงานจงัหวัดสมุทรปราการ
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องค์ประกอบของค่าจ้าง สัญญาจ้างแรงงาน
(ม.5)(ม.5)

ค าพิพากษาศาลฎีกา
2781/2526, 2652-2653/2529

การท าสัญญาจ้างแรงงานไม่มีกฎหมาย

บังคับว่าต้องท าหลักฐานเป็นหนังสือ

1. ต้องเป็นเงินเท่านัน้ ไม่น้อยกว่าค่าจ้างขัน้ต า่

2. จ่ายเพ่ือตอบแทนการท างานตามสัญญาจ้าง

3. จ่ายให้ในระยะเวลาท างานปกติ

ส านักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ
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แนวการก าหนด
ประเภทของหลกัประกนั

การคืนหลกัประกัน

2. ทรัพยส์นิ
3. การค า้ประกนัดว้ยบุคคล

เงินประกันและ
หลักประกนั
(มาตรา 10)

กรณีที่นายจ้างเรยีกหลกัประกันหลายอยา่ง คือ

รวมหลักประกัน 1,2,3 แล้วต้องไม่เกิน 60 เท่า
ของอตัราคา่จ้างรายวันโดยเฉลีย่

1. เงินสด ไม่เกิน 60 เท่าของอัตราค่าจ้าง

รายวันโดยเฉลี่ย

2. ทรัพย์สนิ วงเงินไม่เกิน 60 เท่า

-สมุดเงินฝากประจ าธนาคาร

-หนังสือค า้ประกันของธนาคาร

3. บุคคลค า้ประกนั เป็นผู้ด ารงต าแหน่งหน้าท่ี

การงาน หรือมีรายได้แน่นอน(เรียกให้ผู้ค า้ประกัน

รับผิดได้ไม่เกิน 60 เท่า

ต้องคืนหลักประกันพร้อมดอกเบีย้(ถ้าม)ี

ให้แกลู่กจ้าง ภายใน 7 วัน นับแต่ 

1. นายจ้างเลิกจ้าง

2. ลูกจ้างลาออก

3. สัญญาประกันสิน้อายุ

“
1. เงินสด
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วิธีการบอกกลา่ว

ม.17/1 นายจ้างไม่บอกกลา่วลว่งหนา้
นายจ้างตอ้งจา่ยเงนิค่าบอกกล่าวลว่งหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 1 รอบการจา่ยค่าจา้ง

สัญญาจ้างท่ีก าหนดระยะเวลาไม่ต้องบอกกล่าว

(ม.17 วรรคหน่ึง)

สัญญาจ้างไม่มีก าหนดระยะเวลาการบอกเลกิสญัญา
(นายจ้างเลิกจ้าง ลูกจ้างลาออกจากงาน) อาจบอกล่วงหน้า

เป็นหนังสือต่ออีกฝ่ายหน่ึง เมื่อถึงหรือก่อนจะถึงก าหนดจ่ายค่าจ้าง

คราวหน่ึงคราวใด เพื่อเป็นผลให้เลิกสัญญากัน เมื่อถึงก าหนดจ่าย

ค่าจ้างคราวต่อไปข้างหน้าก็ได้ แต่ไม่จ าเป็นต้องบอกกล่าวเกิน 3 เดือน

(ม.17 วรรคสอง)

การบอกกล่าวล่วงหนา้ (ม.17)

ปพพ.ม.583
1. จงใจขัดค าสัง่นายจ้างอันชอบด้วยกฎหมาย

2. ละเลยไม่น าพาต่อค าสัง่เช่นว่านัน้เป็นอาจิณ

3. ละทิง้หน้าท่ีไปเสีย

4. กระท าความผิดอย่างร้ายแรง

5. ท าประการอื่นอันไม่สมควรแก่การปฏิบัติหน้าท่ี

ของตนให้ลุล่วงไปโดยถูกต้องและสุจริต

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม

25 2525
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การนับระยะเวลาการท างาน
(ม.19)

เวลาท างานปกติ (ม.23)

ให้นับวันหยุด วันลา วันที่นายจ้างอนุญาตให้หยุด

งานเพื่อประโยชน์ของลูกจ้าง และวันที่นายจ้างสัง่

ให้ลูกจ้างหยุดงานเพื่อประโยชน์ของนายจ้าง

- ประกาศก าหนดเวลาท างานปกติ

- ก าหนด (เวลาเริม่ต้นสิน้สุด)

วันละ ไม่เกิน  8 ชม.

1 สัปดาห ์ไม่เกิน 48 ชม.
งานปกติ

วันละ ไม่เกิน 7 ชม.

1 สัปดาห ์ไม่เกิน 42 ชม.
งานอันตราย
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การท างานล่วงเวลา (ม. 24) เวลาพกัระหวา่งการท างาน (ม. 27)

การท างานนอก หรือเกินเวลาท างานปกติ
หรือเกิน ชม. ท างานในแต่ละวันท่ีนายจ้างและ
ลูกจ้างตกลงกันตาม ม.23 ในวันท างานหรือวันหยุด

• ท าได้เม่ือได้รับความยินยอมจากลูกจ้างก่อนเป็นคราวๆ ไป (ว.1)

ระหว่างการท างานปกติ
● จัดในระหว่างการท างานในวันท่ีมีการท างาน

พักก่อนท า O.T.
ไม่น้อยกว่า 20 นาทีก่อนท า O.T. ถ้า O.T. ท าต่อ

จากเวลาท างานปกติ ไม่น้อยกว่า 2 ชม.

• ท าได้เท่าท่ีเป็นท่ีจ าเป็นในงานท่ีต้องท าติดต่อหยุดจะเสียหาย

งานฉุกเฉิน งานตามกฎกระทรวง

• งานอันตรายห้ามท าล่วงเวลา (ม.31)

ไม่เกนิ 36 ชม./สปัดาห์ (กฎกระทรวง ฉบับที่ 3)

● ไม่น้อยกว่า 1 ชม./วัน

● ภายใน 5 ชม. แรกของการท างาน

● แบ่งเวลาพักได้ตามท่ีตกลงกัน

● ตกลงก าหนดเวลาพักเป็นอย่างอื่นได้ ถ้าเป็นประโยชน์

แก่ลูกจ้าง

ส านักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ
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วันหยุด

วันหยุดประจ าสปัดาห์
(ม.28)

• จัดให้มี 1 วัน/สัปดาห์ เป็นวันใดก็ได้

วันหยุดตามประเพณี (ม.29)

• แต่ละวันหยุดต้องห่างกันไมเ่กนิ 6 วัน

• ประกาศก าหนดล่วงหน้า

• ไม่น้อยกว่า 13 วัน/ปี

• รวมวันแรงงานแห่งชาติด้วย

• วันอื่นให้ก าหนดจากวันหยุดราชการประจ าปี วันหยุด

ทางศาสนาหรือขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน

• หยุดชดเชยในวันท างานถัดไป ถ้าตรงกับวันหยุด

ประจ าสัปดาห์

นายจา้งตอ้ง

ส านักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ
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วันหยุดพกัผอ่นประจ าปี (ม.30)

ลูกจา้งที่ท างานตดิตอ่กนัมาแลว้ครบ 1 ปี

วันลาป่วย (ม.32)

❑ หยุดได้ไม่น้อยกว่า 6 วันท างาน/ปี

❑ นายจ้างก าหนดล่วงหน้าหรือก าหนด

ตามท่ีตกลงกัน

❑ สะสมและเลื่อนไปรวมหยุดในปีต่อๆ ไปได้

• ลาได้เท่าที่ป่วยจริง

• ลาตัง้แต่ 3 วันท างานขึน้ไป นายจ้างอาจให้ ลูกจ้าง

แสดงใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชัน้หน่ึง หรือของ

สถานพยาบาลของทางราชการได้ ถ้าลูกจ้างไม่อาจ

แสดงได้ ให้ชี้แจงให้นายจ้างทราบ

• วันที่ลูกจ้างไม่ท างานเนื่องจากประสบอนัตราย หรือ

เจ็บป่วยเนื่อ่งจากการท างาน, วันลาเพือ่คลอดบุตร
“ไม่ถือเป็นวันลาป่วย”

• ได้รับค่าจ้างไม่เกิน 30 วันท างาน/ปี (ม.57 ว.1)

ส านักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ
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ลาเพือ่ท าหมัน/ลาเนื่องจากการท าหมัน

ลาได้ตามเวลาที่แพทย์ก าหนด ตามข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน กฎหมายใหม่ก าหนด

ได้ปีละไม่น้อยกว่า 3 วัน ได้รับค่าจ้าง (ม.34)

ได้ค่าจา้งตลอดเวลาที่ลา
(มาตรา 57 วรรคสอง)

วันลากิจ(ม.34)“
ลาเพือ่กจิธุระอนัจ าเป็นได้

ม.33

ชาย
หญิง
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วันลาเพือ่รับราชการทหาร (ม.35) วันลาเพือ่ฝึกอบรม (ม.36)

• ลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ

เพ่ือฝึกวิชาทหาร หรือเพ่ือทดลองความพรัง่พร้อม

• ลาได้เท่าจ านวนวันท่ีทางการทหารเรียก

มีสิทธิลาเพ่ือการฝึกอบรม หรือพัฒนาความรู้

ความสามารถตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

• ได้รับค่าจ้างตลอดเวลาที่ลา แต่ไม่เกิน 60 วัน/ปี

(ม.58)

- แจ้งนายจ้างล่วงหน้า 7 วัน

- 3 ครัง้ หรือ 30 วัน

- อาจก่อให้เกิดความเสียหาย

ในกฎกระทรวง(ฉบับที่ 5)

ส านักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ



วันลาเพือ่คลอดบุตร
(ม.41)

ลูกจ้างซ่ึงเป็นหญิงมีครรภ์มีสิทธิ
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วันหยุดที่ได้รับคา่จ้างเทา่วันท างาน (ม.56)

วันหยุดประจ าสัปดาห์ เว้นแต่ลูกจ้างที่ได้รับ
ค่าจ้างรายวัน รายชัว่โมง หรือตามผลงาน
โดยค านวนเป็นหน่วย

ลาเพ่ือคลอดบุตร ครรภ์หน่ึงไม่เกิน 98 วัน
กฎหมายใหม่ รวมตรวจครรภ์ก่อนคลอด

วันลานับรวมวันหยุด

ได้รับค่าจ้างตลอดระยะเวลาท่ีลา
แต่ไม่เกิน 45 วัน (ม.59)

วันหยุดตามประเพณี

วันหยุดพักผ่อนประจ าปี

ส านักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ



การจา่ยค่า
ล่วงเวลา

ค่าล่วงเวลา
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การจา่ยค่า
ท างานในวนัหยุด

(ม.62)
ลูกจ้างท่ีได้รับ

ค่าจ้างในวันหยุด

1.5 เท่า (มาตรา 61)

3  เท่า (มาตรา 63)

ลูกจ้างท่ีไม่มีสิทธิ

ได้รับค่าจ้างในวันหยุด

ในวันท างาน

ในวันหยุด

1 เท่า 2 เท่า

ส านักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ



การหักค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา
ค่าท างานในวันหยุด

และค่าล่วงเวลาในวนัหยุด
(ม.76) ได้เฉพาะ
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1.  ช าระภาษีเงินได,้ เงินอื่นตามกฎหมายบัญญัติไว้

2. ช าระค่าบ ารุงสหภาพแรงงาน

3. ช าระหนีส้หกรณ์ออมทรัพย์ หรือสหกรณ์อื่นท่ีมีลักษณะเดียวกัน

เช่น สหกรณ์เครดิตยูเน่ียน หนีส้วัสดิการท่ีเป็นประโยชน์แก่ลูกจ้างฝ่ายเดียว 

ถ้าลูกจ้างยินยอม

4. เงินประกัน, ชดใช้ค่าเสียหายถ้าจงใจ, ประมาทร้ายแรงถ้าลูกจ้างยินยอม

5. เงินสมทบกองทุนเงินสะสมตามข้อตกลง

• ตามท่ีจ่ายจริง

• แต่ละข้อไม่เกิน 10% 

รวมกันไม่เกิน 1/5

หักมากกว่านีเ้ม่ือลูกจ้างยินยอม

จ านวนเงิน
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เงินชดเชยเลิกจ้าง (ม.118)

14

อัตราเงินชดเชย

1. การที่นายจ้างไม่ใหล้กูจา้งท างานตอ่ไป + ไม่จ่ายคา่จา้งให้

ไม่ว่าเพราะสิน้สุดสัญญาจ้างหรือเหตุอื่นใด

ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างส าหรับวันหยุดพักผ่อนประจ าปี / วันหยุด

พักผ่อนประจ าปีสะสมท่ีลูกจ้างพึ่งมีสิทธิตาม ม.30 ด้วย

ม.67 กรณีนายจ้างเลิกจ้างโดยมิใช่กรณี ตาม ม.119

2. ลูกจ้างไม่ไดท้ างาน + ไม่ไดร้บัคา่จา้ง

เพราะนายจ้างไม่สามารถด าเนินกิจการได้

“การเลกิจา้ง
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“การเกษียณอายุ
(ม.118/1)

ตามที่ตกลงกัน หรือนายจ้างก าหนดไว้
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- สัญญาจ้าง

- ข้อบังคับการท างาน

*ถือวา่เป็นการเลกิจา้ง*

มิได้มีการตกลงหรือก าหนดการเกษียณอายุไว้ หรือมีการตกลง หรือก าหนดการ

เกษียณอายุไว้เกิน 60 ปี ให้ลูกจ้างท่ีมีอายุครบ 60 ปีขึน้ไป มีสิทธิแสดงเจตนา

เกษียณอายุได้ โดยแสดงเจตนาต่อนายจ้างและให้มีผล 30 วัน นับแต่แสดงเจตนา

และให้นายจ้างจ่ายค่าชดเชยให้แก่ลูกจ้างท่ีเกษียณอายุนัน้ด้วย

ส านักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ


