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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสมุทรปราการ  

เศรษฐกิจของจังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 2 ปี 2565 พบว่า ปี 2563 อุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์
มวลรวม  ส ู งส ุด  3 อ ันด ับแรก  ได ้แก่  1) การอ ุตสาหกรรม (การผล ิต )  (ร ้อยละ  44.42 ของ  GPP)                       
2) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า คมนาคม (ร้อยละ 17.49 ของ GPP) 3) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า คมนาคม 
(ร้อยละ 11.47 ของ GPP) ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสมุทรปราการเดือนมิถุนายน 2565 ในปี 2562 ดัชนีราคา
ผู้บริโภคของจังหวัดสมุทรปราการเท่ากับ 100 และเดือนมิถุนายน 2565 เท่ากับ 108.3 สำหรับเดือนพฤษภาคม 
2565 เท่ากับ 107.8 สูงขึ้นร้อยละ 0.5 ถ้าเทียบกับเดือนมิถุนายน 2564 สูงขึ้นร้อยละ 8.5 การจดทะเบียนนิติ
บุคคลจัดตั้งใหม่ มีจำนวน 992 ราย ทุนจดทะเบียน 2,304.40 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุด 
คือ อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ ในส่วนการจดทะเบียนจัดตั้งโรงงานใหม่ พบว่า มีจำนวน 34 ราย สามารถเพ่ิมแรงงาน
ได ้จำนวน 581 คน 
 

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไตรมาส 2 ปี 2565 

  จากการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากรในจังหวัดสมุทรปราการของส ำนักงานสถิติ 
จังหวัดสมุทรปราการ พบว่า  

ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2565 จังหวัดสมุทรปราการมีประชากรที่อยู่ในวัยแรงานหรือ 
อายุ 15 ปีขึ ้นไป จำนวน 2,055,994 คน จำแนกเป็น ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 1,481,509 คน (ร้อยละ 72.06)
ประกอบด้วย ผู้มีงานทำ จำนวน 1,460,777 คน (ร้อยละ 98.60) ผู้ว่างงาน จำนวน 20,732 คน (ร้อยละ 1.40)
และเป็นผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน จำนวน 574,485 คน (ร้อยละ 27.94) จำแนกเป็น ทำงานบ้านจำนวน 188,341 คน
(ร้อยละ 32.78) เรียนหนังสือ จำนวน 140,601 คน (ร้อยละ 24.47) ยังเด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไม่สามารถ
ทำงานได ้จำนวน 184,809 คน (ร้อยละ 32.17) อ่ืนๆ จำนวน 60,734 คน (ร้อยละ 10.57) 

การมีงานทำ ผู้มีงานทำในจังหวัดสมุทรปราการ จำนวน 1,460,777 คน (ร้อยละ 98.60) ทำงานใน
ภาคเกษตร จำนวน 17,006 คน (ร้อยละ 1.16 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) นอกภาคเกษตรมีจำนวน 1,443,772 คน
(ร้อยละ 98.84 ของผู ้มีงานทำทั้งหมด) ทำงานในสาขาการผลิต จำนวน 757,348 คน (ร้อยละ 51.85) 
รองลงมาการขายส่งและการขายปลีก จำนวน 224,674 คน (ร้อยละ ) ผู้มีงานทำส่วนใหญ่ มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 416,291 คน (ร้อยละ 28.50) 

การว่างงาน จังหวัดสมุทรปราการ มีผู้ว่างงานประมาณ 20,732 คน หรือมีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 1.40 
 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานของจังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 2 ปี 2565 
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แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้น ปี 2564 มีการทำงานที่เป็นแรงงานนอกระบบมีจำนวน 259,340 คน  
(ร้อยละ 19.04) ของผู้ประชากรที่มีงานทำ โดยส่วนใหญ่จะทำงานนอกภาคเกษตร จำนวน 251,876 คน 
(ร้อยละ 97.12) ในภาคเกษตรมีจำนวน 7,464 คน (ร้อยละ 2.88) อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด 
คือ การขายปลีกขายส่ง จำนวน 112,312 คน (ร้อยละ 43.31) รองลงมาคือ ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
จำนวน 56,796 คน (ร้อยละ 21.90) ส่วนอาชีพที่มีการทำงานสูงที่สุด คือ พนักงานบริการ จำนวน 146,093 คน  
(ร้อยละ 56.33) สำหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับ  ประถมศึกษา  
จำนวน 59,810 คน (ร้อยละ 23.06) 

 

จากข้อมูลสำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ พบว่า  
การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2565 มีนายจ้าง/สถานประกอบการ ได้แจ้ง

ตำแหน่งงานว ่าง จำนวน 5 ,517 อ ัตรา โดยม ีผ ู ้สม ัครงาน  จำนวน 5 ,179 คน และม ีการบรรจ ุงาน 
จำนวน  4,173 คน และการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างร้อยละ 75.64  ส่วนตำแหน่งงานว่างตามระดับ
การศึกษาระดับปวช.,ปวส.,อนุปริญญา จำนวน 1,845 อัตรา (ร้อยละ 33.44) รองลงมาคือการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา จำนวน 1,297 อัตรา (ร้อยละ 23.51) และระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 1,095 อัตรา 
(ร้อยละ 19.85) ตามลำดับ ขณะที ่ผ ู ้สมัครงานไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่ เป็นผู ้ที ่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
จำนวน 2,197 คน (ร้อยละ 42.42) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 1,217 คน (ร้อยละ 23.50) 
และระดับปริญญาตรี  จำนวน 896 คน (ร้อยละ 17.30) สำหรับการบรรจุงาน พบว่า มัธยมศึกษามากที่สุดมี
จำนวน 1,941 คน (ร้อยละ 46.51) รองลงมาเป็นประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 1,075 คน (ร้อยละ 25.76) 
และปวช.,ปวส.,อนุปริญญา จำนวน 641 คน (ร้อยละ 15.36) 

การใช้แรงงานต่างด้าว จำนวนแรงงานต่างด้าวที ่ได้ร ับอนุญาตทำงานในจังหวัดสมุทรปราการ 
ในไตรมาส 2 ปี 2565 คงเหลือจำนวน 209,202 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่างๆ ดังนี้  

1. ประเภททั่วไปมาตรา 9 คือ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว    
ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยไม่ใช่การอนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที ่ยว  หรือผู ้เดินทางผ่าน            
จำนวน 10,839 คน (ร้อยละ 5.18) 

2. แรงงานต่างด้าวประเภทส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 12) คือ คนต่างด้าวทำงานตามกฎหมายว่าด้วย
การส่งเสริมการลงทุน เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ชำนาญการ จำนวน 2,042 คน (ร้อยละ 0.98)  

3. บุคคลพื้นที่สูง มาตรา 13 คือ ประเภทชนกลุ่มน้อยซึ่งไม่ใช่แรงงาน 3 สัญชาติ จำนวน 4,638 คน 
(ร้อยละ 2.22) 

4. กลุ่มแรงงานนำเข้า (MOU) มีจำนวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดจำนวน 53,428 คน (ร้อยละ 25.54) 
5. กลุ่ม มติ ครม. 29 ธันวาคม 2563 (บต48) จำนวน 24,726 คน (ร้อยละ 11.82) 
6. กลุ่มตาม มติ ครม. 13 กรกฎาคม 2564 จำนวน 81,354 คน (ร้อยละ 38.89) 
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7.กลุ่มมติ ครม. วันที่ 28 กันยายน 2564 ใบอนุญาตทำงานแทนคนต่างด้าว (บต.50) จำนวน 32,175 คน 
(ร้อยละ 15.38) 

แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2565 จังหวัดสมุทรปราการ มีผู้แจ้งความประสงค์ 
ไปทำงานต่างประเทศมีจำนวน 302 คน จำแนกตามวิธีการเดินทางส่วนใหญ่ นายจ้างพาไปทำงาน จำนวน 103 คน  
(ร้อยละ 34.11) บริษัทจัดหางานส่งจำนวน 101 คน (ร้อยละ 33.44) Re-Entry จำนวน 80 คน (ร้อยละ 26.49)  
นายจ้างพาไปฝึกงาน จำนวน 10 คน (ร้อยละ 3.31) และเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 8 คน (ร้อยละ 2.65) 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ มีการพัฒนาทักษะฝีมือด้าน
แรงงาน 3 ประเภท คือ  

1. การฝึกเตรียมเข้างาน พบว่ามีผู้ได้รับการฝึก 3 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ 1) ช่างอุตสาหการผู้เข้ารับการฝึก 
จำนวน 5 คน ไม่มีผู้ฝึกผ่าน 2) ช่างเครื่องกล ผู้เข้ารับการฝึกจำนวน 4 คน ไม่มีผู้ฝึกผ่าน และ 3) ศูนย์การเชื่อม
มาตรฐานสากล ผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 2 คน ไม่มีผู้ฝึกผ่าน 

2. การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 439 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 251 คน  
คิดเป็นร้อยละ 57.18 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอาชีพ 5 กลุ่มอาชีพ พบว่า 
1) ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์ มีผู ้เข้ารับการฝึก จำนวน 125 คน มีผู ้ผ่านการฝึก จำนวน 95 คน  
(ร้อยละ 21.64 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด) 2) ช่างเครื่องกล มีผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 100 คน  
มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 15 คน (ร้อยละ 3.42) 3) ศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล มีผู้เข้ารับการฝึก จำนนวน 71 คน  
ผู้ผ่านการฝึก จำนวน 35 คน (ร้อยละ 7.97) 4) ธุรกิจและบริการ มีผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 52 คน ผู้ผ่านการฝึก 
จำนวน 52 คน (ร้อยละ 11.85) และ 5) ช่างอุตสาหการมีผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 31 คน ผู้ผ่านการฝึก จำนวน 9 คน 
(ร้อยละ 2.05) 

3. การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู ้เข้ารับการทดสอบ จำนวน 319 คน มีผู ้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 183 คน คิดเป็นร้อยละ 57.37 ของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
เมื ่อจำแนกตามกลุ ่มอาชีพที ่ทดสอบ ได้แก่ 1) ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์  ผู ้เข้ารับการฝึก  
จำนวน 206 คน มีผู้ผ่านการทดสอบ 148 คน (ร้อยละ  46.39) 2) ศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล ผู้เข้ารับการฝึก 
จำนวน 101 คน มีผู ้ผ่านการทดสอบ 26 คน (ร้อยละ 8.15) และ 3) ช่างเครื่องกล ผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 12 คน  
มีผู้ผ่านการทดสอบ จำนวน 9 คน (ร้อยละ 2.82) 
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จากข้อมูลของสวัสดิการและคุ้มครองรงงานจังหวัดสมุทรปราการ พบว่า  

การคุ้มครองแรงงาน สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการได้ดำเนินการตรวจแรงงาน 
ในสถานประกอบการทั ้งสิ ้น 81 แห่ง มีลูกจ้างที ่ผ ่านการตรวจ หรือได้ร ับการคุ ้มครองรวม 13,235 คน 
ซึ ่งสถานประกอบการที ่ผ ่านการตรวจแรงงาน  ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดต่ำกว่า 50 คน 
จำนวน 161 แห่ง (ร้อยละ 74.54) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 50-499 คน จำนวน 51 แห่ง 
(ร้อยละ 23.61) โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ จำนวน 131 แห่ง (ร้อยละ 60.65) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 

สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จำนวน 35 แห่ง (ร้อยละ 39.35)
และสถานประกอบการ ขนาด 20 – 49 คน มีสัดส่วนการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานมากที่สุด
จำนวน 34 แห่ง (ร้อยละ 40) โดยเรื ่องที ่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายแรงงานมากที ่ส ุด  คือ วันหยุด 
จำนวน 39 แห่ง รองลงมาคือ สิทธิการลา จำนวน 37 แห่ง การจ่ายค่าจ้าง จำนวน 14 แห่ง ข้อบังคับ จำนวน
11 แห่ง เงินประกันในการทำงาน จำนวน 1 แห่ง และ อื่นๆ จำนวน 37 แห่ง (ในบางแห่งอาจมีการปฏิบัติไม่
ถูกต้องมากกว่า 1 กรณี) อุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานมากที่สุด คือ 1) การผลิต 
จำนวน 39 แห่ง (ร้อยละ 82.98)2) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ จำนวน 3 แห่ง 
(ร้อยละ 6.38) 3) การก่อสร้าง จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 2.13) 4) ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร จำนวน 1 แห่ง 
(ร้อยละ 2.13) 5) กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 2.13) 6) กิจกรรมด้าน
สุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 2.13)  7) กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ จำนวน 1 แห่ง  
(ร้อยละ 2.13)    

การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั ้งสิ้น  
จำนวน 82 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 15,686 คน พบว่า สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย มีจำนวน  61  แห่ง (ร้อยละ 74.39) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน  21  แห่ง (ร้อยละ 25.61) 
โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องมากที่สุด คือ การผลิต จำนวน 14 แห่ง (ร้อยละ 17.07 
ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด) การก่อสร้าง จำนวน 3 แห่ง (ร้อยละ 3.66) การขนส่งและ
สถานที ่เก็บสินค้า จำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 2.44) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 1.22) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 1.22) 
ตามลำดับ 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2565 จังหวัดสมุทรปราการ 
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื ่องจากการทำงาน จำนวน 1,977 คน โดยประเภทความร้ายแรง 
พบว่า ส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 1,470  คน (คิดเป็นร้อยละ 74.36) หยุดงานเกิน 3 วัน 
จำนวน 505 คน (ร้อยละ 25.54) และเสียชีวิต จำนวน 2 คน (ร้อยละ 0.10)  ตามลำดับ 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดสมุทรปราการ ในไตรมาส 2  
ปี 2565 (เมษายน – มิถุนายน 2565) พบว่า มีการแจ้งข้อเรียกร้องทั้งสิ้น 5 แห่ง จำนวน 5 ครั้ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง  
จำนวน 3,179 คน สำหรับข้อพิพาทแรงงานที่เกิดขึ้น ในสถานประกอบการช่วงไตรมาส 2 ปี 2565 พบว่า มี 19 แห่ง 
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จำนวน 21 ครั้ง มีลูกจ้างที่เกี ่ยวข้อง จำนวน 12,858 คน คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 1 ปี 2565 ที่มีข้อพิพาท
แรงงาน 1 แห่ง จำนวน 5 ครั้ง ลูกจ้างที่เกี ่ยวข้อง จำนวน 2,311 คน ในส่วนความขัดแย้งในการจ้างงาน
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ที่ไม่ใช่ข้อพิพาทแรงงาน ตามกฎหมายที่เรียกว่า  “ข้อขัดแย้ง” ในไตรมาส 2 ปี 
2565 ได้เกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการทั้งสิ้น 10 แห่ง จำนวน 10 ครั้ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง จำนวน 13,088 คน 

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบการในจังหวัดสมุทรปราการที่เลิกกิจการจำนวน จำนวน 20 แห่ง 
ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 93 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ ขนาดเล็ก คือ ขนาด 1 – 4  คน จำนวน 17 แห่ง 
(โดยมีสัดส่วนร้อยละ 85 ของสถานประกอบการที ่เลิกกิจการทั ้งหมด) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 13 คน  
(ร้อยละ 15.29 ของจำนวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด) โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด  4 อันดับแรก 
คือ ได้แก่ 1) งานอาชีพหรือบริการที่มิได้จัด จำนวน 8 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 40 ของประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้าง) 
ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 10 คน (ร้อยละ 10.75 ของจำนวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด) 2) ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ดการค้า
อื่นๆ จำนวน 3 แห่ง (ร้อยละ 15) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 1 คน (ร้อยละ 1.08)  3) การผลิตผลิตภัณฑ์โลหะอื่นๆ 
จำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 10) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 67 คน (ร้อยละ 72.04) 4) การผลิต ประกอบเครื่องจักร จำนวน 2 
แห่ง (ร้อยละ 10) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 12 คน (ร้อยละ 12.90)   

การจัดสวัสดิการ มีการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ  แก่ลูกจ้าง       
หรือผู้ใช้แรงงาน จำนวน 1 กิจกรรม ดังนี้  

1) ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด จำนวน 89 แห่ง  
ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 8,523 คน 

การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2565 พบว่า มีสถานประกอบการที ่ขึ ้นทะเบียนกองทุน
ประกันสังคมทั้งสิ ้น 1,189,567 คน มีผู ้ประกันตนมาตรา 33 จำนวน 749,375 คน ผู้ประกันตนมาตรา 39 
จำนวน 117,337 คน และผู้ประกันตนมาตรา 40 จำนวน 322,855 คน และมีสถานพยาบาล 17 แห่ง เป็น
โรงพยาบาลรัฐ 4 แห่ง โรงพยาบาลเอกชน 13 แห่ง 

การจัดเก็บเงินสมทบกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 39 และ 40 สำนักงานประกันสังคม      
ได้จัดเก็บเงินสมทบในไตรมาส 2 ปี 2565 (เมษายน – มิถุนายน 2565) มาตรา 33 มีการจัดเก็บ จำนวน  77,492 รายการ
เง ินสมทบ จำนวน 1,892.09 ล ้านบาท เง ินเพ ิ ่ม จำนวน 5.50 ล ้านบาท มาตรา 39 ม ีการจ ัดเก็บ            
จำนวน 350,855 รายการ เง ินสมทบ จำนวน 99.37 ล ้านบาท เง ิน เพ ิ ่ ม  จำนวน 0.71 ล ้านบาท               
และมาตรา 40 มีการจัดเก็บ จำนวน 204,036 รายการ เงินสมทบ จำนวน 21.21 ล้านบาท 

การจ่ายประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม 7 กรณี ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2565 มีจำนวน
ทั้งสิ้น 2,879.31 ล้านบาท ผู้ใช้บริการมีจำนวน 197,640 ราย คิดเป็นร้อยละ 16.61 ของผู้ประกันตนทั้งหมด 
ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู ้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ เจ็บป่วย จำนวน 143,434 ราย (ร้อยละ 72.57  
ของผู ้ใช้บริการทั ้งหมด) ว่างงาน จำนวน  25,782 ราย (ร้อยละ 13.04) และ คลอดบุตร จำนวน 9,918 ราย  
(ร้อยละ 5.02)  
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กองทุนเงินทดแทน ข้อมูล ณ เดอืนมิถุนายน 2565 พบว่า มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนกองทุนเงิน
ทดแทน จำนวนทั้งสิ้น 23,957 แห่ง ลูกจ้าง จำนวน 750,898 คน จัดเก็บเงินกองทุนเงินสมทบ จำนวน 7,665 ราย 
เป็นเงิน จำนวน 18.02 ล้านบาท จำนวนเงินทดแทน 1,996 ราย เป็นเงิน 56.03 ล้านบาท มีการจ่ายเงินทั้งสิ้น              
125.42 ล้านบาท โดย 3 อันดับแรกที่มีการจ่ายเงินทดแทนมากที่สุด ได้แก่ ค่ารักษา จำนวน 56.96 ล้านบาท  
(ร้อยละ 45.42) กรณีสูญเสียอวัยวะ 39.14 ล้านบาท (ร้อยละ 31.21) เงินทดแทนกรณีเสียชีวิต จำนวน 16.3 ล้านบาท  
(ร้อยละ 13) 

จากข้อมูลสถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วนอะไหล่ยานยนต์ พบว่า 

การฝึกอบรมโครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการ
แข่งขันภาคอุตสาหกรรม ในรอบไตรมาส 2 ปี 2565 (เมษายน - มิถุนายน 2565) ได้ดำเนินการฝึกอบรม
โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพื ่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม  
โดยฝึกอบรมให้กับแรงงานในสถานประกอบการที่อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ 
เป็นการฝึกตามแผนการฝึกอบรม จำนวน 117 คน และการฝึกบูรณาการกับสถานประกอบการ จำนวน 283 คน 
รวม 400 คน ผ่านการฝึกอบรม 335 คน (ร้อยละ 83.75)  สามารถจำแนกตามกลุ ่มสาขาอาชีพได้ ดังนี้  
1) ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ จำนวน 307 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 272 คน (ร้อยละ 89)  
2) ช่างอุตสาหการ ผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 93 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 63 คน (ร้อยละ 68) 

 

 


