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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสมุทรปราการ 

เศรษฐกิจของจังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 3 ปี 2565 พบว่า ปี 2563 อุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์
มวลรวม  ส ู งส ุด  3 อ ันด ับแรก  ได ้แก่  1) การอ ุตสาหกรรม (การผล ิต )  (ร ้อยละ  44.42 ของ  GPP)                       
2) การขายปลีก ขายส่ง ซ่อมแซมยานยนต์ (ร้อยละ 17.49 ของ GPP) 3) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า คมนาคม 
(ร้อยละ 11.47 ของ GPP) ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสมุทรปราการเดือนกันยายน 2565 เท่ากับ 109.2 สำหรับ
เดือนสิงหาคม 2565 เท่ากับ 108.9 สูงขึ้นร้อยละ 0.3 ถ้าเทียบกับเดือนกันยายน 2564 สูงขึ้นร้อยละ 8.8 การจด
ทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ มีจำนวน 1,034 ราย ทุนจดทะเบียน 4,424.62 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มีทุนจด
ทะเบียนสูงสุด คือ อุตสาหกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ ในส่วนการจดทะเบียนจัดตั้งโรงงานใหม่ พบว่า มี
จำนวน 48 ราย สามารถเพ่ิมแรงงานได ้จำนวน 2,210 คน 
 

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไตรมาส 3 ปี 2565 

  จากการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากรในจังหวัดสมุทรปราการของส ำนักงานสถิติ 
จังหวัดสมุทรปราการ พบว่า  

ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2565 จังหวัดสมุทรปราการมีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือ 
อายุ 15 ปีขึ ้นไป จำนวน 2,065,693 คน จำแนกเป็น ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 1,429,792 คน (ร้อยละ 69.22)
ประกอบด้วย ผู้มีงานทำ จำนวน 1,411,550 คน (ร้อยละ 98.72) ผู้ว่างงาน จำนวน 18,242 คน (ร้อยละ 1.28)
และเป็นผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 635,901 คน (ร้อยละ 30.78) จำแนกเป็น ทำงานบ้านจำนวน 195,921 คน
(ร้อยละ 30.81) เรียนหนังสือ จำนวน 145,492 คน (ร้อยละ 22.88) ยังเด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไม่สามารถ
ทำงานได ้จำนวน 209,339 คน (ร้อยละ 32.92) อ่ืนๆ จำนวน 85,150 คน (ร้อยละ 13.39) 

การมีงานทำ ผู้มีงานทำในจังหวัดสมุทรปราการ จำนวน 1,411,550 คน (ร้อยละ 69.22) ทำงานใน
ภาคเกษตร จำนวน 4,945 คน (ร้อยละ 0.35 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) นอกภาคเกษตรมีจำนวน 1,406,605 คน  
(ร้อยละ 99.65 ของผู ้มีงานทำทั ้งหมด) ทำงานในสาขาการผลิต จำนวน 676,910 คน (ร้อยละ 48.12) 
รองลงมาการขายส่งและการขายปลีก จำนวน 239,634 คน (ร้อยละ 17.04) ผู้มีงานทำส่วนใหญ่ มีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 564,364 คน (ร้อยละ 27.32) 

การว่างงาน จังหวัดสมุทรปราการ มีผู้ว่างงานประมาณ 18,242 คน หรือมีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 1.28 
แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้น ปี 2564 มีการทำงานที่เป็นแรงงานนอกระบบมีจำนวน 259,340 คน  

(ร้อยละ 19.04) ของผู้ประชากรที่มีงานทำ โดยส่วนใหญ่จะทำงานนอกภาคเกษตร จำนวน 251,876 คน 
(ร้อยละ 97.12) ในภาคเกษตรมีจำนวน 7,464 คน (ร้อยละ 2.88) อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานของจังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 3 ปี 2565 
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คือ การขายปลีกขายส่ง จำนวน 112,312 คน (ร้อยละ 43.31) รองลงมาคือ ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
จำนวน 56,796 คน (ร้อยละ 21.90) ส่วนอาชีพที่มีการทำงานสูงที่สุด คือ พนักงานบริการ จำนวน 146,093 คน  
(ร้อยละ 56.33) สำหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับ  ประถมศึกษา  
จำนวน 59,810 คน (ร้อยละ 23.06) 

 

จากข้อมูลสำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ พบว่า  
การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2565 มีนายจ้าง/สถานประกอบการ ได้แจ้ง

ตำแหน่งงานว ่าง  จำนวน 5 ,370 อ ัตรา โดยม ีผ ู ้สม ัครงาน  จำนวน 3 ,549 คน และม ีการบรรจ ุงาน 
จำนวน  2,888 คน และการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างร้อยละ 53.78  ส่วนตำแหน่งงานว่างตามระดับ
การศึกษาระดับปวช.,ปวส.,อนุปริญญา จำนวน 2,029 อัตรา (ร้อยละ 37.78) รองลงมาคือการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา จำนวน 1,433 อัตรา (ร้อยละ 26.69) และระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 962 อัตรา 
(ร้อยละ 17.91) ตามลำดับ ขณะที ่ผ ู ้สมัครงานไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่ เป็นผู ้ที ่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
จำนวน 1,490 คน (ร้อยละ 41.98) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 822 คน (ร้อยละ 23.16) 
และระดบัปริญญาตรี จำนวน 643 คน (ร้อยละ 18.12) สำหรับการบรรจุงาน พบว่า มัธยมศึกษามากทีสุ่ดมีจำนวน 
1,329 คน (ร ้อยละ 46.02) รองลงมาเป็นประถมศึกษาและต่ำกว ่า จำนวน 772 คน (ร ้อยละ 26.73) 
และปวช.,ปวส.,อนุปริญญา จำนวน 442 คน (ร้อยละ 15.30) 

การใช้แรงงานต่างด้าว จำนวนแรงงานต่างด้าวที ่ได้ร ับอนุญาตทำงานในจังหวัดสมุทรปราการ 
ในไตรมาส 3 ปี 2565 คงเหลือจำนวน 209,202 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่างๆ ดังนี้  

1. ประเภททั่วไปมาตรา 59 คือ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว    
ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยไม่ใช่การอนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที ่ยว  หรือผู ้เดินทางผ่าน            
จำนวน 10,839 คน (ร้อยละ 5.18) 

2. แรงงานต่างด้าวประเภทส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 12) คือ คนต่างด้าวทำงานตามกฎหมายว่าด้วย
การส่งเสริมการลงทุน เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ชำนาญการ จำนวน 2,042 คน (ร้อยละ 0.98)  

3. บุคคลพื้นที่สูง มาตรา 13 คือ ประเภทชนกลุ่มน้อยซึ่งไม่ใช่แรงงาน 3 สัญชาติ จำนวน 4,638 คน 
(ร้อยละ 2.22) 

4. กลุ่มแรงงานนำเข้า (MOU) มีจำนวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดจำนวน 53,428 คน (ร้อยละ 25.54) 
5. กลุ่ม มติ ครม. 29 ธันวาคม 2563 (บต48) จำนวน 24,726 คน (ร้อยละ 11.82) 
6. กลุ่มตาม มติ ครม. 13 กรกฎาคม 2564 จำนวน 81,354 คน (ร้อยละ 38.89) 
7.กลุ่มมติ ครม. วันที่ 28 กันยายน 2564 ใบอนุญาตทำงานแทนคนต่างด้าว (บต.50) จำนวน 32,175 คน 

(ร้อยละ 15.38) 
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แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2565 จังหวัดสมุทรปราการ มีผู้แจ้งความประสงค์ 
ไปทำงานต่างประเทศมีจำนวน 302 คน จำแนกตามวิธีการเดินทางส่วนใหญ่ นายจ้างพาไปทำงาน จำนวน 103 คน  
(ร้อยละ 34.11) บริษัทจัดหางานส่งจำนวน 101 คน (ร้อยละ 33.44) Re-Entry จำนวน 80 คน (ร้อยละ 26.49)  
นายจ้างพาไปฝึกงาน จำนวน 10 คน (ร้อยละ 3.31) และเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 8 คน (ร้อยละ 2.65) 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ มีการพัฒนาทักษะฝีมือด้าน
แรงงาน 3 ประเภท คือ 

1. การฝ ึก เตร ียมเข ้ างาน  พบว ่าม ีผ ู ้ ได ้ ร ับการฝ ึก  2 กล ุ ่ มอาช ีพ ได ้แก่  1 ) ช ่างก ่อสร ้าง 
ผู ้เข้ารับการฝึก จำนวน 7 คน มีผู ้ฝ ึกผ่าน จำนวน 7 คน 2 ) ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์                
ผู้เข้ารับการฝึกจำนวน 6 คน มีผู้ฝึกผ่าน จำนวน 6 คน 

2. การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 124 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 123 คน คิด
เป็นร้อยละ 99.19 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอาชีพ 4 กลุ่มอาชีพ พบว่า 1) 
ศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล มีผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 56 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 56 คน (ร้อยละ 
45.16 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด) 2) ช่างอุตสาหกรรมศิลป์และช่างก่อสร้าง มีผู้เข้ารับการ
ฝึก จำนวน 26 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 26 คน (ร้อยละ 20.97) 3) ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ มี
ผู้เข้ารับการฝึก จำนนวน 22 คน ผู้ผ่านการฝึก จำนวน 21 คน (ร้อยละ 16.94) และ 4) ธุรกิจและบริการ มีผู้เข้ารับ
การฝึก จำนวน 20 คน ผู้ผ่านการฝึก จำนวน 20 คน (ร้อยละ 16.13) 

3. การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู ้เข้ารับการทดสอบ จำนวน 390 คน มีผู ้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 209 คน คิดเป็นร้อยละ 53.59 ของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
เ ม ื ่ อ จ ำแนกตามกล ุ ่ มอาช ี พท ี ่ ทดสอบ  ได ้ แก ่  1 )  ช ่ างไฟฟ ้ าอ ิ เล ็ กทรอน ิกส ์ และคอมพ ิ วเตอร์  
ผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 193 คน มีผู ้ผ่านการทดสอบ 127 คน (ร้อยละ  32.56) 2ช่างอุตสาหกรรมศิลป์และช่าง
ก่อสร้าง ผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 90 คน มีผู ้ผ่านการทดสอบ 42 คน (ร้อยละ 10.77) 3) ศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อม
มาตรฐานสากล ผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 64 คน มีผู้ผ่านการทดสอบ จำนวน 0 คน (ร้อยละ 0) และ 4) ช่างเครื่องกล     
ผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 43 คน มีผู้ผ่านการทดสอบ จำนวน 40 คน (ร้อยละ 10.26) 

 
จากข้อมูลของสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ พบว่า  

การคุ้มครองแรงงาน สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการได้ดำเนินการตรวจแรงงาน 
ในสถานประกอบการทั ้งสิ ้น 160 แห่ง มีลูกจ้างที ่ผ ่านการตรวจหรือได้ร ับการคุ ้มครอง รวมเป็นจำนวน 
7,976 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 4,557 คน (ร้อยละ 57.13 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) และเพศหญิง จำนวน 
3,419 คน (ร้อยละ 42.87 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)  ซ่ึงสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจแรงงานส่วนใหญ่เป็น
สถานประกอบการขนาด 10 - 19  คน จำนวน 48 แห่ง (ร้อยละ 30) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 20 - 
49 คน จำนวน 36 แห่ง (ร้อยละ 22.50) สถานประกอบการขนาด 5 - 9  คน คน จำนวน 24 แห่ง (ร้อยละ 15) 
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และสถานประกอบการขนาด 100 - 299 คน มีการตรวจ จำนวน 24 แห่ง    (ร้อยละ 15)  ผลการตรวจ
พบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่ จำนวน 122 แห่ง (ร้อยละ 76.25) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ขณะที่สถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 38 แห่ง (ร้อยละ 23.75)การตรวจความปลอดภัยในการ
ทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น จำนวน 82 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 
15,686 คน พบว่า สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย  มีจำนวน  61  แห่ง         
(ร้อยละ 74.39) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน  21  แห่ง (ร้อยละ 25.61) โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องมากที่สุด คือ การผลิต จำนวน 14 แห่ง (ร้อยละ 17.07 ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด) 
การก่อสร้าง จำนวน 3 แห่ง (ร้อยละ 3.66) การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า จำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 2.44) การ
ขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์  จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 1.22) ที่พักแรมและ
บริการด้านอาหาร จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 1.22) ตามลำดับ 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2565 จังหวัดสมุทรปราการ 
ม ีการประสบอ ันตรายหร ือเจ ็บป ่วยเน ื ่องจากการท ำงาน  จำนวน  1,858 คน จำแนกตามประเภท      
ความร้ายแรง พบว่า ส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 1,358  คน (คิดเป็นร้อยละ 73.09) หยุดงานเกิน     
3 วัน จำนวน 494 คน (ร้อยละ 26.59) และเสียชีวิต จำนวน 6 คน (ร้อยละ 0.32) (ร้อยละ 0.10)  ตามลำดับ 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดสมุทรปราการ ในไตรมาส 3  
ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565) พบว่า มีการแจ้งข้อเรียกร้องทั้งสิ ้น 15 แห่ง จำนวน 16 ครั้ง ลูกจ้างที่
เกี่ยวข้อง จำนวน 10,161 คน ซึ่งการแจ้งข้อเรียกร้องดังกล่าวมีจำนวนเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีการแจ้ง
ข้อเรียกร้อง จำนวน 5 แห่ง จำนวน 5 ครั้ง 

 สำหรับข้อพิพาทแรงงานที ่เก ิดขึ ้น ในสถานประกอบการช่วงไตรมาส 3 ปี 2565 พบว่า มี 2 แห่ง  
จำนวน 2 ครั้ง มีลูกจ้างที่เกี ่ยวข้อง จำนวน 2,181 คน ลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2565 ที่มีข้อพิพาทแรงงาน  
 19 แห่ง จำนวน 21 ครั้ง ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง จำนวน 12,858 คน 

ในส่วนความขัดแย้งในการจ้างงานระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ที่ไม่ใช่ข้อพิพาทแรงงาน ตามกฎหมาย
ที ่เร ียกว่า “ข้อขัดแย้ง” ในไตรมาส 2 ปี 2565 ได้เกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการทั ้งสิ ้น 12 แห่ง  
ลูกจ้างที ่เกี ่ยวข้อง จำนวน 21,883 คน โดยเป็นข้อขัดแย้งที ่ตกลงกันได้ มี 7 แห่ง และข้อขัดแย้งยังไม่ย ุติ          
จำนวน 5 แห่ง 

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบการในจังหวัดสมุทรปราการที่เลิกกิจการจำนวน จำนวน 28 แห่ง 
ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 34 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ ขนาดเล็ก คือ ขนาด 1 – 4  คน จำนวน 27 แห่ง 
(โดยมีสัดส่วนร้อยละ 96.43 ของสถานประกอบการ ที่เลิกกิจการทั้งหมด) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 23 คน (ร้อย
ละ 67.65 ของจำนวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด) และสถานประกอบการขนาด 10 – 19 คน จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 
3.57) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 11 คน  (ร้อยละ 32.35) 

การจัดสวัสดิการ มีการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ  แก่ลูกจ้าง       
หรือผู้ใช้แรงงาน จำนวน 1 กิจกรรม ดังนี้  



 
 

         

        สถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 3 ปี 2565 หนา้ 5 
 

1) ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด จำนวน 46 แห่ง  
ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 7,286 คน 

การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2565 พบว่า มีสถานประกอบการที ่ขึ ้นทะเบียนกองทุน
ประกันสังคมทั้งสิ ้น 1,201,515 คน มีผู ้ประกันตนมาตรา 33 จำนวน 761,247 คน ผู้ประกันตนมาตรา 39 
จำนวน 116,625 คน และผู้ประกันตนมาตรา 40 จำนวน 323,643 คน และมีสถานพยาบาล 17 แห่ง เป็น
โรงพยาบาลรัฐ 4 แห่ง โรงพยาบาลเอกชน 13 แห่ง 

การจัดเก็บเงินสมทบกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 39 และ 40 สำนักงานประกันสังคม      
ได้จัดเก็บเงินสมทบในไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฏาคม – กันยายน 2565) มาตรา 33 มีการจัดเก็บ จำนวน  80,855 
รายการเงินสมทบ จำนวน 1,262,277,083.25 บาท เงินเพิ่ม จำนวน 4,464,195.06 บาท มาตรา 39 มีการ
จัดเก็บ จำนวน 340,168 รายการ เงินสมทบ จำนวน 81,033,630 บาท เงินเพิ่ม จำนวน 616,953.03 บาท               
และมาตรา 40 มีการจัดเก็บ จำนวน 170,436 รายการ เงินสมทบ จำนวน 20,530,167 บาท 

การจ่ายประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม 7 กรณี ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2565 มีจำนวน
ทั้งสิ้น 2,879.31 ล้านบาท ผู้ใช้บริการมีจำนวน 197,640 ราย คิดเป็นร้อยละ 16.61 ของผู้ประกันตนทั้งหมด 
ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู ้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ เจ็บป่วย จำนวน 143,434 ราย (ร้อยละ 72.57  
ของผู ้ใช้บริการทั ้งหมด) ว่างงาน จำนวน  25,782 ราย (ร้อยละ 13.04) และ คลอดบุตร จำนวน 9,918 ราย  
(ร้อยละ 5.02)  

กองทุนเงินทดแทน ข้อมูล ณ เดอืนกันยายน 2565 พบว่า มีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนกองทุนเงิน
ทดแทน จำนวนทั้งสิ้น 26,501 แห่ง ลูกจ้าง จำนวน 761,247 คน จัดเก็บเงินกองทุนเงินสมทบ จำนวน 4,407 ราย 
เป็นเงิน จำนวน 11.03 ล้านบาท จำนวนเงินทดแทน 2,592 ราย เป็นเงิน 83.30 ล้านบาท มีการจ่ายเงินทั้งสิ้น              
197.72 ล้านบาท โดย 3 อันดับแรกที่มีการจ่ายเงินทดแทนมากที่สุด ได้แก่ ค่ารักษา จำนวน 89.46 ล้านบาท  
(ร้อยละ 45.25 กรณีสูญเสียอวัยวะ 61.87 ล้านบาท (ร้อยละ 31.219) เงินทดแทนกรณีเสียชีวิต จำนวน 26.31 ล้านบาท  
(ร้อยละ 13.31) 

จากข้อมูลสถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วนอะไหล่ยานยนต์ พบว่า 

การฝึกอบรมโครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการ
แข่งขันภาคอุตสาหกรรม ในรอบไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม - กันยายน 2565) ได้ดำเนินการฝึกอบรม
โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพื ่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม  
โดยฝึกอบรมให้กับแรงงานในสถานประกอบการที่อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ 
เป็นการฝึกตามแผนการฝึกอบรม จำนวน 796 คน และการฝึกบูรณาการกับสถานประกอบการ จำนวน 323 คน 
รวม 1,119 คน ผ่านการฝึกอบรม 925 คน (ร้อยละ 82.66) สามารถจำแนกตามกลุ ่มสาขาอาชีพได้ ดังนี้  
1) ช่างอุตสาหการ จำนวน 408 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 286 คน (ร้อยละ 25.56) 2) ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์
และคอมพิวเตอร์ ผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 241 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 202 คน     

 


