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คำนำ 

 สำน ักงานแรงงานจ ั งหว ัดสม ุทรปราการ  ได ้จ ัดทำรายงานสถานการณ ์แรงงานจ ั งหวัด                          
รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อดำเนินการวิเคราะห์และประมวลผล จัดเก็บข้อมูล
สำรวจ บันทึก/ประมวลผลข้อมูล รวบรวมสถิติ/ข้อมูลแรงงาน และข้อมูลที่เกี่ยวข้องและจัดเก็บข้อมูล/สถิติ     
ผลการปฏิบัติงานที่สำคัญของสำนักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ และจัดทำรายงานสถานการณ์แรงงาน       
ที่มีบทวิเคราะห์ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ซึ่งครอบคลุมภารกิจการจัดทำรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด       
การคาดประมาณความต้องการแรงงาน การเปลี่ยนแปลงภาวะเศรษฐกิจและสังคม  ซึ่งสามารถนำข้อมูล           
ไปจัดทำแผนงานด้านแรงงานเพ่ือการพัฒนาต่อไป 

 รายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้เป็นการรายงานข้อมูลของไตรมาส 1 ปี 2568 ซึ่งเป็นการรายงาน
ข้อมูลในช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม 2568 ข้อมูลที ่ปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้                  
เป็นผลมาจากความร่วมมือในการสนับสนุนข้อมูลของหน่วยงานราชการต่างๆ ได้แก่ สำนักงานสถิติ           
จังหวัดสมุทรปราการ สำนักงานพาณิชย์จ ังหวัดสมุทรปราการ สำนักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ         
สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรปราการ และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

 สำนักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ จึงขอขอบคุณหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องมา ณ โอกาสนี้                
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจทั่วไป 
หากทางหน่วยงานใดต้องการเพิ่ม ปรับปรุงเนื้อหาส่วนใด หรือมีข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะประการใด โปรดแจ้ง
สำนักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ เพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไข และหากมีข้อผิดพลาดประการใด     
ต้องขออภัยมา ณ โอกาสนี้ด้วย 

 ทั้งนี ้ สำนักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการได้เผยแพร่ข้อมูลสถานการณ์แรงงานของจังหวัด
สมุทรปราการ ผ่านทาง http://samutprakan.mol.go.th หัวข้อสถานการณ์แรงงานจังหวัดต่อไป 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสมุทรปราการ 

เศรษฐกิจของจังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ปี 2568 พบว่า ปี 2563 อุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์
มวลรวม  ส ู งส ุด  3 อ ันด ับแรก  ได ้แก่  1) การอ ุตสาหกรรม (การผล ิต )  (ร ้อยละ  44.42 ของ  GPP)                       
2) การขายปลีก ขายส่ง ซ่อมแซมยานยนต์ (ร้อยละ 17.49 ของ GPP) 3) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า คมนาคม 
(ร้อยละ 11.47 ของ GPP) ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสมุทรปราการเดือนกันยายน 2565 เท่ากับ 109.2 สำหรับ
เดือนสิงหาคม 2565 เท่ากับ 108.9 สูงขึ ้นร้อยละ 0.3 ถ้าเทียบกับเดือนกันยายน 2564 สูงขึ ้นร้อยละ 8.8 
          การจดทะเบียนนิต ิบ ุคคลจัดตั ้งใหม่  มีจำนวน 914 ราย ทุนจดทะเบียน 9,309.30 ล้านบาท 
 อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุด คือ อุตสาหกรรมไฟฟ้า จำนวน 2,324.87 ล้านบาท ในส่วนการจด
ทะเบียนจัดตั้งโรงงานใหม่ พบว่า มีจำนวน 35 ราย สามารถเพ่ิมแรงงานได ้จำนวน 1,495 คน 
 
สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดสมุทรปราการไตรมาส 1 ปี 2568 

  จากการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากรในจังหวัดสมุทรปราการของส ำนักงานสถิติ 
จังหวัดสมุทรปราการ พบว่า  

ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2568 จังหวัดสมุทรปราการมีประชากรที่อยู่ในวัยทำงานหรืออายุ 
15 ปีขึ้นไป จำนวน 2,164,995 คน     (เพศชาย 1,017,382 คน เพศหญิง 1,147,613 คน) จำแนกเป็นผู้อยู่ใน
กำลังแรงงาน จำนวน 1,506,752 คน (เพศชาย 786,427 คน เพศหญิง 720,325 คน) ได้แก่ ผู้มีงานทำ จำนวน 
1,466,005 คน (เพศชาย 766,092 คน เพศหญิง 699,913 คน) ผู้ว่างงาน จำนวน 40,747 คน (เพศชาย 20,335 
คน เพศหญิง 20,412 คน) 

ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานมี จำนวน 658,243 คน (เพศชาย 230,955 คน เพศหญิง 427,288 คน) 
จำแนกเป็น ผ ู ้ทำงานที ่บ ้าน จำนวน 211 ,224 คน (เพศชาย 15 ,010 คน เพศหญิง 211 ,224 คน) 
เรียนหนังสือ จำนวน 119,646 คน (เพศชาย 54,296 คน เพศหญิง 65,320 คน) เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ 
จำนวน 267,654 คน (เพศชาย 125,403 คน เพศหญิง 142,251 คน) ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย/คนพิการ 
จำนวน 9,441 คน (เพศชาย 1,345 คน เพศหญิง 8,096 คน) และอ่ืนๆ จำนวน 50,307 คน (เพศชาย 34,901 
คน เพศหญิง 15,406 คน) 

การมีงานทำ ผู ้มีงานทำในจังหวัดสมุทรปราการ จำนวน 1,466,005 คน (ร้อยละ 98.06 ของผู ้ที ่อยู่ 
ในกำลังแรงงาน) ทำงานในภาคเกษตร จำนวน 24,014 คน (ร้อยละ 1.64 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) นอกภาคเกษตรมี
จำนวน 1,441,991 คน (ร้อยละ 98.36 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) ทำงานในสาขาการผลิต จำนวน 627,757 คน (ร้อย
ละ 43.53 ของผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรกรรม) รองลงมาการขายส่งและการขายปลีก จำนวน 245,965 คน (ร้อยละ 
17.06) ผู้มีงานทำส่วนใหญ่ มีการศึกษาอยู่ในประถมศึกษา จำนวน 535,481 คน (ร้อยละ 24.73 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) 
                                                                                                                              ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัดสสมุทรปราการ 

 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานของจังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ปี 2568 
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การว่างงาน จังหวัดสมุทรปราการ มีผู้ว่างงานประมาณ 40,747 คน หรือมีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 2.70 
ของผู้อยู่ในกำลังแรงงานทั้งหมด 

*ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2567 

แรงงานนอกระบบ มีการทำงานที่เป็นแรงงานนอกระบบมีจำนวน 301,007 คน (ร้อยละ 20.14 
ของผู้ที่มีงานทำทั้งหมด) โดยส่วนใหญ่จะทำงานนอกภาคเกษตร จำนวน 290,532 คน (ร้อยละ 96.52 ของ
แรงงานนอกระบบ) ในภาคเกษตร มีจำนวน 10,475 คน (ร้อยละ 3.48) อุตสาหกรรมที่แรงงานนอกระบบ 
มีงานทำนอกภาคเกษตรสูงสุด คือ การขายปลีกขายส่ง จำนวน 92,851 คน (ร้อยละ 30.85) รองลงมาคือ 
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า คมนาคม จำนวน 63,032 คน (ร้อยละ 20.94) สำหรับด้านการศึกษาแรงงาน 
นอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 54,064 คน (ร้อยละ 17.96) 

*ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2567 

จากข้อมูลสำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ พบว่า  

การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2568 พบว่า นายจ้างมีความต้องการผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 2,127 อัตรา (ร้อยละ 26.87) รองลงมาคือการศึกษาระดับประถมศึกษา
และต่ำกว่า จำนวน 2,127 อัตรา (ร้อยละ 26.87) และ ปวช.,ปวส. จำนวน 1,985 อัตรา(ร้อยละ 25.08) ตามลำดับ 

ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 988 คน (ร้อยละ 
43.20) รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี จำนวน 495 คน (ร้อยละ 21.64) และระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า 
จำนวน 397 คน (ร้อยละ 17.36) 

สำหรับการบรรจุงาน พบว่า ระดับมัธยมศึกษามากที่สุด มีจำนวน 784 คน (ร้อยละ 57.35) รองลงมาเป็น
ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 304 คน (ร้อยละ 22.24) และระดับ ปวช.,ปวส. จำนวน 190 คน (ร้อยละ 
13.90) 

การใช้แรงงานต่างด้าว จำนวนแรงงานต่างด้าวที ่ได้ร ับอนุญาตทำงานในจังหวัดสมุทรปราการ 
ในไตรมาส 1 ปี 2568 คงเหลือจำนวน 269,845 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่างๆ ดังนี้  

1. ประเภททั่วไปมาตรา 59 คือ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว    
ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยไม่ใช่การอนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที ่ยว  หรือผู ้เดินทางผ่าน            
จำนวน 12,345 คน (ร้อยละ 4.57) 

2. แรงงานต่างด้าวประเภทส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 12) คือ คนต่างด้าวทำงานตามกฎหมายว่าด้วย
การส่งเสริมการลงทุน เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ชำนาญการ จำนวน 2,206 คน (ร้อยละ 0.82)  

3. บุคคลพื้นที่สูง มาตรา 13 คือ ประเภทชนกลุ่มน้อยซึ่งไม่ใช่แรงงาน 3 สัญชาติ จำนวน 1,124 คน 
(ร้อยละ 0.42) 

4. กลุ่มแรงงานนำเข้า (MOU) มีจำนวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดจำนวน 36,907 คน (ร้อยละ 13.68) 
5. กลุ่มมติ ครม 5 ก.ค.2565 (อ.5) จำนวน 116,585 คน (ร้อยละ 43.20) 
6. กลุ่มมติ ครม 3 ต.ค.2566 (อ.6) จำนวน 52,204 คน (ร้อยละ 19.35) 
7. กลุ่มมติ ครม 24 ก.ย.2567  จำนวน 48,474 คน (ร้อยละ 17.96) 
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แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2568 แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้ไปทำงาน
ต่างประเทศ มีจำนวน 301 คน จำแนกตามวิธีการเดินทางดังนี้ บริษัทจัดหางานส่ง จำนวน 53 คน (ร้อยละ 
17.61) Re-Entry จำนวน 95 คน (ร้อยละ 31.56) นายจ้างพาไปฝึกงาน จำนวน 63 คน (ร้อยละ 20.93) 
นายจ้างพาไปทำงาน จำนวน 69 คน (ร้อยละ 22.92) และเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 21 คน (ร้อยละ 6.98) 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ มีการพัฒนาทักษะฝีมือด้านแรงงาน 3 ประเภท คือ 
1. การฝึกเสริมทักษะเพื่อการส่งเสริมการมีงานทำ มีการฝึก 4 กลุ่มอาชีพ ดังนี้ 1) ธุรกิจและบริการ 

จำนวน 92 มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 92 คน (คิดเป็นร้อยละ 100) 2) ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์ จำนวน 
42 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 17 คน (คิดเป็นร้อยละ 40.48) 3) ช่างอุตสาหกรรมศิลป์และช่างก่อสร้าง จำนวน 90 
คน ม ีผ ู ้ผ ่านการฝ ึก จำนวน 89 คน (ค ิดเป ็นร ้อยละ 98.89) และ 4) ช ่างเคร ื ่องกล จำนวน 22 คน 
มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 22 คน (คิดเป็นร้อยละ 100) 

2. การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 1,076 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 805 
คน คิดเป็นร้อยละ 74.81 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอาชีพ 4 กลุ่มอาชีพ 
พบว่า 1) ธุรกิจและบริการ มีผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 508 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 338 คน (ร้อยละ 66.54 
ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด) 2) ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ มีผู้เข้ารับการฝึก 
จำนวน 381 คน ม ีผ ู ้ผ ่ านการฝ ึก จำนวน 310 คน (ร ้อยละ 81.36) 3) ช ่างเคร ื ่องกล ม ีผ ู ้ เข ้ ารับ 
การฝึก จำนวน 104 คน ผู้ผ่านการฝึก จำนวน 103 คน (ร้อยละ 99.04) และ 4) ช่างอุตสาหการ มีผู้เข้ารับการฝึก 
จำนวน 83 คน ผู้ผ่านการฝึก จำนวน 54 คน (ร้อยละ 65.06) 

3. การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีมีผู้เข้ารับการทดสอบ จำนวน 1,334 คน มีผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 812 คน คิดเป็นร้อยละ 60.87 ของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
เม ื ่อจำแนกตามกล ุ ่มอาช ีพท ี ่ทดสอบ ได ้แก ่  1) ธ ุรก ิจและบร ิการ ผ ู ้ เข ้าร ับการฝ ึก จำนวน 49 คน 
มีผู้ผ่านการทดสอบ 49 คน (ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งหมด) 2) ช่างไฟฟ้า
อิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์  ผู ้เข้ารับการฝึก จำนวน 1,184 คน มีผู ้ผ่านการทดสอบ 697 คน (ร้อยละ 58.87) 
3) ช่างอุตสาหกรรมศิลป์และช่างก่อสร้าง ผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 16 คน มีผู้ผ่านการทดสอบ 16 คน (ร้อยละ 100) 4) 
ช่างเครื่องกล ผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 47 คน มีผู้ผ่านการทดสอบ 46 คน (ร้อยละ 97.87) และ 5) ช่างอุตสาหการ 
ผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 38 คน มีผู้ผ่านการทดสอบ 4 คน (ร้อยละ 10.53) 

 
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ  

การคุ้มครองแรงงาน สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ได้ดำเนินการตรวจ
แรงงานในสถานประกอบการทั้งสิ ้น 45 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง รวมเป็นจำนวน 
2,471 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 1,377 คน (ร้อยละ 55.73 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) และเพศหญิง จำนวน 
1,094 คน (ร้อยละ 44.27)  ซ่ึงสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจแรงงานส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 
20 – 49  คน จำนวน 13 แห่ง (ร ้อยละ 28.89) รองลงมาเป ็นสถานประกอบการขนาด 100 - 299 คน 
จำนวน 9 แห่ง (ร้อยละ 20.00) และสถานประกอบการขนาด 10 - 19  คน จำนวน 8 แห่ง (ร้อยละ 17.78) 
ผลการตรวจพบว่า สถานประกอบการ จำนวน 3 แห่ง (ร้อยละ 6.67) ปฏิบัติไมถู่กต้องตามกฎหมาย 
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การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั ้งสิ้น 
จำนวน 91 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 18,267 คน พบว่า สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย มีจำนวน 65 แห่ง (ร้อยละ 71.43 ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด) ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง จำนวน 26 แห่ง (ร้อยละ 28.57) โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องมากที่สุด 
คือ การผลิต จำนวน 17 แห่ง  (ร้อยละ 18.68) 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2568 จังหวัดสมุทรปราการ 
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำนวน 2,182 คน จำแนกตามประเภทความร้ายแรง 
พบว่า ส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 1,766  คน (คิดเป็นร้อยละ 80.90) หยุดงานเกิน 3 วัน 
จำนวน 412 คน (ร้อยละ 18.88) และ เสียชีวิต จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.18) 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดสมุทรปราการ ในไตรมาส 1  
ปี 2568 พบว่า มีการแจ้งข้อเรียกร้องทั้งสิ้น 17 แห่ง จำนวน 19 ครั้ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง จำนวน 14,703 คน ซึ่ง
การแจ้งข้อเรียกร้องดังกล่าวมีจำนวนลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง จำนวน 55 แห่ง 
จำนวน 69 ครั้ง 

สำหรับข้อพิพาทแรงงานที ่เกิดขึ ้นในสถานประกอบการช่วงไตรมาส 1 ปี 2568 พบว่า มี 18 แห่ง  
จำนวน 18 ครั้ง มีลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง จำนวน 7,365 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 4 ปี 2567 ที่มีข้อพิพาทแรงงาน  
 2 แห่ง จำนวน 1 ครั้ง ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง จำนวน 395 คน 

ในส่วนการประนอมข้อพิพาทแรงงานในไตรมาส 1 ปี 2568 พบว่า มีการยุติภายใน 5 วัน มี 4 แห่ง จำนวน 4 
ครั้ง ยุติเกิน 5 วัน มี 3 แห่ง จำนวน 3 ครั้ง ชี้ขาดโดยบังคับ มี 7 แห่ง จำนวน 7 ครั้ง อื่นๆ มี 3 แห่ง จำนวน 3 ครั้ง 
และข้อพิพาทที่ยังไม่ยุติ มี 1 แห่ง จำนวน 1 ครั้ง 

ในส่วนความขัดแย้งในการจ้างงานระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ที่ไม่ใช่ข้อพิพาทแรงงาน ตามกฎหมาย
ที ่เร ียกว่า “ข้อขัดแย้ง” ในไตรมาส 1 ปี 2568 ได้เกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการทั ้งสิ ้น 16 แห่ง 
จำนวน 19 ครั้ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง จำนวน 11,654 คน โดยเป็นข้อขัดแย้งที่ตกลงกันได้ มี 8 แห่ง จำนวน 6 ครั้ง 
การผละงาน มี 2 แห่ง จำนวน 2 ครั้ง และอ่ืนๆ มี 6 แห่ง จำนวน 8 ครัง้ 

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบการในจังหวัดสมุทรปราการที่เลิกกิจการ จำนวน 28 แห่ง ลูกจ้าง
ถูกเลิกจ้าง จำนวน 1,046 คน 3 อันดับสูงสุด ได้แก่ 1) สถานประกอบการ ขนาดเล็ก คือ ขนาด 1 – 4  คน จำนวน 
17 แห่ง (โดยมีส ัดส ่วนร ้อยละ 60.71 ของสถานประกอบการที ่ เล ิกก ิจการทั ้งหมด) ลูกจ ้างถ ูกเล ิกจ ้าง 
จำนวน 27 คน (ร้อยละ 2.58 ของจำนวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด) 2) สถานประกอบการขนาด 5 – 9 คน จำนวน 
7 แห่ง (ร้อยละ 25) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 42 คน (ร้อยละ 4.02) และ 3) สถานประกอบการขนาด 500 – 999 คน 
จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 3.57) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 808 คน (ร้อยละ 77.25) 

 
การประกันสังคม 

ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2568 พบว่า มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคมทั้งสิ้น 28,043 
คน มาตรา 33 จำนวน 780,832 คน ผู้ประกันตนมาตรา 39 จำนวน 106,426 คน และผู้ประกันตนมาตรา 40 
จำนวน 326,994 คน และมีสถานพยาบาล 17 แห่ง เป็นโรงพยาบาลรัฐ 4 แห่ง โรงพยาบาลเอกชน 13 แห่ง 

การจัดเก็บเงินสมทบกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 39 และ 40 สำนักงานประกันสังคม 
ได้จัดเก็บเงินสมทบในไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) มาตรา 33 มีการจัดเก็บ จำนวน 82,195 
รายการ เงินสมทบ จำนวน 2,852,105,895.54 บาท เงินเพิ่ม จำนวน 6,201,791.26 บาท มาตรา 39 มีการ
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จัดเก็บ จำนวน 310,370 รายการ เงินสมทบ จำนวน 133,011,059 บาท เงินเพิ่ม จำนวน 985,282.94 บาท 
และมาตรา 40 มีการจัดเก็บ จำนวน 121,720 รายการ เงินสมทบ จำนวน 17,036,513 บาท 

การจ่ายประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม 7 กรณี ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2567 มีการจ่ายเงิน
ทั้งสิ้น 2,258.31 ล้านบาท โดย 3 อันดับแรกในไตรมาสนี้ ได้แก่ กรณีบำนาญชราภาพมีการจ่ายเงินประโยชน์
ทดแทนมากที่สุด คือ บำนาญชราภาพ จำนวน 826.56 ล้านบาท (ร้อยละ 36.60) รองลงมา กรณีเจ็บป่วย 
จำนวน 675.69 ล้านบาท (ร้อยละ 29.92) และ กรณีบำเหน็จชราภาพ จำนวน 225.31 ล้านบาท  (ร้อยละ 
9.98) ตามลำดับ 

กองทุนเงินทดแทน ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2568 พบว่า มีการจ่ายเงินทั้งสิ้นจำนวน 62.94 ล้านบาท 
โดย 3 อันดับแรกที่มีการจ่ายเงินทดแทนมากที่สุด ได้แก่ ค่ารักษาพยาบาล จำนวน 52.47 ล้านบาท (ร้อยละ 83.37) 
กรณีสูญเสียอวัยวะบางส่วน 4.31 ล้านบาท (ร้อยละ 6.85) และ เงินทดแทนกรณีเสียชีวิต จำนวน 3.5 ล้าน
บาท (ร้อยละ 5.56) 
 

จากข้อมูลสถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วนอะไหล่ยานยนต์ พบว่า 

การฝึกอบรมโครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ภาคอุตสาหกรรม ในรอบไตรมาส 1 ปี 2567 (มกราคม - มีนาคม 2568) สถาบันพัฒนาบุคลากรใน
อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ ได้ดำเนินการฝึกอบรมโครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนา
กำลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม ผู้เข้าร่วมการอบรมทั้งหมด 569 คน เป็นผู้ผ่าน
การฝึกอบรม จำนวน 498 คน (ร้อยละ 87.52) โดยฝึกอบรมให้กับแรงงานในสถานประกอบการที่อยู่ในกลุ่ม
อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ สามารถจำแนกตามกลุ่มสาขาอาชีพได้ ดังนี้ 1) ช่างไฟฟ้า
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ จำนวน 197 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 182 คน (ร้อยละ 92.39) 2) ช่างอุต
สาหการ ผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 171 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 155 คน (ร้อยละ 90.64) 3) ภาคบริการ ผู้
เข้ารับการฝึก จำนวน 152 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 116 คน (ร้อยละ 76.32) และ 4) ช่างเครื่องกล ผู้เข้ารับ
การฝึก จำนวน 49 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 45 คน (ร้อยละ 91.84) 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดสมุทรปราการ 

 

แผนที่จังหวัดสมุทรปราการ 

1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจ : “เมืองอุตสาหกรรมสะอาด ปลอดภัย น่าอยู่ ” 
               ภายใต้วิสัยทัศน์ในการพัฒนาพื้นที่ (Area Vision) 

“เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เกษตรปลอดภัย 
แหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ และศิลปวัฒนธรรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

มีความสมดุลกับการพัฒนาเมือง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมม่ันคงปลอดภัย” 

1.2 ที่ตั้ง อาณาเขต และขนาดพื้นที่ : ตั้งอยู่ริมฝั่งแม่น้ำเจ้าพระยาตอนปลายสุดของแม่น้ำเจ้าพระยา 
และเหนืออ่าวไทย มีเนื้อที่ประมาณ 1,004 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 627,557 ไร่ ตั้งอยู่ภาคกลางของ
ประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพมหานครไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ประมาณ 29 กิโลเมตร  

 1.3 ลักษณะภูมิประเทศ : ส่วนใหญ่พื้นที่เป็นที่ราบลุ่ม มีแม่น้ำเจ้าพระยาไหลผ่านกลาง  แยกพื้นที่
ออกเป็นด้านตะวันตกและด้านตะวันออกและมีลำคลองรวม 95 สาย โดยเป็นคลองชลประทาน 14 สาย   
คลองธรรมชาติ 81 สาย ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไป สามารถแบ่งพ้ืนที่ออกได้เป็น 3 ส่วน คือ 
                           (1) บรเิวณแม่น้ำเจ้าพระยาทั้งสองฝั่ง ซึ่งเป็นที่ราบลุ่มทั้งหมด 
                           (2) บรเิวณตอนใต้ใกล้ชายฝั่งทะเล น้ำทะเลท่วมถึงและที่ดินจะเค็มจัดในฤดูแล้ง 
                           (3) บรเิวณท่ีราบกว้างใหญ่ทางตอนเหนือและทางตะวันออก ซึ่งจะเป็นที่ราบลุ่ม 
                                 ติดต่อกันตลอด 
 
 
 

 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสมุทรปราการ 
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1.4 การปกครอง และจำนวนประชากร (ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดสมุทรปราการ) : แบ่งเขต
การปกครองออกเป็น 6 อำเภอ 50 ตำบล 394 หมู่บ้าน การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 48 แห่ง  องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาล 22 แห่ง (1 เทศบาลนคร 7 เทศบาลเมือง และ 14 เทศบาลตำบล) และ
องค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 28 แห่ง 

1.5 อาชีพ และทรัพยากรที่ก่อให้เกิดรายได้ของจังหวัด : จังหวัดสมุทรปราการเป็นแหล่งวัตถุดิบ    
ที่นำเข้าจากต่างประเทศ และเป็นคลังสินค้าที่สำคัญ นอกจากนี้ยังเป็นศูนย์กลางการขนส่งทั้งทางบก ทางน้ำ   
และทางอากาศ ซึ่งมีความสะดวก รวดเร็ว และช่วยในการลดต้นทุนการผลิตของภาคอุตสาหกรรม จึงส่งผลให้
นักลงทุนเข้ามาประกอบกิจการโรงงานอุตสาหกรรมเป็นจำนวนมาก  นับได้ว ่าเป็นจังหวัดที ่มีโรงงาน
อุตสาหกรรมเป็นจำนวนมากที ่ส ุดในประเทศ  และเป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมต่อเนื ่องเช ื ่อมโยง        
(Supply Chain) มีอุตสาหกรรมการผลิตที่สำคัญ ได้แก่ อุตสาหกรรมการผลิตชิ้นส่วนยานพาหนะและอุปกรณ์ 
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ/โลหะขั ้นพื ้นฐาน อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์พลาสติก 
อุตสาหกรรมสิ่งทอ อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์ และอุตสาหกรรมผลิตเครื่องจักรและเครื่องกล ฯลฯ 

ส่วนที่ 2 ภาวะเศรษฐกิจการคลัง 

สำนักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการได้ประเมินภาวะเศรษฐกิจจังหวัดสมุทรปราการในปี 2568 คาดว่า
จะขยายตัวร้อยละ 2.8 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 2.7 – 2.9ต่อปี) ขยายตัวในอัตราชะลอลง เมื่อเทียบกับปี 
2567 ที่ขยายตัวร้อยละ 7.9 โดยเป็นผลมาจาก 

ด้านอุปทาน ภายในจังหวัดที่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ3.0(โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ2.8–3.1ต่อปี) 
ขยายตัวในอัตราชะลอลงจากปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 8.5 ต่ำกว่าที่คาดการณ์ ณ เดือนธันวาคม 2567 คาดว่า 
จะขยายตัวร้อยละ 3.4 จากภาคบริการ คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.3 โดยได้รับแรงสนับสนุนจากภาคการ 
ท่องเที่ยว และธุรกิจบริการที่เกี ่ยวข้องที่ยังคงเป็นแรงสนับสนุนสำคัญ ประกอบกับจังหวัดสมุทรปราการ 
มีกิจกรรมส่งเสริม การท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง เช่น งานนมัสการปิดทองหลวงพ่อขาว วัดเสาธงกลาง ระหว่าง
วันที่ 1 – 2 กุมภาพันธ์ 2568 งานปิดทองไหว้พระสักการะหลวงพ่อเสือ พระพิฆเนศ พระครูประสาทสิริชัย  
วัดเสาธงนอก ระหว่างวันที่ 5 - 6 กุมภาพันธ์ 2568 และงานเทศกาลโคมไฟเฟสติวัล “แสงสีแห่งเมืองปากน้ำ 
2025” ระหว่าง วันที ่ 8 - 23 กุมภาพันธ์2568 กระตุ ้นให้เกิด การเดินทางท่องเที ่ยวของนักท่องเที ่ยว  
ทั้งชาวไทย และชาวต่างชาติเข้ามาท่องเที่ยวในจังหวัดสมุทรปราการเพิ่มมากขึ้น ภาคอุตสาหกรรม คาดว่าจะ
ขยายตัว ร้อยละ 2.4 เป็นผลจากการผลิตสินค้าตามปริมาณคำสั่งซื้อค้างจอง ประกอบกับมาตรการกระตุ้น
เศรษฐกิจ จากภาครัฐ เช่น โครงการ Easy E-Receipt 2.0 กระตุ้นให้เกิดการบริโภคสินค้าและบริการมากขึ้น 
ส่งผลให้ กิจกรรมทางเศรษฐกิจขยายตัวเพิ่มขึ้น และภาคเกษตรกรรม คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 8.2 สะท้อน
จาก ปริมาณผลผลิตข้าว ปลานิลและกุ้งเพิ่มขึ้นเป็นสำคัญ เนื่องจากนโยบายส่งเสริมการเกษตรจากภาครัฐ 
สนับสนุนให้เกษตรกรเพาะเลี้ยงปลานิลร่วมกับบ่อกุ้ง ลดภาระในเรื่องต้นทุนการเพาะเลี้ ยง ทำให้มีปริมาณ 
ผลผลิตทางการเกษตรออกสู่ท้องตลาดมากขึ้น 

ด้านอุปสงค์ ภายในจังหวัดคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ2.5(โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ2.4–2.7ต่อปี) 
ขยายตัวในอัตราชะลอลงจากปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 7.0 ต่ำกว่าที่คาดการณ์ ณ เดือนธันวาคม 2567 ที่คาดว่าจะ
ขยายตัวร้อย ละ 4 .0 จากการบริโภคภาคเอกชน คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 6.9 เป็นผล จาก มาตรการกระตุ้น
เศรษฐกิจ ปี2568 และความเชื่อมั่นผู้บริโภคที่สูงขึ้น เช่น โครงการ Easy E-Receipt 2.0 และโครงการกระตุ้น
เศรษฐกิจผ่านผู้สูงอายุ เป็นต้น กระตุ้นให้เกิดการอุปโภคบริโภคสินค้าและบริการเพิ่มข้ึน และการใช้จ่ายภาครัฐ 
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คาด ว่าจะขยายตัวร้อย ละ 1.9 เนื่องจากส่วนราช การและหน่วยงานของรัฐ ในจังหวัดสมุทรปราการดำเนินการ
ตามมาตรการเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเบิกจ่าย  งบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สามารถดำเนินการและเบิกจ่ายได้ตาม แผนที่กำหนดไว้ส่งผลให้มีผลการเบิกจ่าย
รายจ่ายประจำ และรายจ่ายลงทุนเพิ่มข้ึน สำหรับการลงทุน ภาคเอกชน คาดว่าจะหดตัวร้อยละ -1.1  เนื่องจาก
ผู้ประกอบการและนักลงทุนมีความกังวลต่อต้นทุนการผลิต และการขนส่งที่ยังคงสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องจากราคา
พลังงานและค่าแรงรายวันที่ปรับตัวเพิ่มขึ้น ประกอบกับ การเข้าถึงสินเชื่อที่ยากทำให้ผู้ประกอบการยังชะลอการ
ตัดสินใจลงทุน ซึ่งสะท้อนจากปริมาณสินเชื่อ เพื่อการลงทุนและปริมาณรถยนต์เพื่อการพาณิชย์จดทะเบียนใหม่
ปรับตัวลดลง 

2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสมุทรปราการ (GPP : Gross Provincial Product) ปี 2563 

จังหวัดสมุทรปราการ มีฐานเศรษฐกิจส่วนใหญ่อยู ่ในภาคอุตสาหกรรมและภาคพาณิชยกรรม 
โดยเฉพาะการอุตสาหกรรม (การผลิต) การขายปลีก ขายส่ง ซ่อมแซมยานยนต์ การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า 
คมนาคม กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย และกิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน 

อุตสาหกรรมที่สำคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ การอุตสาหกรรม (การผลิต) (ร้อยละ 44.42 ของ GPP)    
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า คมนาคม (ร้อยละ 17.49 ของ GPP) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าคมนาคม 
(ร้อยละ 11.47 ของ GPP) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย (ร้อยละ 4.43 ของ GPP) และกิจกรรมการบริหาร
และการสนับสนุน (ร้อยละ 3.44 ของ GPP) 

2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสมุทรปราการ 
ดัชนีราคาผู ้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนธันวาคม 2567 ในปี 2567 ดัชนีราคาผู ้บริโภคทั่วไป 

ของประเทศเท่ากับ 100 และเดือนธันวาคม 2567 เท่ากับ 111.4 สำหรับเดือนตุลาคม 2567 เท่ากับ 111.3 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.1 

(*เนื่องจาก อยู่ระหว่างการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงปีฐาน จากปี 2562 เป็นปี 2566 ทำให้ยังไม่สามารถ
เผยแพร่ดัชนีราคาผู้บริโภคระดับจังหวัดระหว่างเดือน มกราคม - เมษายน 2568 ได)้ 

 
2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ 
 ในไตรมาสที่ 1 ปี 2568 จังหวัดสมุทรปราการ มีการจดทะเบียนนิติบุคคลใหม่ทั้งสิ ้น 1,227 ราย

แบ่งเป็น บริษัทจำกัด จำนวน 1,123 ราย ห้างหุ ้นส่วนจำกัด จำนวน 103 ราย และบริษัทมหาชนจำกัด 
จำนวน 1 ราย 
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แผนภูมิที่ 1 การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 
 

 
ที่มา : สำนกังานสำนักงานพาณิชยจ์ังหวัดสมุทรปราการ 

 เมื ่อพิจารณาทุนการจดทะเบียนนิต ิบ ุคคลจัดตั ้งใหม่  พบว่า บริษัทจำกัดมีทุนจดทะเบียน  
จำนวน 5,880.85 ล ้านบาท ห้างห ุ ้นส ่วนจำกัด จำนวน 82.19 ล ้านบาท และ บร ิษ ัทมหาชนจำกัด 
จำนวน 187.50 ล้ารบาท รายละเอียดดังตารางที่ 3 (ภาคผนวก) 
 

2.4 การจดทะเบียนโรงงาน 

 สำหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดพบว่า มีการจดทะเบียนรวม 41 ราย โดยประเภท
อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนโรงงานสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ อุตสาหกรรมอื ่นๆ จำนวน 10 ราย 
อุตสาหกรรมพลาสติก จำนวน 6 ราย และอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ จำนวน 6 ราย รวมเงินลงทุนการจด
ทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดทั้งหมด จำนวน 2,343.73 ล้านบาท การจดทะเบียนดังกล่าวมีการจ้างงานเพ่ิมขึ้น
ถึง 1,521 คน ในส่วนโรงงานที่ปิดกิจการไตรมาสนี้มีจำนวนทั้งสิ้น 7 ราย ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จำนวน 408 คน 
รายละเอียดดังตารางที่ 4 (ภาคผนวก) 
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน  

 
ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 

และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองที่ไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุน 
ทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงการชะลอการจ้างงาน ในขณะที่
การผลิตคนเพื ่อเข้าสู ่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื ่อง  มิอาจชะลอตามภาวการณ์  
ด้านเศรษฐกิจจึงส่งผลต่อการว่างงาน การทำงานต่ำกว่าระดับ  นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี    
การผลิตต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่นำไปสู่ 
การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมี 
การพิจารณาศึกษา เพื่อกำหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุ       
ของปัญหา รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกำหนดแผนงาน    
ที่จะต้องทำให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่ม ทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ปี 2568 ฉบับนี้ จะขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะ
แรงงาน ดังนี้ 

 
1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

ผลิตภาพแรงงานคือ การวัดค่าประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึง  
ความสามารถในการทำงานที่สามารถพัฒนาหรือเพิ ่มศักยภาพให้สูงขึ ้น คำนวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวม     
จังหวัด ณ ราคาคงที่ ปี 2565 เทียบกับจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดปี 2565 โดยในปี 2565 มีผลิตภาพแรงงาน
อยู่ที ่ 568,341 บาทต่อคนต่อปี ลดลงจากปีที่ผ่านมา 11,522 บาท โดยปี 2564 มีผลิตภาพแรงงาน อยู่ที่ 
579,863 บาทต่อคนต่อปี 

 
ตารางท่ี 1 ผลิตภาพแรงงานของจังหวัดสมุทรปราการ 

 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด (ล้านบาท) 729,739 794,895 773,586 729,739 794,895 841,095 
จำนวนที่มีงานทำในจังหวัด (คน) 1,319,187 1,388,317 1,352,893 1,371,893 1,370,833 1,479,913 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 553,173 572,560 571,801 531,921 579,863 568,341 
                                                                 ที่มา :  สำนักงานสภาพฒันาการเศรษฐกิจฯ และ สำนักงานสถติิจังหวัดสมุทรปราการ 
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2. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดสมุทรปราการ 
อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงาน

ของจังหวัดสมุทรปราการ เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานในจังหวัด
สมุทรปราการ เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดสมุทรปราการ พบว่า ในไตรมาส 1 ปี 2568 
อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ มีอัตราร้อยละ 69.60 มีอัตราลดลงเมื่อเทียบกับ 
ไตรมาส 4 ปี 2567 ที่มีอัตราร้อยละ 70.60 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่า 
มีอัตราลดลง ไตรมาส 1 ปี 2567 ทีม่ีอัตรา 71.41  (แผนภูมิที ่2) 
 
แผนภูมิที่ 2 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานในจังหวัด = กำลังแรงงานในจังหวัด x 100 
                                                         ประชากรที่มีอายุ 15 ป ีขึ้นไปในจังหวัด 
 

3. อัตราการจ้างงาน 
อัตราการจ้างงานเป็นต ัวช ี ้ว ัดที ่แสดงให้เห ็นภาวะการมีงานทำในตลาดแรงงานของจ ังหวัด

สมุทรปราการว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใดในไตรมาส 1 ปี 2568 พบว่า อัตราการจ้างงานในจังหวัด
สมุทรปราการ อยู่ที่ร้อยละ 67.71 มีอัตราเท่ากันเมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้วที่อยู่ที่ร้อยละ 67.71 และลดลง
จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ที่อยู่ที่ร้อยละ 72.20 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรกรรม มีอัตราร้อยละ 1.11 
โดยเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่า อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรกรรม มีอัตราเท่ากันเมื่อเทียบ 
กับไตรมาส 4 ปี 2567 ที่มีร้อยละ 1.11 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ที่อยู่ที่ร้อยละ 2.07 สำหรับ
อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรกรรม  ไตรมาส 1 ปี 2568 มีอ ัตราร ้อยละ 98.89 มีอ ัตราเท่ากัน 
เมื่อเทียบกับไตรมาส 4 ปี 2567 ที่มีอัตราร้อยละ 98.89 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนมี
สัดส่วนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 1 ปี 2567 ทีม่ีอัตราร้อยละ 97.93 (แผนภูมิที ่3) 
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แผนภูมิที่ 3 อัตราการจ้างงาน ใน/นอกภาคเกษตรกรรม จังหวัดสมุทรปราการ 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : อัตราการจ้างงานของจังหวดั = ผู้มีงานทำในจังหวัด x 100  
                 ประชากรอาย ุ15 ปีขึ้นไปในจังหวัด  
 อัตราการจา้งงาน ใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด =   มีงานทำใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100     
                         ผู้มีงานทำในจังหวัด       
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เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทำเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมโดยคำนวณจากจำนวนผู้มีงานทำ         
ในภาคอุตสาหกรรม เปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำ พบว่า อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมไตรมาส 1   
ปี 2568 มีอัตราร้อยละ 46.35 ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาส 4 ปี 2567 ที่มีอัตราร้อยละ 46.72 และลดลงจาก
ไตรมาสเดียวกันเมื่อปีก่อน ไตรมาส 1 ปี 2567 ที่มีร้อยละ 56.02 (แผนภูมิที่ 4) 

แผนภูมิที่ 4 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรปราการ 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : อัตราการมีงานทำในภาคอตุสาหกรรมของจังหวัด x 100       
       ผู้มีงานทำในจังหวัด 

ภาคอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 1) การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 2) การผลิต 3) ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ 
             4) การจัดหาน้ำ การจัดการและบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏกิูล 5) การกอ่สร้าง  
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4. อัตราการว่างงาน 

อัตราการว่างงานคำนวณจากจำนวนผู ้ว ่างงานต่อกำลังแรงงาน ซึ ่งอัตราว่างงานของจังหวัด
สมุทรปราการ พบว่า ในไตรมาส 1 ปี 2568 มีอัตราร้อยละ 2.70 มีอัตราเพิ ่มขึ ้นเมื ่อเทียบกับไตรมาส 
ที่ผ่านมา ที่มีอัตราอยู่ที่ร้อยละ 1.94 (แผนภูมิที่ 5) 
แผนภูมิที่ 5 อัตราการว่างงานจังหวัดสมุทรปราการ 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : อัตราการวา่งงานในจังหวัด =  ผู้วา่งงานในจังหวัด x 100 
                                                กำลังแรงงานในจังหวัด 
 
 

5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
    ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลกูจ้าง (มาตรา 33) 

จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ข้อมูลจากสำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ปี 2568    
มีจำนวน 780,832 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) (YoY) ร้อยละ -0.42 ลดลงจาก 
ไตรมาสเดียวกันของปีก่อนที่มีอัตราร้อยละ -0.40 

จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานมีจำนวน 13,601 คน อัตราการเปลี่ยนแปลง 
ของผู ้ประกันตน ที ่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ร้อยละ -0.34 ลดลงเมื ่อเทียบกับไตรมาสก่อนอยู่ที่ 
ร้อยละ 7.52 

สำหรับจำนวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิก จ้าง    
มีจำนวน 837 คน อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 อยู่ที่ร้อยละ -48.01 ลดลงเมื่อเทียบกับ
ไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ -42.85 (แผนภูมิที่ 6) 
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แผนภูมิที่ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33),            
อัตราการเปลี่ยนแปลงผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้าง
ลูกจ้างในระบบประกันสังคม จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : อัตราผู้ประกันตนของรับประโยชน์กรณีวา่งงาน,เลิกจ้าง อยู่ระหว่างการประมวลผลขอ้มูล  
1. อัตราการเปลี่ยนแปลงผู้ประกันตน มาตรา 33 (YoY) 
= จำนวนผูป้ระกันตนมาตรา 33 ไตรมาสปัจจุบัน – จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน x 100 
             จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปกี่อน 
2. อัตราการเปลี่ยนแปลงผู้ประกันตน ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY) 
= จำนวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสปัจจุบัน - จำนวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ไตรมาสเดียวกันปีก่อน x 100 
                        จำนวน ผปต. ทีข่อรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ไตรมาสเดียวกันปกี่อน 
3. อัตราการเลิกจา้งลูกจ้างในระบบประกันสังคม มาตรา 33 = จำนวน ผปต. ขึน้ทะเบียนขอรับประโยชนก์รณีเลิกจ้าง x 100          
                       จำนวน ผปต. มาตรา 33 
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อตัรำกำรเปล่ียนแปลงของจ ำนวนผปต. ในระบบประกนัสงัคม (มำตรำ 33) YoY

อตัรำกำรเปล่ียนแปลงของผปต. ที่ขึน้ทะเบียนขอรบัประโยชนท์ดแทนกรณีว่ำงงำน YoY

อตัรำกำรเลกิจำ้งลกูจำ้งในระบบประกนัสงัคม (มำตรำ 33)
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6. อัตราการบรรจุงาน 

 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี ้ว ัดที ่แสดงให้เห็นถึงการเคลื ่อนไหวของ
สภาวการณ์ด้านแรงงาน โดยดำเนินการเทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงานที่แจ้ง
ผ่ านสำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ พบว่า จังหวัดสมุทรปราการ มีอัตราการบรรจุงานต่อ 
ผู้สมัครงานไตรมาส 1 ปี 2568 มีอัตราร้อยละ 59.77 โดยมีอัตราเพิ่มขึ้นจากไตรมาส 4 ปี 2567 ที่มีอัตรา 
ร้อยละ 55.26 เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานต่อตำแหน่งว่างงาน ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 มีอัตราร้อยละ 
17.27 พบว่า มีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 4 ปี 2567 ที่มีอัตราร้อยละ 13.12 (แผนภูมิที่ 7) 

 

แผนภูมิที่ 7 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดสมุทรปราการ 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : 1. อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัครงานจังหวัดสมุทรปราการ  = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                           ผู้สมัครงานในจังหวัด 
 2. อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานวา่งจังหวัดสมุทรปราการ = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                      ตำแหน่งงานว่างในจังหวัด 
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7. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดของจังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ปี 2568           
มีอัตราร้อยละ 18.41 หมายถึง ผู้มีงานทำทุกๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ  18 คน     
และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม) ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด  
คิดเป็นร้อยละ 17.34 หมายถึง ผู้มีงานทำทุกๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ ประมาณ 17 คน 
(แผนภูมิที่ 8) 

 

แผนภูมิที่ 8 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดสมุทรปราการ 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
หมายเหตุ : 1. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำ  = แรงงานตา่งด้าวในจังหวัด x 100 
             ผู้มีงานทำในจังหวัด 
 2. อัตราการจา้งแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติในจังหวัด  = แรงงานต่างด้าว 3 สญัชาติในจังหวัด x 100 
                     ผู้มีงานทำในจังหวัด         
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8. อัตราการปฏิบตัิไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 

 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ เป็นตัวบ่งบอก      
ตัวหนึ ่งที ่แสดงให้เห็นถึงสภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายย่อมส่งผลกระทบ               
ต่อความเป็นอยู่ของผู ้ใช้แรงงานและส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู ้ใช้แรงงานตามมา อัตราการ ปฏิบัติ         
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด ต่อจำนวนสถานประกอบการ          
ผ่านการตรวจทั้งหมด พบว่า ไตรมาส 1 ปี 2568 มีอัตราร้อยละ 6.67 ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานร้อยละ 15.79 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาไตรมาส 1 
ปี 2567 มีอัตราร้อยละ 16.03 ส่วนอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน พบว่า 
ไตรมาส 1 ปี 2568 ร้อยละ 28.57 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทำงานร้อยละ 24.59 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ไตรมาส 1 ปี 2567 ที่มี
อัตราร้อยละ 11.73 (แผนภูมิที่ 9) 
 

 

แผนภูมิที่ 9 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายความปลอดภัย 
               ในการทำงานของสถานประกอบการจังหวัดสมุทรปราการ 

 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : 1. อัตราการปฏบิัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด =  
จำนวนสถานประกอบการที่ทำผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด x 100 
จำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานในจังหวัด 

  2. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบการในจังหวัด =  
 จำนวนสถานประกอบการที่ทำผิดกฎหมายความปลอดภยัในการทำงานในจังหวัด x 100 

 จำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภยัในการทำงานในจังหวดั 
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คุม้ครองแรงงำน ดำ้นควำมปลอดภยั
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9. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 

การเกิดข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน จะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น   
มีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติหรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็น
ข้อพิพาทแรงงานขึ้น สำหรับอัตราสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดต่อสถานประกอบการ  
ในจังหวัด ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 มีอัตราร้อยละ 63.78 เพิ ่มขึ ้นจากไตรมาสที ่ผ ่านมา ซึ ่งเกิดข้อพิพาทแรงงาน 
ร้อยละ 7.13 แสดงให้เห็นว่า ไตรมาส 1 ปี 2568 สถานประกอบการ 100,000 แห่ง มีการเกิดข้อพิพาทแรงงานที่
ประมาณ 64 แห่ง 

สำหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้างที่มิใช่ข้อพิพาท
แรงงานตามกฎหมายแรงงาน เป็นตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง และลูกจ้าง  
ได ้เช ่นกัน โดยอัตราการเก ิดข ้อข ัดแย ้งในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ  100 ,000 แห่ง 
ไตรมาส 1 ปี 2568 มีอัตราร้อยละ 56.70 กล่าวคือ ในสถานประกอบการ 100,000 แห่ง มีการเกิดข้อขัดแย้ง
ประมาณ 57 แห่ง และเมื ่อพิจารณาความเคลื ่อนไหวแล้ว พบว่า มีอัตรา เพื ่มขึ ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา             
ที่มีอัตราร้อยละ 17.83 ทั้งนี้ สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการได้ดำเนินการ 
ตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ พร้อมทั้งส่งเสริมการสร้างแรงงานสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง  
(แผนภูมิที่ 10) 
แผนภูมิที่ 10 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานของสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 
                100,000 แห่ง ในจังหวัดสมุทรปราการ 
 

 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : อัตราการเกิดข้อพพิาทในจงัหวัดต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง =สถานประกอบการที่เกิดข้อพพิาททั้งหมดในจังหวัด x 100,000 
                  สถานประกอบการในจังหวัด  

 อัตราการเกิดข้อขัดแย้งในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง = สถานประกอบการที่เกิดข้อขัดแย้งในจังหวัด x 100,000 
                  สถานประกอบการในจังหวัด   
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อตัรำกำรเกิดขอ้พิพำทแรงงำนตอ่สถำนประกอบกิจกำร 100,00 แหง่

อตัรำกำรเกิดขอ้ขดัแยง้ตอ่สถำนประกอบกิจกำร 100,00
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10. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 

 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 
มาตรา 39 และมาตรา 40 ต่อจำนวนผู้มีงานทำของสำนักงานสถิติ เป็นอัตราที่แสดงให้เห็นว่า แรงงานไทย     
มีหลักประกันทำงานที่ดีมีความมั่นคง ไตรมาส 1 ปี 2568 คิดเป็นร้อยละ 82.83 (1,214,252 ราย) มีอัตรา
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว ที่อยู่ที่ร้อยละ 81.54 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันเมื่อปีก่อนที่อยู่ที่ร้อยละ 79.59  
(แผนภูมิที่ 11) 
 
แผนภูมิที่ 11 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดสมุทรปราการ 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ : 1. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด = ผู้ประกันตน ม.33 ม.39 ม.40 ในจังหวัด x 100 
            ผู้มีงานทำในจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

83.35

82.04

79.84 79.87
79.59

81.86 81.72 81.54

82.83

77.00

78.00

79.00

80.00

81.00

82.00

83.00

84.00

รอ้
ยล
ะ

ไตรมำส



             สถานการณ์ดา้นแรงงานจงัหวดัสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ปี 2568 หนา้ 21 

   
 
  สถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ปี 2568 มกราคม – มีนาคม 2568        
ขอนำเสนอข้อมูลในประเด ็นต ่างๆ ตามลำดับดังนี้  ค ือ 1) กำล ังแรงงาน การมีงานทำ การว ่างงาน 
2) การส่งเสริมการมีงานทำ 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ ้มครองแรงงานและสวัสด ิการ                      
5) การประกันสังคม 6) สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ 
 
1. กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน (ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2567) 

  1.1 โครงสร้างประชากร 
สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ ได้ดำเนินการสำรวจสภาวการณ์ทำงานของประชากร ไตรมาส 1 

ปี 2568 สรุปรายละเอียดได้ ดังนี้ 
จังหวัดสมุทรปราการมีประชากรที่อยู่ในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปีขึ ้นไป จำนวน 2,164,995 คน     

(เพศชาย 1,017,382 คน เพศหญิง 1,147,613 คน) จำแนกเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 1,506,752 คน 
(เพศชาย 786,427 คน เพศหญิง 720,325 คน) ได้แก่ ผ ู ้ม ีงานทำ จำนวน 1,466,005 คน (เพศชาย 
766,092 คน เพศหญิง 699,913 คน) ผู้ว่างงาน จำนวน 40,747 คน (เพศชาย 20,335 คน เพศหญิง 20,412 คน) 
 ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานมี จำนวน 658,243 คน (เพศชาย 230,955 คน เพศหญิง 427,288 คน) 
จำแนกเป็น ผ ู ้ทำงานที ่บ ้าน จำนวน 211 ,224 คน (เพศชาย 15 ,010 คน เพศหญิง 211 ,224 คน) 
เรียนหนังสือ จำนวน 119,646 คน (เพศชาย 54,296 คน เพศหญิง 65,320 คน) เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ 
จำนวน 267,654 คน (เพศชาย 125,403 คน เพศหญิง 142,251 คน) ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย/คนพิการ 
จำนวน 9,441 คน (เพศชาย 1,345 คน เพศหญิง 8,096 คน) และอ่ืนๆ จำนวน 50,307 คน (เพศชาย 34,901 
คน เพศหญิง 15,406 คน) (แผนภูมิที่ 12) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 



             สถานการณ์ดา้นแรงงานจงัหวดัสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ปี 2568 หนา้ 22 

แผนภูมิที่ 12 โครงสร้างประชากรจังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ปี 2568 
 
 

 

 

 
            

               
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 
 

 

 1.2 ผู้มีงานทำ 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทำ (ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2567) พบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่มี
การศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษา จำนวน 535,481 คน (คิดเป็นร้อยละ 24.73) รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น จำนวน 492,183 คน (คิดเป็นร้อยละ 22.73) และมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 467,032 คน (คิดเป็นร้อยละ 
21.57)  ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 13) 
 
 
 
 

ผู้ว่างงาน 

40,747 คน 
(1.88%) 

 

ประชากร อายุ 15 ปีขึ้นไป 

2,164,995  คน 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
1,506,752 คน 

(69.60%) 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 
658,243  คน 

(30.40%) 
 

ผู้มีงานทำ 

1,466,005  คน 
(67.71%) 

 

ทำงานบ้าน 

211,224  คน 
(9.76%) 

เรียนหนังสือ 

119,616  คน 
(5.53%) 

ผู้รอฤดูกาล 

0 คน 
(0%) 

 

ยังเด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไม่
สามารถทำงานได้ 

267,654 คน 
(12.36%) 

อื่นๆ 
50,307  คน 

(2.32%) 
 

ดูแลเด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ 
9,441 คน 
(0.44%) 
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แผนภูมิที่ 13 ผู้มีงานทำจังหวัดสมุทรปราการ จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2568  
 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

 
 

  

เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำ จำแนกตามอาชีพในไตรมาส 1 ปี 2568 (ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2567) พบว่า
อาชีพที ่ม ีผ ู ้ทำงานมากที ่ส ุด  5 อันดับแรก คือ 1) ผู ้ปฏิบัติการโรงงานและเครื ่องจักรและผู ้ปฏิบัต ิงาน 
ด ้านการประกอบ จำนวน 358,345 คน (ร ้อยละ 24.44) 2) พน ักงานบร ิการและพน ักงานในร ้ านค้า 
และตลาด จำนวน 318,337 คน (ร้อยละ 21.71) 3) อาชีพขึ ้นพื ้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการ
ให้บริการ จำนวน 227,409 คน (ร้อยละ 15.51) 4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจการค้าที่
เก ี ่ยวข้อง จำนวน 184,016 คน (ร ้อยละ 12.55) และ 5) เสมียน จำนวน 115,949 คน (ร ้อยละ 7.91) 
(แผนภูมทิี่ 14) 

แผนภูมิที่ 14 จำนวนผู้มีงานทำจังหวัดสมุทรปราการจำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ไตรมาส 1 ปี 2568   
(ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2567) 
 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 
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 สำหรับผู้มีงานทำ 1,466,005 คน พบว่า ทำงานในภาคเกษตรกรรม จำนวน 24,014 คน (ร้อยละ 1.64 
ของผู้มีงานทำทั้งหมด) ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม มีจำนวน 1,441,991 คน (ร้อยละ 98.36 ของผู้มีงาน
ทำทั้งหมด) เนื ่องจากจังหวัดสมุทรปราการเป็นเมืองอุตสาหกรรม จึงทำให้มีผู ้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม  
สูงกว่า ร้อยละ 98 ของผู้มีงานทำทั้งหมด โดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม จะทำงานในอุตสาหกรรม 
การผลิตมากที่สุด จำนวน 627,757 คน คิดเป็นร้อยละ 43.53 ของผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรกรรม รองลงมา
ได้แก่ การขายส่งและการขายปลีก จำนวน 245,965 คน คิดเป็นร้อยละ 17.06 การขนส่งที ่เก็บสินค้า 
จำนวน 149,429 คน คิดเป็นร้อยละ 10.36 กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จำนวน 109,785 คน คิดเป็นร้อยละ 7.61 
และ การบริหารและการสนับสนุน จำนวน 59,937 คน คิดเป็นร้อยละ 4.16 (แผนภูมทิี่15) 
 
 

แผนภูมิที่ 15 จำนวนผู้มีงานทำจังหวัดสมุทรปราการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
       นอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 1 ปี 2568 (ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2567) 
 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ในด้านสถานภาพการทำงานของผู ้มีงานทำ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชนจำนวน 1,057,952 คน 
(ร ้อยละ 72.17) รองลงมาได ้แก ่  ทำงานส ่วนต ัว จำนวน 273,516 คน (ร ้อยละ 18.66) ล ูกจ ้างร ัฐบาล  
จำนวน 59,562 คน (ร ้อยละ 4.06) ช ่วยธุรกิจครัวเร ือน จำนวน 54,137 คน (ร ้อยละ 3.69) และนายจ้าง 
มีจำนวน 20,839 คน (ร้อยละ 1.42) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 16) 
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แผนภูมิที่ 16 ผู้มีงานทำจังหวัดสมุทรปราการจำแนกตามสถานภาพการทำงาน ไตรมาส 1 ปี 2568 
     (ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2567) 
 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

 
 

1.3 แรงงานนอกระบบ 

เม ื ่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอายุ พบว ่า ส ่วนใหญ่เป ็นผ ู ้ม ีอาย ุ 45 - 49 ปี        
จำนวน 55,012 คน (ร้อยละ 18.28) รองลงมาคือ อายุ 60 ปีขึ ้นไป จำนวน 54,252 คน (ร้อยละ18.02)     
และผู ้มีอายุ 55 – 59 ปี จำนวน 45,277 คน (ร้อยละ 15.04 ) ส่วนช่วงอายุ 15 – 19  ปี น้อยที ่สุด 
มีจำนวน 3,358 คน (ร้อยละ 1.12) (แผนภูมิที่ 17) 

 
 

แผนภูมิ 17 แรงงานนอกระบบจังหวัดสมุทรปราการ จำแนกตามอายุและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2568 
(ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2567) 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 
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จากข้อมูลของสำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ปี 2568 พบว่า ผู้มีงานทำที่เป็นแรงงาน
นอกระบบมีจำนวน 301,007 คน คิดเป็นร้อยละ 20.14 ของผู้มีงานทำทั้งหมด แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่        
จะทำงานนอกภาคเกษตรจำนวน 290,532 คน (ร้อยละ 96.52 ของผู้มีงานทำที่เป็นแรงงานนอกระบบ)          
ส่วนแรงงานนอกระบบที่ทำงานในภาคเกษตรมีจำนวน 10,475 คน (ร้อยละ 3.48) เมื่อพิจารณาตามประเภท
อุตสาหกรรมที่แรงงานนอกระบบมีงานทำนอกภาคเกษตร พบว่า อุตสาหกรรมที่มีจำนวนแรงงานนอกระบบ
สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขายส่งขายปลีกซ่อมแซมยานยนต์ฯ จำนวน 92,851 คน (ร้อยละ 30.85 
ของผู้มีงานทำที่เป็นแรงงานนอกระบบ) 2) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า จำนวน 63,032 คน (ร้อยละ 20.94) 
3) โรงแรมและบริการอาหาร 59,175 คน (ร ้อยละ 19.66) 4) การผลิต 29,250 คน (ร ้อยละ 9.72) 
และ 5) กจิกรรมบริการอ่ืนๆ จำนวน 10,133 คน (ร้อยละ 3.37) (แผนภูมิที่ 18) 

 
แผนภูมิที่ 18 แรงงานนอกระบบท่ีมีงานทำนอกภาคเกษตร จังหวัดสมุทรปราการ จำแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) ไตรมาส 1 ปี 2568 (ข้อมูล ณ เดือนธนัวาคม 2567) 

 
ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดสมุทรปราการ 
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สำหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย        
จำนวน 74,025 คน (ร้อยละ 24.59) รองลงมาคือประถมศึกษา จำนวน 74,018 คน (ร้อยละ 24.59) 
มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 66,626 คน (ร้อยละ 22.13) อุดมศึกษา จำนวน 52,864 คน (ร้อยละ 17.56) ต่ำ
กว่าประถม จำนวน 33,091 คน (ร้อยละ 10.99) และไม่มีการศึกษา จำนวน 383 คน (ร้อยละ 0.13) (แผนภูมิ
ที่ 19) 

 
แผนภูมิที่ 19 แรงงานนอกระบบ จำแนกตามการศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ปี 2568 
(ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2567) 

 
ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดสมุทรปราการ 

 
  เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จำแนกตามอาชีพ พบว่า 5 อันดับแรก คือ 1) พนักงานบริการ จำนวน 
136,250 คน (ร ้อยละ 45.26 ของผ ู ้ม ี งานทำท ี ่ เป ็นแรงงานนอกระบบ) 2) โรงงานเคร ื ่องจ ักร 
จำนวน 64,204 คน (ร ้อยละ 21.33) 3) อาชีพขึ ้นพื ้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 
จำนวน 28,293 คน (ร ้อยละ 9.40) 4) ผ ู ้ปฏิบ ัต ิงานความสามารถทางฝีมือ และอาชีพที ่เก ี ่ยวข ้อง 
จำนวน 26,214 คน (ร้อยละ 8.71) และ 5) ผู ้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู ้จ ัดการ 
จำนวน 17,274 คน (ร้อยละ 5.74) (แผนภูมทิี่ 20) 
 
แผนภูมิที่ 20 แรงงานนอกระบบ จำแนกตามอาชีพ จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดสมุทรปราการ 
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2. การส่งเสริมผู้มีงานทำในจังหวัดสมุทรปราการ 

 2.1 การจัดหางานในประเทศ 

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ ่งดำเนินการ         
โดย สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางาน 
ในประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดหางานในประเทศช่วงไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2568)  
มีตำแหน่งงานว่าง ที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ จำนวน 7,916 อัตรา ลดลงจากไตรมาส 
ที่แล้ว ที่มีจำนวน 8,047 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้ พบว่า มีจำนวน 2,287 คน เพ่ิมขึ้น
จากไตรมาสที ่ผ ่านมา ที ่มีจำนวน 1,911 คน ขณะที ่ผ ู ้ได้ร ับการบรรจุงานในไตรมาสนี ้มีจำนวน 1,367 คน  
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีจำนวน 1,056  คน (แผนภูมิที่ 21) 
 
แผนภูมิที่ 21 เปรียบเทียบจำนวน ตำแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน 
    จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
               ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 
 

สำหรับตำแหน่งงานว่างในไตรมาสนี้ พบว่า มีจำนวนทั้งสิ้น 7,916 คน จำแนกเป็นเพศชาย 542 อัตรา 
คิดเป็นสัดส่วน (ร้อยละ 6.85) ของตำแหน่งงานว่างทั ้งหมด ขณะที่เพศหญิง 179 อัตรา (ร้อยละ 2.26)  
และไม่ระบุเพศ 7,195 อัตรา (ร้อยละ 90.89) การที่ตำแหน่งงานว่างเกินกว่าครึ่งหนึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็น
ว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณาเห็นว่า งานโดยทั่วไปไม่ว่าเพศชายหรือเพศหญิงก็สามารถทำได้
เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ และอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีใน
ด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ 
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สำหรับผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ พบว่า มีจำนวนทั้งสิ้น 2,287 คน จำแนกเป็น เพศชาย 
จำนวน 1,338 คน (ร้อยละ 58.50) เพศหญิง จำนวน 949 คน (ร้อยละ 41.50) มีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานทำ 
ทั้งสิ้น จำนวน 1,367 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็น         
เพศชาย จำนวน 649 คน (ร้อยละ 47.48) ขณะที่เพศหญิง จำนวน 718 คน (ร้อยละ 52.52) (แผนภูมิที่ 22) 

 
 

แผนภูมิที่ 22 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จำแนกตามเพศ จังหวัดสมุทรปราการ   
                ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

 

 

 

 

ช่วงอายุที ่เป็นที ่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18 – 59 ปี 
โดยที่ อายุ 18 – 24 ปี ตลาดแรงงานมีความต้องการสูงสุดโดยมีตำแหน่งงานว่าง จำนวน 1,680 อัตรา 
(ร้อยละ 22.30) รองลงมาคืออายุ 25 – 29 ปี จำนวน 1,680 อัตรา (ร้อยละ 21.22) และอายุ 30 – 39 ปี 
จำนวน 1,592 อัตรา (ร้อยละ 20.11) ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 40 – 49 ปี มีจำนวน 683 คน 
(ร้อยละ 29.86) รองลงมาเป็นผู ้สมัครงานที ่มีช่วงอายุ 30 – 39 ปี จำนวน 644 คน (ร้อยละ 28.16) 
และ 25 – 29 ปี จำนวน 357 คน (ร้อยละ 15.61) ขณะที่ผู้มีอายุ 40 – 49 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จำนวน 423 
คน (ร้อยละ 30.94) รองลงมาคือ ช่วงอายุ 30 – 39 ปี จำนวน 349 คน (ร้อยละ 25.53) และ ช่วงอายุ 18 – 24  ปี 
จำนวน 199 คน (ร้อยละ 14.56)  (แผนภูมิที่ 23 และตาราง 25 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที่ 23 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จำแนกตามเพศ จังหวัดสมุทรปราการ   
                ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

สำหรับตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้ พบว่า  นายจ้างมีความต้องการผู ้สำเร็จ
การศ ึกษาระด ับ  ม ัธยมศ ึกษา  จำนวน 2,127 อ ัตรา (ร ้อยละ 26.87 ) รองลงมาค ือการศ ึกษา 
ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 2,127 อัตรา (ร้อยละ 26.87) และ ปวช.,ปวส. จำนวน 1,985 อัตรา 
(ร้อยละ 25.08) ตามลำดับ ขณะที่ผู ้สมัครงานไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่เป็นผู ้ที ่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
จำนวน 988 คน (ร ้อยละ 43.20) รองลงมาเป็นระดับปร ิญญาตรี  จำนวน 495 คน (ร ้อยละ 21.64) 
และระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 397 คน (ร้อยละ 17.36) สำหรับการบรรจุงาน พบว่า ระดับ
มัธยมศึกษามากที่สุด มีจำนวน 784 คน (ร้อยละ 57.35) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 
304 คน (ร้อยละ 22.24) และระดับ ปวช.,ปวส. จำนวน 190 คน (ร้อยละ 13.90) รายละเอียดตามตารางที่ 2 
 
ตารางท่ี 2  ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน บรรจุงาน จังหวัดสมุทรปราการ จำแนกตามระดับการศึกษา 

ไตรมาส 1 ปี 2568 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ร้อยละ ผู้สมัครงาน (คน) ร้อยละ 

บรรจุงาน 
(คน) 

ร้อยละ 

ประถมศึกษาและต่ำกว่า 1,831 23.13 397 17.36 304 22.24 

มัธยมศึกษา 2,127 26.87 988 43.20 784 57.35 

ปวช.,ปวส. 1,985 25.08 348 15.22 190 13.90 

อนุปริญญา 861 140.88 17 0.74 - - 

ปริญญาตร ี 1,111 14.03 495 21.64 89 6.51 

ปริญญาโท 1 0.01 42 1.84 - - 

ปริญญาเอก - - - - - - 

อื่นๆ - - - - - - 

รวม 7,916 100 2,287 100 1,367 100 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 
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ด้านอาชีพ พบว่า ไตรมาส 1 ปี 2568 อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 3 อันดับแรกคือ 1) อาชีพช่าง
เทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง มีจำนวน 2,223 อัตรา (ร้อยละ 28.08) 2) เสมียน เจ้าหน้าที ่มีจำนวน 1,763 
อัตรา (ร้อยละ 22.27) 3) งานพ้ืนฐาน มีจำนวน 1,473 อัตรา (ร้อยละ 18.61) สำหรับอาชีพท่ีมีผู้สมัครงานสูงสุด
คือ อาชีพงานพื้นฐาน มีจำนวน 1,118 คน (ร้อยละ 48.89) รองลงมาคือ เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 393 คน 
(ร้อยละ 17.18) สำหรับอาชีพที่มีผู้บรรจุงานสูงสุดคือ อาชีพงานพื้นฐาน มีจำนวน 501 คน (ร้อยละ 36.65) 
รองลงมาคือ อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง มีจำนวน 335 คน (ร้อยละ 24.51) รายละเอียดตาม
ตารางที่ 3 
 
ตารางท่ี 3  จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดสมุทรปราการ    
              จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2568 

ประเภทอาชีพ 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ร้อยละ 

ผู้สมคัรงาน 
(คน) 

ร้อยละ 
บรรจุงาน 

(คน) 
ร้อยละ 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส และผู้จดัการ 139 1.76 68 2.97 5 0.37 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ 198 2.50 182 7.96 51 3.73 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 2,223 28.08 314 13.73 335 24.51 
เสมียน เจ้าหน้าท่ี 1,763 22.27 393 17.18 133 9.73 
พนักงานบริการ และพนักงานในรา้นค้าและตลาด 802 10.13 122 5.33 68 4.97 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือดา้นการเกษตรและประมง(แปรรูปขั้น
พื้นฐาน) 

3 
0.04 

5 
0.22 

3 
0.22 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝมีือในธุรกิจต่างๆ 502 6.34 33 1.44 5 0.37 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 803 10.14 52 2.27 266 19.46 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 1,473 18.61 1,118 48.89 501 36.65 
ผู้ฝึกงาน 10 1.26 - - - - 
แรงงานไทยไร้ฝีมือ (แรงงานต่างดา้ว) - - - - - - 

รวม 7,916 100 2,287 100 1,367 100 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

 

 
หากพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก 

คือ 1) การผลิต จำนวน 4,794 อัตรา (ร้อยละ 59.57 ของตำแหน่งว่างงานทั้งหมด) 2) โรงแรมและภัตตาคาร 
จำนวน 1,209  อัตรา (ร้อยละ 15.02) 3) กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการจำนวน 1,006 
อัตรา (ร้อยละ 12.50) 4) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม จำนวน 930 อัตรา (ร้อยละ 11.56) 
และ 5) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ จำนวน 83 อัตรา (ร้อยละ 1.03) 

ซึ่งการบรรจุงานของประเภทอุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่าง มีอัตราการบรรจุงาน ในสาขาการผลิต  
มากที่สุด จำนวน 836 คน (ร้อยละ 79.17 ของตำแหน่งว่างงานทั้งหมด) รองลงมาคือ การขายส่งและขายปลีก การ
ซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ จำนวน 161 อัตรา (ร้อยละ 15.25) และการขนส่ง สถานที ่เก็บสินค้า 
และการคมนาคม จำนวน 28 อัตรา (ร้อยละ 2.65) รายละเอียดตามตารางที่ 4 
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ตารางท่ี 4  จำนวนตำแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน จังหวัดสมุทรปราการ จำแนกตามอุตสาหกรรม                      
       ไตรมาส 1 ปี 2568 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตำแหน่งงานว่าง 

 (อัตรา) 

ร้อยละ 
ของตำแหน่งงาน

ว่างทั้งหมด 

บรรจุงาน 
(คน) 

อัตราการบรรจุงาน 
ต่อตำแหน่งงานว่าง

ทั้งหมด 
การผลิต 3,745 47.31 755 55.23 
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และ
จักรยานยนต ์ 2,626 33.17 308 22.53 

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 332 4.19 7 0.51 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 261 3.30 186 13.61 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์ 365 4.61 79 5.78 
กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ 587 7.42 32 2.34 

รวม 7,916 100 1,367 100 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสมทุรปราการ 

2.2 แรงงานต่างด้าว   

จำนวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานในจังหวัดสมุทรปราการ ในไตรมาส 1 ปี 2568 คงเหลือ
จำนวน 269,845 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่างๆ ดังนี้ 

1. ประเภททั่วไปมาตรา 59 คือ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว    
ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยไม่ใช่การอนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที ่ยว  หรือผู ้เดินทางผ่าน            
จำนวน 12,345 คน (ร้อยละ 4.57) 

2. แรงงานต่างด้าวประเภทส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 12) คือ คนต่างด้าวทำงานตามกฎหมายว่าด้วย
การส่งเสริมการลงทุน เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ชำนาญการ จำนวน 2,206 คน (ร้อยละ 0.82)  

3. บุคคลพื้นที่สูง มาตรา 13 คือ ประเภทชนกลุ่มน้อยซึ่งไม่ใช่แรงงาน 3 สัญชาติ จำนวน 1,124 คน 
(ร้อยละ 0.42) 

4. กลุ่มแรงงานนำเข้า (MOU) มีจำนวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดจำนวน 36,907 คน (ร้อยละ 13.68) 
5. กลุ่มมติ ครม 5 ก.ค.2565 (อ.5) จำนวน 116,585 คน (ร้อยละ 43.20) 
6. กลุ่มมติ ครม 3 ต.ค.2566 (อ.6) จำนวน 52,204 คน (ร้อยละ 19.35) 
7. กลุ่มมติ ครม 24 ก.ย.2567  จำนวน 48,474 คน (ร้อยละ 17.96) 

(แผนภูมิที่ 24) 
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แผนภูมิที่ 24 แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานจังหวัดสมุทรปราการ จำแนกตามลักษณะการเข้าเมือง                
                และประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 1 ปี 2568 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

 

2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

ไตรมาส 1 ปี 2568 แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศ มีจำนวน 301 คน จำแนก
ตามวิธีการเดินทางดังนี ้ บริษัทจัดหางานส่ง จำนวน 53 คน (ร้อยละ 17.61) Re-Entry จำนวน 95 คน 
(ร้อยละ 31.56) นายจ้างพาไปฝึกงาน จำนวน 63 คน (ร้อยละ 20.93) นายจ้างพาไปทำงาน จำนวน 69 คน 
(ร้อยละ 22.92) และเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 21 คน (ร้อยละ 6.98) (แผนภูมิที่ 25 และรายละเอียดตาม
ตารางที ่33 (ภาคผนวก)) 

 

 

 

 

 

ประเภทท่ัวไปมาตรา 59 
12,345 คน (ร้อยละ 4.57)

BOI และการนิคม (มาตรา 12)

2,206 คน (ร้อยละ 0.82) 
บุคคลพืน้ทีสู่ง มาตรา13
1,124 คน (ร้อยละ 0.42)

น าเข้า (MOU) 
36,907 คน (ร้อยละ 13.68)

กลุ่มมต ิครม 5 ก.ค.2565
(อ.5), 116,585
(ร้อยละ 43.20)

กลุ่มมต ิครม 3 
ต.ค.2566 (อ.6), 

52,204 คน
(ร้อยละ 19.35)

กลุ่มมต ิครม. 24 ก.ย.2567, 
48,474 (ร้อยละ 17.96)
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แผนภูมิที่ 25 แรงงานไทยจังหวัดสมุทรปราการ ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศจำแนกตาม 
                 วิธีการเดินทาง ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

 
แรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศที่ได้รับอนุญาตในไตรมาส 1 ปี 2568 ส่วนใหญ่จะเดินทางไป

ทำงานในภูมิภาคเอเชีย จำนวน 267 คน (ร้อยละ 88.70) ตะวันออกกลาง จำนวน 13 คน (ร้อยละ 4.32) แอฟริกา 
จำนวน 12 (ร้อยละ 3.99) และภูมิภาคอ่ืนๆ จำนวน 9 คน (ร้อยละ 2.99) (แผนภูมิที่ 26) 

 
แผนภูมิที่ 26 แรงงานไทยจังหวัดสมุทรปราการ ที่ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศจำแนกตาม  
                 ภูมิภาคที่ไปทำงาน ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

 

บริษัทจัดหางานส่ง
53 คน (ร้อยละ 17.61)

Re-Entry
95 คน (ร้อยละ 31.56)

เดนิทางด้วยตัวเอง
21 คน (ร้อยละ 6.98)

นายจ้างพาไปฝึกงาน
63 คน (ร้อยละ 20.93)

นายจ้างพาไปท างาน
69 คน (ร้อยละ 22.92)

เอเชีย
267 คน (ร้อยละ 88.70)

ตะวันออกกลาง
13 คน (ร้อยละ 4.32)

แอฟริกา
12 คน (ร้อยละ 3.99)

ภูมภิาคอืน่ๆ
9 คน (ร้อยละ 2.99%)
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 

ในรอบไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 
ได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้างาน การส่งเสริมการมีงานทำ 
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยที่มี
มาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานโดยภาพรวม ของการฝึกต่าง ๆ ดังนี้ 
 การฝึกเสริมทักษะเพื่อการส่งเสริมการมีงานทำ มีการฝึก 4 กลุ่มอาชีพ ดังนี้ 1) ธุรกิจและบริการ 
จำนวน 92 มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 92 คน (คิดเป็นร้อยละ 100) 2) ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์ 
จำนวน 42 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 17 คน (คิดเป็นร้อยละ 40.48) 3) ช่างอุตสาหกรรมศิลป์และช่างก่อสร้าง 
จำนวน 90 คน มีผู ้ผ่านการฝึก จำนวน 89 คน (คิดเป็นร้อยละ 98.89) และ 4) ช่างเครื่องกล จำนวน 22 คน 
มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 22 คน (คิดเป็นร้อยละ 100)  (แผนภูมิที่ 27) 

แผนภูมิที่ 27 จำนวนผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะเพื่อการส่งเสริมการมีงานทำ  จำแนกตามกลุ่มอาชีพ  
    จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ปี 2568 

  

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมทุรปราการ  
 

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 1 ปี 2568 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 1,076 คน มีผู้ผ่าน
การฝึก จำนวน 805 คน คิดเป็นร้อยละ 74.81 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน เมื่อพิจารณาตามกลุ่ม
อาชีพ 4 กลุ่มอาชีพ พบว่า 1) ธุรกิจและบริการ มีผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 508 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 338 
คน (ร้อยละ 66.54 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด) 2) ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 
มีผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 381 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 310 คน (ร้อยละ 81.36) 3) ช่างเครื่องกล มีผู้เข้ารับ 
การฝึก จำนวน 104 คน ผู้ผ่านการฝึก จำนวน 103 คน (ร้อยละ 99.04) และ 4) ช่างอุตสาหการ มีผู้เข้ารับการฝึก 
จำนวน 83 คน ผู้ผ่านการฝึก จำนวน 54 คน (ร้อยละ 65.06) (แผนภูมิที่ 28) 
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แผนภูมิที่ 28 จำนวนผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจำแนกตาม 
                กลุ่มอาชีพ จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมทุรปราการ  

 
 ในส่วนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบ จำนวน 1,334 คน มีผู้ผ่าน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 812 คน คิดเป็นร้อยละ 60.87 ของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน เมื่อจำแนกตามกลุ่มอาชีพที่ทดสอบ ได้แก่ 1) ธุรกิจและบริการ ผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 49 คน 
มีผู้ผ่านการทดสอบ 49 คน (ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งหมด) 2) ช่างไฟฟ้า
อิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์ ผู ้เข้ารับการฝึก จำนวน 1,184 คน มีผู ้ผ่านการทดสอบ 697 คน (ร้อยละ 58.87) 
3) ช่างอุตสาหกรรมศิลป์และช่างก่อสร้าง ผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 16 คน มีผู้ผ่านการทดสอบ 16 คน (ร้อยละ 100) 
4) ช่างเครื่องกล ผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 47 คน มีผู้ผ่านการทดสอบ 46 คน (ร้อยละ 97.87) และ 5) ช่างอุตสาหการ 
ผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 38 คน มีผู้ผ่านการทดสอบ 4 คน (ร้อยละ 10.53) (แผนภูมิที่ 29) 
 
แผนภูมิที่ 29 จำนวนผู้เข้ารับการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ       
                จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมทุรปราการ 
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4. การคุ้มครองแรงงาน และสวัสดิการ 
 

4.1 การตรวจแรงงาน 
กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีมือแรงงาน            

เพื่อยกระดับฝีมือแรงงาน ให้ทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริม      
ให้คนมีงานทำแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมในการทำงาน โดยสำนักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองแรงงาน เพ่ือไม่ให้
ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่ง  
ก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่เอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้
ผู้ใช้แรงงาน ได้รับค่าจ้างและสวัสดิการที่เป็นธรรม เพียงพอต่อการดำรงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงาน 
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้ คือการตรวจสถานประกอบการเพื่อให้มั่นใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดู แล
ตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้ น
อีกด้วย 

สำหรับไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดสมุทรปราการ ได้ดำเนินการตรวจแรงงานในสถานประกอบการทั้งสิ้น 45 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
หรือได้รับการคุ้มครอง รวมเป็นจำนวน 2,471 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 1,377 คน (ร้อยละ 55.73 ของลูกจ้าง
ที่ตรวจทั้งหมด) และเพศหญิง จำนวน 1,094 คน (ร้อยละ 44.27)  ซ่ึงสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจแรงงานส่วน
ใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 20 – 49  คน จำนวน 13 แห่ง (ร้อยละ 28.89) รองลงมาเป็นสถานประกอบการ
ขนาด 100 - 299 คน จำนวน 9 แห่ง (ร้อยละ 20.00) และสถานประกอบการขนาด 10 - 19  คน จำนวน 8 แห่ง 
(ร้อยละ 17.78) ผลการตรวจพบว่า สถานประกอบการ จำนวน 3 แห่ง (ร้อยละ 6.67) ปฏิบัติไม่ถ ูกต้อง 
ตามกฎหมาย 

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
 

สำหรับการตรวจสอบความปลอดภัยในการทำงาน ซึ ่งเป็นเครื ่องมือในการคุ ้มครองแรงงานดูแล      
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัย   
ในการทำงานยังเป็นอีกมาตราการหนึ่งที่ดำเนินการเพื่อกระตุ ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็น
ความสำคัญและตระหนักถึงเรื ่องความปลอดภัยในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อม    
ส ่งผลถึงค ุณภาพชีว ิตที ่ด ี  ของผ ู ้ ใช ้แรงงานตามมา เม ื ่อคนงานมีค ุณภาพชีว ิตที ่ด ี  จะ ทำงานอย่างมี                        
ความส ุขและส ่งผลต ่อผลผล ิตท ี ่ เพ ิ ่มข ึ ้นของสถานประกอ บการอ ันนำไปส ู ่ผลกำไรตามมาน ั ่นเอง 
ในไตรมาส 1 ปี 2568 สำนักงานสวัสด ิการและคุ ้มครองแรงงานจังหว ัดสมุทรปราการ ได้ดำเนินการ              
ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั ้งส ิ ้น 91 แห่ง ล ูกจ้างที ่ผ ่านการตรวจทั ้งส ิ ้น 18,267 คน               
โดยในไตรมาสนี้ มีการตรวจสถานประกอบการลดลงจากไตรมาส 4 ปี 2567 อยู่จำนวน 30 แห่ง (ไตรมาส 4 ปี 2567 
ตรวจ 61 แห่ง) และสัดส่วนของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจเพิ่มขึ้นจากไตรมาส 4 ปี 2567 อยู่จำนวน 8,183 คน 
(ไตรมาส 4 ปี 2567 ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 10,084 คน)  

ประเภทอุตสาหกรรมที ่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน  
ในไตรมาส  1 ปี  2568 (สถานประกอบก ิจการท ี ่ผ ่านการตรวจและออกคำส ั ่ งมากกว ่าหน ึ ่ งคร ั ้ ง ) 
จำนวน 5 ประเภท ได้แก่ 1) การผลิต จำนวน 17 แห่ง (ร้อยละ 18.68 ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ
ทั้งหมด) 2) การก่อสร้าง จำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 2.20) 3) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์  
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และจักรยานยนต์ จำนวน 3 แห่ง (ร ้อยละ 3.30) 4) การขนส่งและสถานที ่เก ็บสินค้า  จำนวน 3 แห่ง 
(ร้อยละ 3.30) และ 5) กิจกรรมการบริการด้านอื ่นๆ จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 1.10) (แผนภูมิที ่ 33 และ
รายละเอียดตามตารางที่ 39 (ภาคผนวก)) 
 
แผนภูมิที่ 33 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดสมุทรปราการ ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
                 ในที่ทำงาน จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจสอบความปลอดภัยในการทำงานสูงสุดในไตรมาส 4 ปี 2567          
3 อันดับแรก ได้แก่ 1) การผลิต จำนวน 44 แห่ง (ร้อยละ 72.13) 2) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และจักรยานยนต์ จำนวน 4 แห่ง (ร้อยละ 6.56) และ 3) การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า จำนวน 4 แห่ง 
(ร้อยละ 6.56) รายละเอียดตามตารางที่ 39 (ภาคผนวก) 

การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทำงาน สำหรับไตรมาส 1 ปี 2568 ดำเนินการทั้งหมด 25 ครั้ง บางแห่งอาจมีการดำเนินการ
มากกว่า 1 ครั้ง จำแนกเป็น 1) ออกคำสั่งปรับปรุง จำนวน 25 แห่ง (ร้อยละ 100 ของการดำเนินการทั้งหมด) 
(แผนภูมทิี่ 34) 
แผนภูมิที่ 34 การดำเนินการของเจ้าหน้าที่สำหรับสถานประกอบการที่ ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
                 ความปลอดภัยในที่ทำงาน จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
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4.3 แรงงานสัมพันธ์ 

 4.3.1 องค์กรนายจ้าง/ลูกจ้าง 

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัยแก่ลูกจ้างและ
นายจ้างแล้วยังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
เศรษฐกิจและสังคม เพื่อป้องกันความขัดแย้ง และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกัน ระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง 
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลัก เพื่อเสริมสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้าง และลูกจ้าง  
มีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหา  
ความขัดแย้งขึ้น เมื่อไม่มีปัญหาขัดแย้ง พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดี นำไปสู่การเพิ่มผลผลิตหรือเพ่ิม
ผลิตภาพ ทั้งนี้ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพ่ือทำหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง 

จังหวัดสมุทรปราการ มีองค์การนายจ้าง ณ เดือนมีนาคม 2568 ที ่จัดตั ้งเป็นสมาคมนายจ้าง      
จำนวน 30 แห่ง สหพันธ์นายจ้าง 1 แห่ง (แผนภูมิที่ 35 และรายละเอียดตามตารางที่ 40 (ภาคผนวก)) 
 ในส่วนจำนวนองค์การลูกจ้างข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2568 พบว่า มีสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 
จำนวน 347 แห่ง และสหพันธ์แรงงาน จำนวน 8 แห่ง (แผนภูมิที ่ 35 และรายละเอียดตามตารางที่ 41 
(ภาคผนวก)) 
 

แผนภูมิที่ 35 องค์กรนายจ้างจังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
 

แผนภูมิที่ 36 องค์กรลูกจ้างจ้างจังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

 

 

 

 

สมำคมนำยจำ้ง
30 แห่ง

สหพนัธน์ำยจำ้ง
1 แห่ง

สมำคมนำยจำ้ง สหพนัธน์ำยจำ้ง

สหภำพแรงงำนใน
กิจกำรเอกชน

346 แห่ง

สหพนัธแ์รงงำน
8 แห่ง

สหภำพแรงงำน สหพนัธแ์รงงำน
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4.3.2 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ปี 2568 

สำหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง ในไตรมาสที่  1 ปี 2568 (มกราคม – 
มีนาคม 2568) พบว่า มีการแจ้งข้อเรียกร้องทั้งสิ้น 17 แห่ง จำนวน 19 ครั้ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง จำนวน 14,703 คน 
ซึ่งการแจ้งข้อเรียกร้องดังกล่าวมีจำนวนลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง จำนวน 55 แห่ง 
จำนวน 69 ครั้ง 

ข้อเรียกร้องดังกล่าวสามารถยุติได้โดยระบบทวิภาคี โดยเป็นข้อเรียกร้องที่ยังไม่ยุติอยู่ระหว่างการเจรจามี 
จำนวน 16 แห่ง ตกลงกันเอง จำนวน 1 แห่ง  

สำหรับข้อพิพาทแรงงานที ่เกิดขึ ้นในสถานประกอบการช่วงไตรมาส 1 ปี 2568 พบว่า มี 18 แห่ง  
จำนวน 18 ครั้ง มีลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง จำนวน 7,365 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 4 ปี 2567 ที่มีข้อพิพาทแรงงาน  
 2 แห่ง จำนวน 1 ครั้ง ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง จำนวน 395 คน 

ในส่วนการประนอมข้อพิพาทแรงงานในไตรมาส 1 ปี 2568 พบว่า มีการยุติภายใน 5 วัน มี 4 แห่ง จำนวน 4 
ครั้ง ยุติเกิน 5 วัน มี 3 แห่ง จำนวน 3 ครั้ง ชี้ขาดโดยบังคับ มี 7 แห่ง จำนวน 7 ครั้ง อื่นๆ มี 3 แห่ง จำนวน 3 ครั้ง 
และข้อพิพาทที่ยังไม่ยุติ มี 1 แห่ง จำนวน 1 ครั้ง 

ในส่วนความขัดแย้งในการจ้างงานระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ที่ไม่ใช่ข้อพิพาทแรงงาน ตามกฎหมาย
ที ่เร ียกว่า “ข้อขัดแย้ง” ในไตรมาส 1 ปี 2568 ได้เกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการทั ้งสิ ้น 16 แห่ง 
จำนวน 19 ครั้ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง จำนวน 11,654 คน โดยเป็นข้อขัดแย้งที่ตกลงกันได้ มี 8 แห่ง จำนวน 6 ครั้ง 
การผละงาน มี 2 แห่ง จำนวน 2 ครั้ง และอ่ืนๆ มี 6 แห่ง จำนวน 8 ครั้ง 

 
4.4 การสวัสดิการแรงงาน 

กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู ้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้น นอกเหนือจากการตรวจ         
สถานประกอบการ เพื่อให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
จังหวัดสมุทรปราการ ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ ได้ดำเนินการส่งเสริมให้
สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกจ้าง หรือผู้ใช้แรงงาน ดังนี้                      

1) ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงานครอบครัวและสังคม จำนวน 67 แห่ง ลูกจ้างที่เกี ่ยวข้อง 
จำนวน 6,343 คน  

2) กำกับให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ จำนวน 465 แห่ง  
3) จัดสวัสดิการมุมนมแม่ในสถานประกอบการ จำนวน 1 แห่ง ล ูกจ้างที ่ เก ี ่ยวข้อง 

จำนวน 20 คน (รายละเอียดตามตารางที่ 43 (ภาคผนวก)) 
 

4.5 การเลิกจ้างแรงงาน 

 สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ รายงานสถานการณ์การเลิกจ้าง ไตรมาส 1 ปี 2568 
มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการจำนวน 28 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 1,046 คน 3 อันดับสูงสุด ได้แก่ 
1) สถานประกอบการ ขนาดเล็ก คือ ขนาด 1 – 4  คน จำนวน 17 แห่ง (โดยมีสัดส่วนร้อยละ 60.71 ของสถาน
ประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 27 คน (ร้อยละ 2.58 ของจำนวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง
ทั ้งหมด) 2) สถานประกอบการขนาด 5 – 9 คน จำนวน 7 แห่ง (ร้อยละ 25) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 42 คน 
(ร้อยละ 4.02) และ 3) สถานประกอบการขนาด 500 – 999 คน จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 3.57) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 
จำนวน 808 คน (ร้อยละ 77.25) (แผนภูมิที่ 37) 
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แผนภูมิที่ 37 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ/ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างประเภทอุตสาหกรรมสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ 1) งานอาชีพ
หร ือบร ิการท ี ่ม ิ ได ้จ ัด จำนวน 15 แห่ง (ค ิดเป ็นร ้อยละ 53.57 ของประเภทกิจการที ่ม ีการเล ิกจ ้าง) 
ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 45 คน (ร้อยละ 4.30 ของจำนวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด) 2) การปั่น ทอฯ โดยใช้เครื่องจักร 
จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 3.57) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 808 คน (ร้อยละ 77.25) 3) ผลิตเครื่องแต่งกาย อื่นๆ 
จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 3.57) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 105 คน (ร้อยละ 10.04) 4) การก่อสร้าง จำนวน 1 แห่ง 
(ร้อยละ 3.57) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 54 คน (ร้อยละ 5.16) และ 5) การผลิต ประกอบเครื่องจักร จำนวน 1 แห่ง 
(ร้อยละ 3.57) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 8 คน (ร้อยละ 0.76) (แผนภูมิที่ 38) 
 

แผนภูมิที่ 38 จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้าง จำแนกตามประเภทกิจการที่เลิกกิจการ  
                 จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 
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4.6 การประสบอันตราย/ เจ็บป่วยจากการทำงาน 

  สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในรอบไตรมาส 1 ปี 2568 พบว่า         
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงานมีทั้งสิ้น 2,182 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว (ไตรมาส 4         
ปี 2568 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงานมีทั ้งสิ ้น 1,794 คน) โดยสถานประกอบการ 
ที ่มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) สถานประกอบการขนาด  21 – 50 คน 
จำนวน 360 คน (ร้อยละ 16.50) 2) ขนาด 51 – 100 คน จำนวน 356 คน (ร้อยละ 16.32) 3) ขนาด 201 – 500  
คน จำนวน  310 คน  (ร ้อยละ 14.21) 4) ขนาด 101 – 200 คน จำนวน 310 คน (ร ้อยละ 14.21) 
และ 5) ขนาด 1,001 คนขึ้นป จำนวน 217 คน (ร้อยละ 9.95)  (แผนภูมิที่ 39) 

 

แผนภูมิที่ 39 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการทำงาน จังหวัดสมุทรปราการ                                 
                จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

 

เมื ่อพิจารณาผู ้ประสบอันตรายหรือเจ ็บป่วยจากการทำงาน 2,182 คน จำแนกตามประเภท      
ความร้ายแรง พบว่า ส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 1,766  คน (คิดเป็นร้อยละ 80.90) หยุดงานเกิน     
3 วัน จำนวน 412 คน (ร้อยละ 18.88) และ เสียชีวิต จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.18) (แผนภูมิที่ 40) 
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แผนภูมิที่ 40 ผู้ประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามประเภทความร้ายแรง                            
                จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน 5 อันดับแรก ดังนี้ 1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/
บาด/ทิ่มแทง จำนวน 504 คน (ร้อยละ 23.10 ของสาเหตุการประสบอันตรายทั้งหมด) 2) วัตถุพังทลาย/หล่น
ทับ จำนวน 349 คน (ร้อยละ 15.99) 3) วัตถุกระแทก/ชน จำนวน 318 คน (ร้อยละ 14.57)  4) วัตถุหรือสารเคมีกระเด็น
เข้าตา จำนวน 284 คน (ร้อยละ 13.02) 5) วัตถุหรือสิ ่งของหนีบ/ดึง จำนวน 225 คน (ร้อยละ 10.31) 
(แผนภูมิที่ 41) 
 

แผนภูมิที่ 41 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน จังหวัดสมุทรปราการ                                           
                จำแนกตามสาเหตุประสบอันตราย (5 อันดับแรก) ไตรมาส 1 ปี 2568 

 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 
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5. การประกันสังคม 

 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจของกระทรวงแรงงาน  โดยสำนักงานประกันสังคม             
จังหวัดสมุทรปราการ มีหน้าที่ดูแลผู้ใช้แรงงาน ซึ่งจำแนกเป็น 2 กองทุน คือ กองทุนประกันสังคม และกองทุน
เงินทดแทน เพ่ือให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อออกจากงาน 

5.1 กองทุนประกันสังคม  

กองทุนประกันสังคมเป็นหลักประกันที่ดูแลผู้ใช้แรงงานที่เจ็บป่วยไม่เนื่องจากการทำงาน  ข้อมูล ณ เดือน 
มีนาคม 2568 พบว่า มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคมทั้งสิ้น 28 ,043 คน มาตรา 33 
จำนวน 780,832 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน 784,132 คน ผู้ประกันตนมาตรา 39 จำนวน 
106,426 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน 107,625 คน และผู้ประกันตนมาตรา 40 จำนวน 326,994 
คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน 326,701 คน (แผนภูมิที ่ 42 และรายละเอียดตามตารางที่ 48 
(ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 42 ผู้ประกันตนในจังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 

 ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 
 

จำนวนสถานประกอบการในจังหวัดสมุทรปราการ ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 1 - 10 คน       
มีจำนวน 18,374 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 65.52 ของสถานประกอบการทั้งหมด ผู้ประกันตนส่วนใหญ่ทำงาน         
ในสถานประกอบการขนาด 200 – 499 คน จำนวน 155,439 คน คิดเป็นร้อยละ 19.82 ของผู้ประกันตน 
(แผนภูมิที่ 43) 
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แผนภูมิที่ 43 สถานประกอบการและผู้ประกันตน จังหวัดสมุทรปราการ  จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ
มาตรา ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

ปัจจ ุบ ันจ ังหว ัดสม ุทรปราการ ม ีสถานพยาบาลในส ังก ัดประก ันส ังคมทั ้ งส ิ ้น 1 7 แห่ง 
แยกเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จำนวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 23.53 ของสถานพยาบาลทั้งหมด  
และสถานพยาบาลเอกชน จำนวน 13 แห่ง ร้อยละ 76.47 ของสถานพยาบาลทั้งหมด (แผนภูมิที่ 44) 

 
 

แผนภูมิที่ 44 สถานพยาบาลเครือข่ายกองทุน ประกันสังคมของจังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

 

 การจัดเก็บเงินสมทบกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 , 39 และ 40 สำนักงานประกันสังคมได้
จัดเก็บเงินสมทบในไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) มาตรา 33 มีการจัดเก็บ จำนวน 82,195 รายการ 
เงินสมทบ จำนวน 2,852,105,895.54 บาท เงินเพิ่ม จำนวน 6,201,791.26 บาท มาตรา 39 มีการจัดเก็บ 
จำนวน 310,370 รายการ เง ินสมทบ จำนวน 133,011,059 บาท เง ินเพิ ่ม จำนวน 985,282.94 บาท 
และมาตรา 40 มีการจัดเก็บ จำนวน 121,720 รายการ เงินสมทบ จำนวน 17,036,513 บาท รายละเอียดตาม
ตารางที่ 5 
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ตารางที ่5 การจัดเก็บเงินสมทบกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 39 และ 40 ไตรมาส 1 ปี 2568 

 มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 
รายการ 82,195 310,370 121,720 
เงินสมทบ (ล้านบาท) 2,852.11 133.01 17.04 
เงินเพ่ิม (ล้านบาท) 6.20 0.99 - 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

 

จำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทนมีทั้งสิ้น 7 กรณี 
ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย กรณีคลอดบุตร กรณีทุพลภาพ เสียชีวิต กรณีสงเคราะห์บุตร บำเหน็จ/บำนาญชราภาพ 
และกรณีว่างงาน ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 มีจำนวนผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 283,296 ราย คิดเป็นร้อยละ 36.28 ของ
ผู ้ประกันตนทั้งหมด ซึ ่งจำนวนผู ้ใช้บริการในไตรมาสนี้ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา ไตรมาส 4 ปี 2567  
มีผู้ใช้บริการ จำนวน 418,135 ราย สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการ 3 อันดับแรก 
ในไตรมาสนี้ ได้แก่ บำนาญชราภาพ จำนวน 118,885 ราย (ร ้อยละ 41.96 ของผู ้ใช ้บริการทั ้งหมด) 
สงเคราะห์บุตร จำนวน 115,941 ราย (ร้อยละ 40.93) และว่างงานจำนวน 24,177 ราย (ร้อยละ 8.53) 
(แผนภูมิที่ 45) 

แผนภูมิที่ 45 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 
                จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

 
 
 
 

17,141

2,413 1,816 460

115,941

2,463

118,885

24,177

6.05 

0.85 0.64 0.16 

40.93 

0.87 

41.96 

8.53 

2 1
3

 -

 5.00

 10.00

 15.00

 20.00

 25.00

 30.00

 35.00

 40.00

 45.00

0

20,000

40,000

60,000

80,000

100,000

120,000

140,000

รอ้ยละจ านวน : ราย

จ ำนวน : รำย รอ้ยละ Column1



             สถานการณ์ดา้นแรงงานจงัหวดัสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ปี 2568 หนา้ 47 

  หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า มีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 2,258.31 ล้านบาท 
โดย 3 อันด ับแรกในไตรมาสนี้  ได ้แก่ กรณีบำนาญชราภาพมีการจ ่ายเง ินประโยชน์ทดแทนมากที ่สุด 
คือ บำนาญชราภาพ จำนวน 826.56 ล้านบาท (ร้อยละ 36.60) รองลงมา กรณีเจ็บป่วย จำนวน 675.69 
ล้านบาท (ร้อยละ 29.92) และ กรณีบำเหน็จชราภาพ จำนวน 225.31 ล้านบาท  (ร้อยละ 9.98) ตามลำดับ 
(แผนภูมิที่ 46) 
แผนภูมิที่ 46 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนแก่ผู้ประกันตน จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน                   
                จังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ปี 2568

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

 

  เมื่อพิจารณาผู้ที ่ขึ้นทะเบียนว่างงาน ไตรมาส 1 ปี 2568 จำนวนทั้งสิ้น 36,644 คน แยกเป็นกรณี
ว่างงานจากการลาออก จำนวน 26,537 คน (ร้อยละ 72.42) เป็นผู้ว่างงานจากกรณีเลิกจ้าง จำนวน 9,137 คน 
(ร้อยละ 24.93) เป็นผู้ว่างงานจากกรณีสิ้นสุดสัญญา จำนวน 970 คน (ร้อยละ 2.65) 
 

5.2 กองทุนเงินทดแทน 

กองทุนเงินทดแทนเป็นหลักประกันที่ ดูแลผู้ ใช้แรงงานที่ ได้ รับความเจ็บป่วยเนื่ องจา ก
กา รทำ ง าน  ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2568 พบว่า มีสถานประกอบการที ่ขึ ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทน  
จำนวนทั้งสิ้น 28,220 แห่ง ลูกจ้าง จำนวน 780,832 คน  

การจัดเก็บเงินกองทุนเงินทดแทน สำนักงานประกันสังคมได้จัดเก็บเงินกองทุนเงินสมทบและกองทุนเงิน
ทดแทน ในไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) จัดเก็บเงินกองทุนเงินสมทบ จำนวน 33,790 ราย 
เป็นเงิน 298.88 ล้านบาท กองทุนเงินทดแทน จำนวน 1,295 ราย เป็นเงิน 48.70 ล้านบาท 
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สำหรับการจ่ายเงินทดแทนกองทุนเงินทดแทน ณ เดือนมีนาคม 2568 พบว่า มีการจ่ายเงินทั้งสิ้น
จำนวน 62.94 ล้านบาท โดย 3 อันดับแรกที่มีการจ่ายเงินทดแทนมากที่สุด ได้แก่ ค่ารักษาพยาบาล จำนวน 52.47 
ล้านบาท (ร้อยละ 83.37) กรณีสูญเสียอวัยวะบางส่วน 4.31 ล้านบาท (ร้อยละ 6.85) และ เงินทดแทนกรณี
เสียชีวิต จำนวน 3.5 ล้านบาท (ร้อยละ 5.56) (แผนภูมิที่ 47) 

แผนภูมิที่ 47 การจ่ายเงินทดแทนกองทุนเงินทดแทน ไตรมาส 1 ปี 2568

 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

6. สถาบันพัฒนาบุคคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ 

สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ (AHRDA) ก่อตั้งขึ้นด้วย
ความร่วมมือของ 3 สถาบันหลัก คือ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ( FTI)  
สมาคมผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ไทย (TAPMA) ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการก่อตั้งสถาบันฯ ซึ่งเป็น
หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที ่เกี ่ยวข้อง  
มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านทักษะฝีมือ ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานที่อยู่ในภาคอุตสาหกรรมยานยนต์และ
ชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ 

ในรอบไตรมาส 1 ปี 2567 (มกราคม - มีนาคม 2568) สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรม 
ยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ ได้ดำเนินการฝึกอบรมโครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพ่ือ
สร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม ผู้เข้าร่วมการอบรมทั้งหมด 569 คน เป็นผู้ผ่านการฝึกอบรม 
จำนวน 498 คน (ร้อยละ 87.52) โดยฝึกอบรมให้กับแรงงานในสถานประกอบการที่อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรม 
ยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ สามารถจำแนกตามกลุ่มสาขาอาชีพได้ ดังนี้ 1) ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์
และคอมพิวเตอร์ จำนวน 197 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 182 คน (ร้อยละ 92.39) 2) ช่างอุตสาหการ ผู้เข้ารับ
การฝึก จำนวน 171 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 155 คน (ร้อยละ 90.64) 3) ภาคบริการ ผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 
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152 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 116 คน (ร้อยละ 76.32) และ 4) ช่างเครื่องกล ผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 49 คน 
มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 45 คน (ร้อยละ 91.84) (แผนภูมิที่ 48) 
แผนภูมิที่ 48 จำนวนผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มสาขาอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2568 

ที่มา : สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนตแ์ละชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ 
 

จำแนกตามกลุ ่มอายุได้ ดังนี ้ 1) อายุ 15 – 19 ปี ผู ้เข้ารับการฝึก จำนวน 48 คน มีผู ้ผ่านการฝึก 
จำนวน 45 คน (ร้อยละ 93.75) 2) อายุ 20 – 24 ปี ผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 98 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 93 คน 
(ร้อยละ 94.90) 3) อายุ 25 - 29 ปี ผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 114 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 102 คน (ร้อยละ 
89.47) 4) อายุ 30 - 34 ปี จำนวน 85 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 75 คน (ร้อยละ 88.24) 5) อายุ 35 – 39 ปี 
จำนวน 70 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 59 คน (ร้อยละ 84.29) 6) อายุ 40 - 44 ปี จำนวน 54 คน มีผู้ผ่าน 
การฝึก จำนวน 45 คน (ร้อยละ 83.33) 7) อายุ 45 - 49 ปี จำนวน 53 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 40 คน             
(ร ้อยละ 75.47) 8) อายุ 50 - 54 ปี จำนวน 27 คน มีผ ู ้ผ ่านการฝึก จำนวน 20 คน (ร ้อยละ 74.07) 
9) อายุ 55 - 59 ปี จำนวน 12 คน มีผู ้ผ่านการฝึก จำนวน 11 คน (ร้อยละ 91.67) 10) อายุ 60 ปีขึ ้นไป 
จำนวน 8 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 8 คน (ร้อยละ 100) (แผนภูมิที่ 49) 

แผนภูมิที่ 49 จำนวนผู้เข้ารับการฝึก จำแนกตามกลุ่มอายุ ไตรมาส 1 ปี 2568 

ที่มา : สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนตแ์ละชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ 
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ผูผ่้ำนกำรฝึก

อำย ุ15 -
19 ปี

อำย ุ20 –
24 ปี
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29 ปี

อำย ุ30 -
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อำย ุ45 -
49 ปี

อำย ุ50 -
54 ปี

อำย ุ55 -
59 ปี

อำย ุ60 ปี
ขึน้ไป

ผูผ่้ำนกำรฝึก 45 93 102 75 59 45 40 20 11 8

ผูเ้ขำ้รบักำรฝึก 48 98 114 85 70 54 53 27 12 8
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7. ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

6.1 การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

6.1.1 การพัฒนากลไกเชิงนโยบายและการขับเคลื ่อนการทำงาน จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน          
การบังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัด ประจำปี 2568 จำนวน 1 ครั้ง 1 แผน 

6.1.2 ขับเคลื่อน กำกับ ดูแล และติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ จำนวน 3 ครั้ง 

6.1.3 การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรูณาการดำเนินงานร่วมกับทีม      
สหวิชาชีพในการตรวจ จับกุม สถานบริการหรือสถานประกอบการโดยเน้นตรวจติดตามการข่าวที่ได้รับภาคี
เครือข่ายในพ้ืนที่ จำนวน 4 ครั้ง 

6.1.4 การดำเนินการตรวจบูรณาการตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์     
ด้านแรงงานจังหวัดสมุทรปราการจำนวน 3 ครั้ง ลูกจ้างท่ีเกี่ยวข้องจำนวน 261 คน 

6.1.5 การเฝ้าระวังและป้องกันไม่ให้แรงงานกลุ่มเสี่ยงเข้าสู่กระบวนการค้ามนุษย์ มีการจัดประชุม 
สัมมนา อบรม สร้างการรับรู้เกี่ยวกับพระราชกำหนดแก้ไขเพิ่มเติมให้กับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และ NGOs ในพ้ืนที่ จำนวน 3 ครั้ง 

6.1.6 จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ/โปสเตอร์ สร้างการรับรู ้เกี ่ยวกับ พ.ร.ก.ฯ ให้กับผู ้ที ่มี            
ส่วนได้ส่วนเสียจำนวน 3 ครั้ง  

6.1.7 รณรงค์ประชาสัมพันธ์ผ่างช่องทางอื่นๆ เช่น โซเซียลมีเดีย (กลุ่มไลน์ต่างๆของสำนักงาน/
จังหวัด) จำนวน 4 ครั้ง 

6.1.8 จัดประชุมหารือร่วมภาคีเครือข่ายอย่างใกล้ชิดโดยเฉพาะ NGOs ในพ้ืนที่เพ่ือหารือด้านการข่าว
และมาตรการป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จำนวน 1 ครั้ง 

6.19 จัดฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการบังคับใช้แรงงานหรือ
บริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ให้แก่อาสาสมัครแรงงานและบัณฑิตแรงงาน เพื่อขยายการทำงาน  
ของเครือข่ายในพ้ืนที่ จังหวัดสมุทรปราการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1 ครั้ง 

6.2 To Be Number One 
สำนักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ ดำเนินการรณรงค์ ส่งเสริม เชิญชวน การจัดตั ้งชมรม             

To Be Number One , ศูนย์เพื่อนใจ To Be Number One ในสถานประกอบการ โดยมีการจัดตั้งชมรมฯ 
จำนวน 1 แห่ง คือ บริษัท มิลลิเมด จำกัด 

6.3 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยอาสาสมัครแรงงาน 
อาสาสมัครแรงงานจังหวัดสมุทรปราการได้รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน

ประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คนลงมา จำนวนสถานประกอบการ 48 แห่ง จำนวนลูกจ้าง 280 คน และ
แรงงานนอกระบบ 418 คน        
 



 
 

                                     

 

  
ภาคผนวก 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสมุทรปราการ ปี 2565 

 

 

อุตสาหกรรม มูลค่าล้านบาท 
ร้อยละ 

ของ GPP 

ภาคเกษตรกรรม 5,138 0.71 

การเกษตรป่าไม้และการประมง 5,138 0.71 

นอกภาคเกษตรกรรม 722,314 99.29 
อุตสาหกรรม 355,368 48.85 
เหมืองแร ่ 7 0.00 
การอุตสาหกรรม (การผลิต) 334,207 45.94 
การไฟฟ้า ประปา และกา๊ซ 17,597 2.42 
จัดหาน้ำ การจัดการขยะมลูฝอยและการฟื้นฟ ู 3,557 0.49 
บริการ 366,946 50.44 
การก่อสร้าง 12,063 1.66 
การขายปลีก ขายส่ง ซ่อมแซมยานยนต ์ 113,075 15.54 
การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า คมนาคม 81,473 11.20 
การโรงแรม ภัตตาคาร 11,607 1.60 
ข้อมูลและการสื่อสาร 7,650 1.05 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 37,484 5.15 
บริการดา้นอสังหารมิทรัพย์ฯ 20,840 2.86 
กิจกรรมทางวิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์และด้านเทคนิค 12,464 1.71 
กิจกรรมการบรหิารและการสนับสนุน 26,800 3.68 
การบริหารสาธารณะ และการประกันสังคมภาคบังคับ 13,421 1.84 

การศึกษา 4,206 0.58 

กิจกรรมด้านสุขภาพและกิจกรรมเพื่อสังคม 15,126 2.08 
ศิลปะบันเทิงและนันทนาการ 1,392 0.19 
กิจกรรมการบริการอื่น ๆ 9,344 1.28 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ( GPP) 727,452      100.00  
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ต่อคน (บาท) 312,660   
จำนวนประชากร (1,000) คน 2,327  
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2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด 
ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสมุทรปราการ จำแนกตามประเภทดัชนีและหมวดสินค้า ณ ธันวาคม 2567 
(*เนื่องจาก อยู่ระหว่างการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงปีฐาน จากปี 2562 เป็นปี 2566 ทำให้ยังไม่สามารถเผยแพร่ดัชนี
ราคาผู้บริโภคระดับจังหวัดระหว่างเดือน มกราคม - เมษายน 2568 ได้) 

หมวด สัดส่วนน้ำหนัก
ปีฐาน 

ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 
ต.ค. - ธ.ค. 

67 
ดัชนีราคาผู้บริโภค 100 111.3 111.5 111.4 111.4 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 47.27 119.7 119.9 119.8 119.8 
     ข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง 2.09 108.5 109.2 109.5 109.1 
     เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ำ 4.43 105.7 106.3 106.5 1062 
     ไข่ และผลิตภัณฑ์จากนม 1.23 115.3 113.5 113.7 114.2 
     ผักและผลไม ้ 3.75 113.2 108.4 106.5 109.4 
     เครื่องประกอบอาหาร 1.92 134.0 135.5 136.4 135.3 
     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 1.77 116.3 116.3 116.1 116.2 
     อาหารบริโภค – ในบ้าน 13.90 122.7 122.9 122.9 122.8 
     อาหารบริโภค – นอกบ้าน 18.17 123.4 125.0 125.0 124.5 
หมดอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่อาหารและ
เครื่องดื่ม 

52.73 105.0 105.1 105.0 105.0 

     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 0.87 98.6 98.6 98.6 98.6 
     หมวดเคหะสถาน 21.85 99.7 99.7 99.8 99.7 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการ
ส่วนบุคคล 

5.69 110.9 111.1 109.9 110.6 

     หมวดหมาพาหนะ การขนส่ง และ 
การสื่อสาร 

16.85 110.3 110.5 110.7 110.5 

     หวดการบันเทิงการอ่าน 
การศึกษา และการศาสนา 

5.93 105.5 105.5 105.5 105.5 

     หมวดยาสูบ และเครื่องดื่มที่มี
แอลกอฮอล์ 

1.55 106.1 106.1 106.1 106.1 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน 79.68 111.6 112.0 112.0 111.9 
     กลุ่มอาหารสด และพลังงาน 20.32 110.5 109.9 109.8 110.1 
   อาหารสด 11.50 109.8 108.3 107.8 108.6 
     พลังงาน 8.82 110.6 111.0 111.4 111.0 

ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดสมุทรปราการ 



   
 

สถานการณ์ดา้นแรงงานจงัหวดัสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ปี 2568 หนา้ 59 
 

3. การจดทะเบียนนิติบุคคล 
ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 

 

            
   ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดสมุทรปราการ 

4. การจดทะเบียนโรงงาน 
ตารางท่ี 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกอบกิจการใหม่ของจังหวัดสมุทรปราการ 
จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2568 

ประเภท ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน 

เลิก
กิจการ 

ลูกจ้างที่
ถูกเลิก
จ้าง 

จำนวน 
(โรง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

1 อุตสาหกรรมการเกษตร - - - - - 
2 อุตสาหกรรมอาหาร 2 29.49 48 - - 
3 อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม - - - - - 
4 อุตสาหกรรมสิ่งทอ - - - 1 189 
5 อุตสาหกรรมเครื่องแต่งกาย - - - - - 
6 อุตสาหกรรมเครื่องหนัง 2 360.00 323 - - 
7 อุตสาหกรรมไม้และผลิตภณัฑ์จากไม้ - - - - - 
8 อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์และเครือ่งเรือน - - - - - 

9 
อุตสาหกรรมกระดาษและผลติภณัฑ์จาก
กระดาษ 

2 241.35 108 - - 

10 อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ 2 115.01 115 1 14 
11 อุตสาหกรรมเคม ี 1 105.30 19 - - 
12 อุตสาหกรรมปโิตรเคมีและผลติภณัฑ์ - - - - - 
13 อุตสาหกรรมยาง - - - - - 
14 อุตสาหกรรมพลาสติก 6 200.07 135 - - 
15 อุตสาหกรรมอโลหะ - - - 1 17 
16 อุตสาหกรรมโลหะ 1 23.87 4 - - 
17 อุตสาหกรรมผลติภณัฑ์โลหะ 6 528.00 374 2 76 
18 อุตสาหกรรมเครื่องจักรกล - - - - - 
19 อุตสาหกรรมไฟฟ้า 4 164.15 114 2 112 
20 อุตสาหกรรมการขนส่ง 5 316.58 71 - - 
21 อุตสาหกรรมอื่นๆ 10 259.91 210 - - 

 รวม 41 2,343.73 1,521 7 408 
                                                                                            ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวดัสมุทรปราการ

อุตสาหกรรม 
บริษัทจำกัด ห้างหุ้นส่วนจำกัด 

ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติ
บุคคล 

บริษัทมหาชนจำกัด รวม 

แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 
รวมท้ังสิ้น 1,123 5,880.85 103 82.19 - - 1 187.50 1,227 6,150.53 
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

 1. ผลิตภาพแรงงาน 

 ตารางท่ี 5 ผลิตภาพแรงงานของจังหวัดสมุทรปราการ 

 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด (ล้านบาท) 729,739 794,895 773,586 729,739 794,895 841,095 
จำนวนที่มีงานทำในจังหวัด (คน) 1,319,187 1,388,317 1,352,893 1,371,893 1,370,833 1,479,913 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 553,173 572,560 571,801 531,921 579,863 568,341 

                                                                  ที่มา : สำนกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจฯ 
                                     สำนกังานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

2 . อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 
ตารางท่ี 6 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดสมุทรปราการ                                                                    หน่วยนับ : คน 

สถานภาพแรงงาน 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้น
ไปในจังหวดั 

2,055,994 2,065,693 2,075,236 2,084,902 2,094,568 2,104,373 2,104,373 2,120,384 2,129,904 2,139,581 2,152,479 2,158,708 2,164,995 

กำลังแรงงาน 1,481,509 1,429,792 1,425,095 1,473,864 1,498,812 1,551,005 1,551,005 1,537,676 1,520,864 1,500,938 1,521,412 1,524,142 1,506,752 
อัตราการมีส่วนร่วมใน
กำลังแรงงานของ
จังหวัด 

72.06 69.22 68.67 70.69 71.56 73.70 73.70 72.52 71.41 70.15 70.68 70.60 69.60 

                                                                                                                                                    ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 
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3. อัตราการมีงานทำของจังหวัด 
ตารางท่ี 7 อัตราการมีงานทำของจังหวัด                                                        หน่วยนับ : คน 

 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึน้ไปในจังหวัด 2,094,568 2,104,373 2,104,373 2,120,384 2,120,384 2,139,581 2,152,479 2,158,708 2,164,995 
ผู้มีงานทำในจังหวัด 1,498,812 1,530,923 1,530,923 1,530,907 1,530,907 1,489,283 1,495,886 1,494,645 1,466,005 
ผู้มีงานทำในภาคเกษตรจังหวัด 22,930 22,931 22,931 31,749 31,749 29,692 36,295 26,115 24,014 
ผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรจังหวัด 1,475,882 1,507,992 1,507,992 1,499,158 1,499,158 1,459,591 1,459,591 1,468,530 1,441,991 
อัตราการมีงานทำในจังหวัด 71.56 72.75 72.75 72.20 72.20 69.61 69.50 69.24 67.71 

อัตรามีงานทำในภาคเกษตรจังหวัด 1.53 1.50 1.50 2.07 2.07 1.99 2.43 1.75 1.11 

อัตรามีงานทำนอกภาคเกษตรจังหวัด 98.47 98.50 98.50 97.93 97.93 98.01 97.57 98.25 98.89 
  ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสมทุรปราการ 

ตารางท่ี 8 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด                                           หน่วยนับ : คน 

 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 

ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 770,818 770,818 770,818 770,818 811,727 811,727 811,727 811,727 698,341 679,543 
    1) การทำงานเหมืองแร่ และเหมืองหิน 3,072 3,072 3,072 3,072 - - - - - - 
    2) การผลิต 693,381 693,381 693,381 693,381 751,770 751,770 751,770 751,770 646,780 627,757 
    3) การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ำ 4,220 4,220 4,220 4,220 2,569 2,569 2,569 2,569 1,635 5,018 
    4) การจัดหาน้ำ บำบัดน้ำเสีย ของเสีย 4,658 4,658 4,658 4,658 4,189 4,189 4,189 4,189 1,182 1,438 
    5) การก่อสร้าง 65,487 65,487 65,487 65,487 53,199 53,199 53,199 53,199 48,744 45,330 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 1,409,201 1,409,201 1,409,201 1,409,201 1,530,907 1,530,907 1,489,283 1,495,886 1,494,645 1,466,005 
อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมของจังหวัด 54.70 54.70 54.70 54.70 56.02 56.02 54.50 55.61 46.72 46.35 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัสมุทรปราการ 
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4. อัตราการว่างงานของจังหวัด 
ตารางท่ี 9 อัตราการว่างงานของจังหวัด                                                           หน่วยนับ : คน 

 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 

ผู้ว่างงานในจังหวดั 20,732 18,242 15,895 21,117 19,893 20,082 20,082 6,769 6,769 11,655 25,526 29,497 40,747 
กำลังแรงงานในจังหวัด 1,481,509 1,429,792 1,425,095 1,473,864 1,498,812 1,551,005 1,551,005 1,537,676 1,537,676 1,500,938 1,521,412 1.524.142 1,506,752 
อัตราการว่างงานใน
จังหวัด 

1.39 1.28 1.12 1.43 1.33 1.29 1.29 0.44 0.44 0.78 1.68 1.94 2.70 

                                                                                                                                                                             ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 

5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลงของ 
   ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างในระบบประกันสังคม 
ตารางท่ี 10 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการ
เลิกจ้างในระบบประกันสังคม                                       หน่วยนับ : คน 

  3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 

ผู้ประกันตน มาตรา 33 ในจังหวัด 761,247 770,548 771,446 773,740 773,740 784,268 781,146 782,804 786,915 784,132 780,832 

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 11,948 11,259 14,395 13,885 15,708 11,205 12,068 13,584 12,692 13,647 13,601 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีจากสาเหตุเลิกจ้าง 817 1,215 1,078 2,459 1,498 1,121 2,443 2,820 2,817 1,610 837 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบ
ประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY) 

3.97 4.67 0.117 0.29 0 1.36 -0.40 0.21 0.53 -0.35 -0.42 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกนัตน 
ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY) 

7.81 -2.64 27.853 -3.543 13.13 -28.67 7.70 12.56 -6.57 7.52 -0.34 

อัตราการเปลี่ยนแปลงการเลิกจ้างลูกจ้าง 
ในระบบประกันสังคม (YoY) 

0.11 0.16 0.14 0.32 0.19 0.14 0.31 0.36 -0.11 -42.85 -48.01 

              ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 
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6. อัตราการบรรจุงาน 
ตารางท่ี 11 อัตราการบรรจุงานของจังหวัด            หน่วยนับ : คน 

 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 

ผู้ไดร้ับการบรรจุงาน 2,333 4,173 2,888 2,818 1,184 974 200 940 739 1,026 969 1,056 1,367 
ผู้สมัครงานในจังหวดั 3,992 5,179 3,549 2,855 1,530 2,305 1,102 1,213 1,298 1,710 1,679 1,911 2,287 
จำนวนตำแหน่งงานว่าง 4,378 5,517 5,370 7,785 13,557 4,078 517 12,049 13,985 8,686 5,765 8,047 7,916 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานในจงัหวัด 58.44 80.58 81.38 98.70 77.39 42.26 18.15 77.49 56.93 60.00 57.71 55.26 59.77 
อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างใน
จังหวัด 53.29 75.64 53.78 36.20 8.73 23.88 38.68 7.80 5.28 11.81 16.81 13.12 17.27 

              ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรปราการ 
7. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
ตารางท่ี 12 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัด                        หน่วยนับ : คน 

 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 
ผู้มีงานทำในจังหวัด 1,407,084 1,409,201 1,452,747 1,478,919 1,530,923 1,530,907 1,530,907 1,489,283 1,495,886 1,494,645 1,466,005 
แรงงานตา่งด้าวทั้งหมดในจังหวัด 199,669 187,460 213,175 213,420 68,856 297,159 247,474 184,131 223,101 223,780 269,845 
แรงงานตา่งด้าว 4 สัญชาต ิ
(เมียนมา ลาว กมัพูชา เวียดนาม) 

182,099 186,029 211,965 213,361 68,856 295,522 245,002 182,369 207,999 208,552 254,170 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
ต่อจำนวนผู้มีงานทำท้ังหมด 

14.19 13.30 14.67 14.43 4.50 19.41 16.17 12.36 14.91 14.97 18.41 

อัตราการจ้างแรงงานตา่งดา้ว 4 สัญชาติ 
(เมียนมา ลาว กัมพชูา เวียดนาม) 12.94 13.20 14.59 14.43 4.50 19.30 16.00 12.25 13.90 13.95 17.34 

              ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรปราการ 
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8. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 
 ตารางท่ี 13 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ   หน่วยนับ : คน 

 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 

สถานประกอบกิจการที่ไม่ปฏิบตัิตาม 
กฎหมายคุม้ครองแรงงาน 

35 38 25 44 26 69 52 25 12 0 6 3 

สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ 
คุ้มครองแรงงาน 81 122 61 149 64 178 114 156 85 131 38 45 

สถานประกอบกิจการที่ไม่ปฏิบตัิตาม 
กฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 21 21 1 36 9 25 15 19 4 24 15 26 

สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ 
ปลอดภัยในการทำงาน 

82 73 43 112 40 81 36 162 72 53 61 91 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานของสถานประกอบกจิการ 

43.21 31.15 40.98 29.53 40.63 38.76 45.61 16.03 14.12 0 15.79 6.67 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบ
กิจการ 

25.61 28.77 2.33 32.14 22.50 30.86 41.67 11.73 5.56 45.28 24.59 28.57 

                    ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

            * สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจอาจตรวจและออกคำสั่งมากกว่าหนึ่งครั้ง 
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9. อัตราการการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 
ตารางท่ี 14 อัตราการการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง          หน่วยนับ : คน 

 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 

สถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาท 19 2 3 17 1 1 6 3 17 1 2 18 
สถานประกอบการที่เกดิข้อขัดแย้ง 10 12 4 14 5 9 14 11 7 14 5 16 
สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 26,347 26,499 26,647 26,795 26,987 27,271 27,450 27,583 27,724 27,946 28,043 28,220 
อัตราการการเกดิข้อพิพาทแรงงานต่อสถาน 
ประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 

72.11 7.54 11.25 63.44 3.71 3.67 21.86 10.88 61.32 3.57 7.13 63.78 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถาน 
ประกอบกิจการ 100,000 แห่ง 

37.95 45.28 15.01 52.25 18.53 33.02 51.0 39.88 25.25 50.10 17.83 56.70 

            ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
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10. อัตราการแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
 ตารางท่ี 15 อัตราการแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด                หน่วยนับ : คน 

 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 

ผู้ประกันตนในจังหวัด 1,189,567 1,201,515 1,120,601 1,210,864 1,213,343 1,222,277 1,222,792 1,218,524 1,219,071 1,222,404 1,218,725 1,214,252 
ผู้ประกันตนมาตรา 33 749,375 761,247 770,548 771,446 773,740 783,081 784,268 781,146 782,804 786,915 784,132 780,832 
ผู้ประกันตนมาตรา 39 117,337 116,625 115,971 114,871 114,602 113,749 112,713 111,239 109,900 108,788 107,625 106,426 
ผู้ประกันตนมาตรา 40 322,855 323,643 324,082 324,547 325,001 325,447 325,811 326,157 326,367 326,701 326,968 326,994 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวดั 1,460,777 1,411,550 1,409,200 1,452,747 1,478,919 1,530,923 1,530,923 1,530,923 1,489,283 1,495,886 1,494,645 1,466,005 
อัตราแรงงานที่เป็น
ผู้ประกันตน 

81.43 85.12 79.52 83.35 82.04 79.84 79.87 79.59 81.86 81.72 81.54 82.83 

 บริการจัดหางานที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 
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สถานการณ์แรงงาน 

1. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 
ตารางท่ี 16  ประชากรจังหวัดสมุทรปราการ จำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย ไตรมาส 1 ปี 2568 
(ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2567)                      
                                 หน่วยนับ : คน 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 1,017,382 1,147,613 2,164,995 
     ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 786,427 720,325 1,506,752 
        - ผู้มีงานทำ 766,092 699,913 1,466,005 
        - ผู้ว่างงาน 20,335 20,412 40,747 
        - กำลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล - - - 
     ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 230,955 427,288 658,243 
        - ทำงานท่ีบ้าน 15,010 196,214 211,224 
        - เรียนหนังสือ 54,296 65,320 119,616 
        - เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ 125,403 142,251 267,654 

 - ดูแลเด็ก/ผูสู้งอายุ ผู้ป่วย/คนพิการ 1,345 8,096 9,441 
        - อื่นๆ 34,901 15,406 50,307 

                                                                                            ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 
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ตารางท่ี 17 ผู้มีงานทำจังหวัดสมุทรปราการ จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2568 
(ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2567) 
                                                                                                                  หน่วยนับ : คน 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ไม่มีการศึกษา 4,253 16,354 20,607 
ต่ำกว่าประถมศึกษา 67,835 16,354 192,688 
ประถมศึกษา 265,518 269,963 535,481 
มัธยมศึกษาตอนต้น 251,286 240,897 492,183 
มัธยมศึกษาตอนปลาย    
     - สายสามัญ 170,550 163,928 334,478 
     - สายอาชีวะ 71,416 59,300 130,716 
     - สายวิชาการศึกษา - 1,838 1,838 
อุดมศึกษา    
     - สายวิชาการ 117,130 205,209 322,339 
     - สายวิชาชีพ 60,355 46,685 107,040 
     - สายวิชาการศึกษา 9,041 16,348 25,388 
การศึกษาอ่ืน ๆ - - - 
ไม่ทราบ - 2,237 2,237 

รวม 1,017,382 1,147,613 2,164,995 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัสมุทรปราการ 

ตารางท่ี 18 ผู้มีงานทำจังหวัดสมุทรปราการจำแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2568 (ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2567) 
                                                                                                                                   หน่วยนับ : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส และผู้จดัการ 17,337 8,936 26,273 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ  31,325 60,147 91,472 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 42,027 42,364 84,391 
เสมียน 29,679 86,270 115,949 
พนักงานบริการ และพนักงานในรา้นค้าและตลาด 131,511 186,826 318,337 
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 19,841 7,992 27,834 
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกจิการค้าทีเ่กี่ยวข้อง 124,078 59,938 184,016 
ผู้ปฏิบัติการโรงงานเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 257,858 100,487 358,345 
อาชีพข้ึนพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 92,149 135,259 227,409 
คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอืน่ 20,286 11,694 31,980 

รวม 766,092 699,913 1,466,005 
                   ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 
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ตารางท่ี 19 ผู้มีงานทำจังหวัดสมุทรปราการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2568 
(ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2567) 

หน่วยนับ : คน 
ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

ยอดรวม 766,092 699,913 1,466,005 
ภาคเกษตร    
  เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 17,587 6,427 24,014 
นอกภาคเกษตร 748,505 693,486 1,441,991 
   การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - 
   การผลิต 347,232 280,526 627,757 
   ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและไอน้ำ 3,204 1,814 5,018 
   การจัดหาน้ำ บำบัดน้ำเสยี  1,438 - 1,438 
   การก่อสร้าง 34,890 10,440 45,330 
   การขายส่ง และการขายปลีก 103,405 142,560 245,965 
   การขนส่งท่ีเก็บสินค้า 112,948 36,481 149,429 
   กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 32,501 77,284 109,785 
   ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 5,802 4,307 10,109 
   กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 6,936 13,193 20,128 
   กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 4,007 10,377 14,385 
   กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนคิ 4,559 15,388 19,948 
   การบริหารและการสนับสนุน 36,850 23,087 59,937 
   การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ  16,770 14,042 30,812 
   การศึกษา 6,164 19,968 26,132 
   สุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2,716 16,100 18,816 
   ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 7,833 9,168 17,001 
   กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 4,876 6,708 11,584 
   ลูกจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล 6,406 3,847 10,252 
   ไม่ทราบ - - - 

        ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 
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ตารางท่ี 20 ผู้มีงานทำจังหวัดสมุทรปราการ จำแนกตามสภาพการทำงาน ไตรมาส 1 ปี 2568 
(ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2567) 
                                                                                                                             หน่วยนับ : คน 

สถานภาพการทำงาน ชาย หญิง รวม 
นายจ้าง 16,169 4,669 20,839 
ลูกจ้างรัฐบาล 30,030 29,533 59,562 
ลูกจ้างเอกชน 548,069 509,884 1,057,952 
ทำงานส่วนตัว 150,905 122,611 273,516 
ช่วยธุรกิจครัวเรือน 20,920 33,217 54,137 
การรวมกลุ่ม - - - 

รวม 766,092 699,913 1,466,005 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัสมุทรปราการ 

 
 

ตารางท่ี 21 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสมุทรปราการ จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 1 ปี 2568 
(ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2567) 
                                                                                                                  หน่วยนับ : คน 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
15 – 19 ป ี 927 2,431 3,358 
20 – 24 ป ี 8,089 1,591 9,680 
25 – 29 ป ี 7,760 2,892 10,652 
30 – 34 ป ี 10,604 10,755 21,359 
35 – 39 ป ี 19,290 11,791 31,082 
40 – 44 ป ี 19,529 7,411 26,940 
45 – 49 ป ี 25,373 29,639 55,012 
50 – 54 ป ี 27,072 16,324 43,396 
55 – 59 ป ี 22,231 23,047 45,277 
60 ปีข้ึนไป 29,847 24,405 54,252 

รวม 170,722 130,286 301,007 
                   ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดสมุทรปราการ 
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ตารางท่ี 22 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสมุทรปราการ จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2568 
(ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2567) 
                                                                                                                  หน่วยนับ : คน 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ไม่มีการศึกษา - 383 383 
ต่ำกว่าประถมศึกษา 22,577 10,514 33,091 
ประถมศึกษา 38,073 35,945 74,018 
มัธยมศึกษาตอนต้น 37,111 29,515 66,626 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 43,665 30,360 74,025 
     - สายสามัญ 22,665 23,898 46,563 
     - สายอาชีวะ 21,000 6,462 27,462 
     - สายวิชาการศึกษา - - - 
อุดมศึกษา 29,295 23,569 52,864 
     - สายวิชาการ 19,948 16,944 36,892 
     - สายวิชาชีพ 9,347 766 10,113 
     - สายวิชาการศึกษา - 5,859 5,859 
การศึกษาอื่น ๆ - - - 
ไม่ทราบ - - - 

รวม 170,722 130,286 301,007 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัสมุทรปราการ 

ตารางท่ี 23 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสมุทรปราการจำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2568 (ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2567) 
        หน่วยนับ : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส และผู้จดัการ 11,230 6,043 17,274 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ  5,179 - 5,179 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 1,723 6,590 8,312 
เสมียน 1,206 629 1,834 
พนักงานบริการ และพนักงานในรา้นค้าและตลาด 52,457 83,792 136,250 
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 7,730 3,400 11,130 
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกจิการค้าทีเ่กี่ยวข้อง 14,129 12,086 26,214 
ผู้ปฏิบัติการโรงงานเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 61,891 2,313 64,204 
อาชีพข้ึนพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 12,860 15,433 28,293 
คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอืน่ 2,317 - 2,317 

รวม 170,722 130,286 301,007 
                   ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 
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2. การส่งเสริมการมีงานทำ 
ตารางท่ี 24 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสมุทรปราการ จำแนกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 2568 

ไตรมาส/ปี 
ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
4/2564 552 212 1,433 2,197 217 348 565 80 174 254 
1/2565 491 128 3,759 4,378 1,545 2,447 3,992 912 1,421 2,333 
2/2565 526 286 4,705 5,517 2,165 3,014 5,179 1,739 2,434 4,173 
3/2565 1,119 317 3,934 5,370 1,568 1,981 3,549 1,289 1,599 2,888 
4/2565 2,500 2,030 3,255 7,785 1,249 1,606 2,855 1,177 1,641 2,818 
1/2566 3,336 365 9,856 13,557 629 901 1,530 492 692 1,184 
2/2566 1,017 136 2,925 4,078 915 1,390 2,305 350 624 974 
3/2566 132 32 353 517 423 679 1,102 87 113 200 
4/2566 438 287 11,324 12,049 533 680 1,213 426 514 940 
1/2567 1,062 283 12,640 13,985 540 758 1,298 308 431 739 
2/2567 1,557 47 7,082 8,686 745 965 1,710 457 569 1,026 
3/2567 1,099 291 4,375 5,765 720 958 1,679 432 537 969 
4/2567 658 433 6,956 8,047 877 1,034 1,911 496 560 1,056 
1/2568 542 179 7,195 7,916 1,338 949 2,287 649 718 1,367 

    ที่มา : สำนักงานจดัหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ตารางท่ี 25 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสมุทรปราการ จำแนกตามช่วงอายุ  
               ไตรมาส 1 ปี 2568 

ช่วงอายุ(ปี) 
ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
15 – 17 ปี 41 0.52 56 2.45 50 3.66 
18 – 24 ป ี 1,765 22.30 285 12.46 199 14.56 
25 – 29 ป ี 1,680 21.22 357 15.61 172 12.58 
30 – 39 ป ี 1,592 20.11 644 28.16 349 25.53 
40 – 49 ป ี 1,375 17.37 683 29.86 423 30.94 
50 – 59 ป ี 1,301 16.44 237 10.36 164 12.00 
60 ปีข้ึนไป 162 2.05 25 1.09 10 0.73 

รวม 7,916 100 2,287 100 1,367 100 
    ที่มา : สำนักงานจดัหางานจังหวัดสมุทรปราการ 
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ตารางท่ี 26 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสมุทรปราการ จำแนกตามระดับการศึกษา 
               ไตรมาส 1 ปี 2568 

ระดับการศึกษา ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 
ประถมศึกษาและต่ำกว่า 1,831 397 304 
มัธยมศึกษา 2,127 988 784 
ปวช.    
     - พาณิชย์  14  
     - ช่าง  29  
     - อื่น ๆ 978 115 94 
ปวส.    
     - พาณิชย์  37  
     - ช่าง  16  
     - อื่น ๆ 1,007 137 96 
อนุปริญญา 861 17  
ปริญญาตรี 1,111 495 89 
ปริญญาโท 1 42  
ปริญญาเอก    
อื่น ๆ         
รวม 7,916 2,287 1,367 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรปราการ 

ตารางท่ี 27 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสมุทรปราการ จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2568 

ประเภทอาชีพ 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน

สมัครงาน(คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 139 68 5 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ  198 182 51 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 2,223 314 335 
เสมียน เจ้าหน้าท่ี 1,763 393 133 
พนักงานบริการ และพนักงานในร้านค้าและตลาด 802 122 68 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง(แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 3 5 3 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 502 33 5 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการประกอบ 

803 52 266 

อาชีพขึ้นพื้นฐาน 1,473 1,118 501 
ผู้ฝึกงาน 10 - - 
แรงงานไทยไร้ฝีมือ (แรงงานต่างด้าว) - - - 

รวม 7,916 2,287 1,367 

                   ที่มา : สำนักงานจดัหางานจังหวัดสมุทรปราการ 
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ตารางท่ี 28 จำนวนตำแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน จังหวัดสมุทรปราการ จำแนกตามการประเภทอุตสาหกรรม   
                ไตรมาส 1 ปี 2568 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตำแหน่งงานว่าง  

(อัตรา) 
บรรจุงาน  

(คน) 

A เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง   
B การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน   
C การผลิต 3,745 755 
D ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบการปรับอากาศ   
E การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง   
F การก่อสร้าง   
G การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์  2,626 308 
H การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินคา้ 332 7 
I ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 261 186 
J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร   
K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย   
L กิจกรรมเกีย่วกับอสังหารมิทรัพย์ 365 79 
M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ   
N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน   
O การบริหารราชการการป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ   
P การศึกษา   
Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์   
R ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ   
S กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ 587 32 
T กิจกรรมการจา้งงานในครัวเรือน กิจกรรมผลติสินค้า และบริการทีท่ำข้ึนเอง   
U กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคสีมาชิก   

รวม 7,916 1,367 
             ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ตารางท่ี 29 แรงงานต่างด้าวจำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทของแรงงานต่างด้าว ไตรมาส 1 ปี 2568 

ประเภทคนต่างด้าวท่ียื่นขอใบอนุญาตทำงานในจังหวัดสมุทรปราการ 

ประเภททั่วไป 
มาตรา 59 

BIO และการนิคม 
(กนอ.) ส่งเสริมการ

ลงทุน  
(ม.12) 

บุคคลพื้นที่สูง 
มาตรา 13 

แรงงานต่างด้าว 3 
สัญชาติ เมียนมา 

ลาว กัมพูชา 
(ม.59, ม.63/2) 

รวมทั้งสิ้น 
(คน) 

12,345 2,206 1,124 254,170 269,845 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรปราการ 
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ตารางท่ี 30 สถิติข้อมูลแรงงานต่างด้าวสัญชาติ เมียนมา ลาว กัมพูชา ในจังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ปี 2568 

รายการ (คน) เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม รวม 
กลุ่มแรงงานนำเข้าตาม (MOU) 18,727 6,840 11,340 - 36,907 
กลุ่มมติ ครม 5 ก.ค.2565 (อ.5) 97,175 2,706 16,675 29 116,585 
กลุ่มมติ ครม 3 ต.ค.2566 (อ.6) 42,479 1,573 8,084 68 52,204 
กลุ่มมติ ครม 24 ก.ย.2567 42,128 906 5,316 124 48,474 

รวม 200,509 12,025 41,415 221 254,170 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรปราการ 

 

ตารางท่ี 32 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จังหวัดสมุทรปราการ 

                จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2568 

ระดับการศึกษา ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) ร้อยละของภาพรวม 
ประถมศึกษา 8 3 11 3.65 
มัธยมศึกษา 85 8 93 30.90 

  ปวช.ปวส.ปวท.อนุปริญญา 62 21 83 27.57 
  ปริญญาตร ี 80 31 111 36.88 
ปริญญาโท 3 - 3 1.00 
ปริญญาเอก - - - - 

รวม 238 63 301 100 
                ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 

ตารางท่ี 33 แรงงานไทยจังหวัดสมุทรปราการ ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธี 
               การเดินทาง ไตรมาส 1 ปี 2568 

วิธีการเดินทาง จำนวน (คน) ร้อยละ 
บริษัทจัดหางานส่ง 53 17.61 
Re-Entry 95 31.56 
เดินทางด้วยตัวเอง 21 6398 
นายจ้างพาไปฝึกงาน 63 20.93 
นายจ้างพาไปทำงาน 69 22.92 
กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 

รวม 301 100 
  ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรปราการ 
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ตารางท่ี 34 แรงงานไทยจังหวัดสมุทรปราการ ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ  
               จำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน ไตรมาส 1 ปี 2568 

วิธีการเดินทาง จำนวน (คน) 
เอเชีย 267 
ตะวันออกกลาง 13 
แอฟริกา 12 
ภูมิภาคอ่ืนๆ 9 

รวม 301 
 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรปราการ
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ตารางท่ี 35 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน/การส่งเสริมการมีงานทำ/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
               ในจังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ปี 2568 

กลุ่มอาชีพ 

การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การส่งเสริมการมีงานทำ การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกเตรียมเข้า
ทำงาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
เตรียมเข้า

ทำงาน (คน) 

ผู้เข้ารับการ
ส่งเสริม(คน) 

ผู้ผ่านการ
ส่งเสริม (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ(คน) 

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ(คน) 

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ (คน) 

ธุรกิจและบริการ - - 92 92 508 338 49 49 
ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส ์
คอมพิวเตอร ์

- - 42 17 381 310 1.184 697 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์
และช่างก่อสร้าง 

- - 90 89 - - 16 16 

ช่างเครื่องกล - - 22 22 104 103 47 46 
ภาษาต่างประเทศ - - - - - - - - 
ช่างอตุสาหการ - - - - 83 54 38 4 

รวม - - 246 220 1,076 805 1,334 812 
              ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือรงงาน 1 สมุทรปราการ 
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 4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

ตารางท่ี 36 การตรวจแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2568 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถาน
ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออก 

หนังสือ 
เชิญพบ 

ออกคำสั่ง 
ให้ดำเนิน 

การ 

เปรียบ 
เทียบปรับ 

ส่งเรื่อง 
ดำเนินคด ี

1 - 4  คน 5 5 6 - 11 5 - - - - - - 

5 - 9  คน 4 9 15 - 24 4 - - - - - - 

10 - 19  คน 8 75 46 - 121 8 - - - - - - 

20 - 49  คน 13 198 181 - 379 13 - - - - - - 

50 - 99  คน 6 251 165 - 416 6 - - - - - - 

100 - 299  คน 9 839 681 - 1,520 6 3 - - 3 - - 

300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คนขึ้นไป - - - - - - - - - - - - 

รวม 45 1,377 1,094 - 2,471 42 3 - - 3 - - 

  ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
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ตารางท่ี 37 สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำแนกประเภทอุตสาหกรรม และเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
               ในจังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ปี 2568 

ประเภทอุตสาหกรรม 
เร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง (เร่ือง) 

วัน
ทำงาน 

เวลา 
ทำงาน 

เวลา
พัก 

เงินประกัน 
ในการทำงาน 

วันหยุด 
สิทธิ 

การลา 
การจ่าย 
ค่าจ้าง 

ค่าล่วงเวลา 
และค่าทำงานใน

วันหยุด 

ค่าจ้าง 
ขั้นต่ำ 

ข้อบังคับ 
สถานที่ 

จ่ายค่าจ้าง 
ระยะเวลา 

การจ่ายค่าจา้ง 
อื่นๆ 

รวม 
(แห่ง) 

1.เกษตรกรรม การปา่ไม้ และการประมง (A)               
2. การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน (B)               
3. การผลติ (C)      1 1      1 3 
4.ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบการปรับอากาศ (D)               
5. การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสีย 
รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง (E) 

              

6. การก่อสร้าง (F)               
7. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยาน
ยนต์และจักรยานยนต์ (G) 

            1 1 

8. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินคา้ (H)               
9. ที่พักแรมและบริการดา้นอาหาร (I)               
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร (J)               
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย (K)               
12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรพัย์ (L)               
13. กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรแ์ละกิจกรรม
ทางวิชาการ (M) 

              

14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน (N) 
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ประเภทอุตสาหกรรม 

เร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง (เร่ือง)1 

วัน
ทำงาน 

เวลา 
ทำงาน 

เวลา
พัก 

เงินประกัน 
ในการทำงาน วันหยุด สิทธิ 

การลา 
การจ่าย 
ค่าจ้าง 

ค่าล่วงเวลา 
และค่าทำงาน

ในวันหยุด 
ค่าจ้าง 
ขั้นต่ำ ข้อบังคับ สถานที่ 

จ่ายค่าจ้าง 

ระยะเวลา 
การจ่าย
ค่าจ้าง 

อื่นๆ รวม 
(แห่ง) 

15.การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและ
การประกันสังคมภาคบังคับ (O) 

              

16.การศึกษา (P)               
17.กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสงัคม
สงเคราะห์ (Q) 

              

18.ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ ( R)               
19.กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ (S)               
20.กิจกรรมการจา้งงานในครัวเรือน กจิกรรมการผลิต
สินค้า และบริการที่ทำขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน (T)               

21.กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและ
ภาคีสมาชิก (U) 

              

รวม      1 1      2 4 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
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ตารางท่ี 38 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานจังหวัดสมุทรปราการ จำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ไตรมาส 1 ปี 2568 

ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

สถาน 
ประกอบการ 
ที่ผ่านการ

ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะนำ 

ออกคำสั่ง 
ส่งเรื่อง 

ดำเนินคด ีส่ง
เอกสาร 

พบ ปรับปรุง 
หยุดการใช้ 
เครื่องจักร 

1 - 4 คน 1 4 - - 4 1 - - - - - - - 

5 - 9 คน - - - - - - - - - - - - - 

10 - 19 คน 1 17 - - 18 - 1 - - - - - 1 

20 - 49 คน 24 406 412 - 818 18 6 - - - 6 - - 

50 - 99 คน 30 1,285 893 - 2,178 18 12 - - - 12 - - 

100 - 299 คน 29 2,215 1,908 - 4,123 22 7 - - - 7 - - 

300 - 499 คน 2 298 465 - 763 2 - - - - - - - 

500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - - 

1,000 คนขึ้นไป 4 3,315 7,048 - 10,363 4 - - - - - - - 

รวม 91 7,541 10,726 - 18,267 65 26 - - - 25 - 1 

   ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ   

 หมายเหตุ :  1. สถานประกอบการกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องอาจมีการดำเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 ครั้งและมีผลการดำเนินการมากกว่า 1 กรณี 
        2. ผลรวมจำนวนสถานประกอบกิจการไม่นับซ้ำ 
   3. จำนวนสถานประกอบกิจการและจำนวนลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้ำ 
   4. สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติถูกต้อง เจ้าหน้าที่อาจแนะนำให้ปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ิมเติมได้ 
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ตารางท่ี 39 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานจังหวัดสมุทรปราการ จำแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2568 

ประเภทอตุสาหกรรม 
สปก. ที่ผ่าน
การตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่าน 
การตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แหง่) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แหง่) 

ปฏิบัติถูกตอ้ง 
ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออกคำสั่ง ส่งเรื่อง 

ดำเนินคด ีส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช้เครื่องจักร 

1. การผลติ (C) 70 17,029 53 17 - - - 17 - - 
2. การก่อสร้าง (F) 3 301 1 2 - - - 2 - - 
3. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และจักรยานยนต์ (G) 

7 361 4 3 
- - - 

3 
- - 

4. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินคา้ (H) 6 292 3 3 - - - 2 - 1 
5. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร (J) 2 142 2 - - - - - - - 
6. กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทาง
วิชาการ (M) 

1 21 1 - 
- - - 

- 
- - 

7. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน (N) 1 61 1 - - - - - - - 
8. กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ (S) 1 60 - 1 - - - 1 - - 

รวม 91 18,267 65 26 - - - 25 - 1 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ :   1. สถานประกอบการกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัตไิม่ถูกต้องอาจมีการดำเนินการของเจ้าหน้าท่ีมากกว่า 1 ครั้งและมผีลการดำเนินการมากกว่า 1 กรณ ี
       2. ผลรวมจำนวนสถานประกอบกิจการไม่นบัซ้ำ  

     3. จำนวนสถานประกอบกิจการและจำนวนลูกจา้งที่ผ่านการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกจิการมีการนับซ้ำ 
      4. สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติถูกต้อง เจ้าหน้าที่อาจแนะนำให้ปฏิบตัิตามกฎหมายเพิ่มเตมิได ้
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ตารางท่ี 40 องค์กรนายจ้างในจังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ปี 2568 
องค์กรนายจ้าง จำนวน (แห่ง) 

สมาคมนายจ้าง 30 
สหพันธ์นายจ้าง 1 
สภาองค์กรนายจ้าง 0 

รวม 31 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

ตารางท่ี 41 องค์กรลูกจ้างในจังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ปี 2568 
องค์กรนายจ้าง จำนวน (แห่ง) 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 0 
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 347 
สหพันธ์แรงงาน 8 
สภาองค์กรลูกจ้าง 0 

รวม 355 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
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ตารางท่ี 42 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ไตรมาส 1 ปี 2568 
 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง แห่ง ครั้ง คน 

การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง    
1. การแจ้งข้อเรียกร้อง 17 19 14,703 
2. การยุติข้อเรียกร้อง    
   2.1 การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน    
        - ตกลงกันเอง 1 1 195 
        - ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
        - อื่น ๆ - - - 
   2.2 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ 16 18 14,508 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท    
1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 18 18 7,365 
2. การยุติข้อพิพาทแรงงาน    
   - ยุติภายใน 5 วัน 4 4  
   - ยุติเกิน 5 วัน 3 3  
   - ชี้ขาดโดยบังคับ 7 7  
   - ชี้ขาดโดยสมัครใจ - -  
   - อื่น ๆ 3 3  
3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ 1 1  

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง    
1. การเกิดข้อขัดแย้ง 16 19 11,654 
2. การยุติข้อขัดแย้ง    
   - ตกลงกันได้ 8 9  
   - ถอนเรื่อง - -  
   - ฟ้องศาลแรงงาน - -  
3. การผละงาน 2 2  
4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ - -  
5. อื่นๆ 6 8  

          ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 
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ตารางท่ี 43 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจำแนกกิจกรรมในจังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ปี 2568 
 

กิจกรรมทีส่่งเสริม แห่ง คน 

ส่งเสริมสวสัดิการเพื่อแรงงานครอบครัวและสังคม 67 6,343 

กำกับให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 465 - 

จัดสวสัดิการมุมนมแม่ในสถานประกอบการ 1 20 

          ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 

ตารางท่ี 44 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดสมุทรปราการ จำแนกตาม 
                ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2568 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ       
ที่เลิกกิจการ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  
(คน) 

1 - 4 คน 17 27 
5 – 9 คน 7 42 

10 – 19 คน 1 10 
20 – 49 คน - - 
50 – 99 คน 1 54 

100 – 299 คน 1 105 
300 – 499 คน - - 
500 – 999 คน 1 808 
1,000 คน ขึ้นไป - - 

รวม 28 1,046 
      ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 
ตารางท่ี 45 สถานประกอบการที่เลิกจ้าง และลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง ในจังหวัดสมุทรปราการ จำแนกตาม  
              ประเภทกิจการ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

รหัส ประเภทกิจการ จำนวนสถานประกอบการ 
(แห่ง) 

จำนวนผู้ถูกเลิกจ้าง 
(คน)  

0303 การปั่น ทอฯ โดยใช้เครื่องจักร 1 808 

0307 ผลิตเครื่องแต่งกาย อื่นๆ 1 105 

0602 ผลิตสี หมึก สารขัดเงาและอื่นๆ 1 6 

0804 การหล่อหลอม การกลึงโลหะ 1  

0908 การผลิต ประกอบเครื่องจักร 1 8 

1301 การก่อสร้าง      1 54 

1303 การติดตั้งเครื่องจักร อุปกรณ์    1 7 

1501 การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ 1 2 

1601 สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ 4 5 

1611 ติดต้ังระบบไฟฟ้าอุปกรณ์สื่อสาร 1 6 

1617 งานอาชีพหรือบริการที่มิได้จัด 15 45 

รวม (ทุกประเภทกิจการ) 28 1,046 
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ตารางท่ี 46 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
                และความร้ายแรงการประสบอันตราย ไตรมาส 1 ปี 2568                                    หน่วยนับ : คน 

ขนาดสถาน 
ประกอบกิจการ 

ความร้ายแรง 

เสียชีวิต ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 
หยุดงาน 
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม่ 
เกิน 3 วัน 

รวม 

1 - 10 คน 1 - - 29 183 213 
11 – 20 คน - - - 24 156 180 
21 – 50 คน 2 - - 59 299 360 
51 – 100 คน - - - 77 279 356 
101 – 200 คน - - - 56 254 310 
201 – 500 คน 1 - - 86 258 345 
501 – 1000 คน - - - 41 160 201 
1,001 คน ขึ้นไป - - - 40 177 217 

รวม 4 - - 412 1,766 2,182 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

 
 
 
 
 

ตารางท่ี 47 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามสาเหตุและความร้ายแรง 
                การประสบอันตราย ไตรมาส 1 ปี 2568                                                                 หน่วยนับ : คน 

 
สาเหตุการประสบอันตราย  

ความร้ายแรง 

เสียชวีิต ทุพพลภาพ 
สูญเสยีอวยัวะ

บางส่วน 
หยุดงาน 
เกนิ 3 วนั 

หยุดงานไม ่
เกนิ 3 วนั 

รวม 

1. ตกจากที่สูง 2 - - 31 76 109 
2. หกล้ม ลืน่ล้ม - - - 25 103 128 
3. อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ - - - - - - 
4. วัตถุหรอืสิ่งของพังทลาย/หลน่ทับ - - - 88 261 349 
5. วัตถุหรอืสิ่งของกระแทก/ชน - - - 61 257 318 
6. วัตถุสิ่งของหนีบ/ดึง - - - 59 166 225 
7. วัตถุหรอืสิ่งของตัด/บาด/ทิม่แทง - - - 101 403 504 
8. วัตถุหรอืสิ่งของหรอืสารเคมกีระเด็นเข้าตา - - - 4 280 284 
9. ประสบอนัตรายจากการยกหรือเคลื่อนยา้ยของหนกั - - - - 6 6 
10. ประสบอันตรายจากท่าทางการทำงาน - - - 4 28 32 
11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 1 - - 13 25 39 
12. วัตถุหรอืสิ่งของระเบิด - - - 3 5 8 
13. ไฟฟ้าช็อต - - - 1 9 10 
14. ผลจากความรอ้นสูง/สัมผัสของร้อน - - - 15 30 45 
15. ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - - - 
16. สัมผัสสิ่งมีพิษ สารเคม ี - - - - 34 34 
17. อันตรายจากรังส ี - - - - 1 1 
18. อันตรายจากแสง - - - - 23 23 
19. ถูกทำร้ายร่างกาย - - - 2 - 2 
20 ถูกสัตวท์ำร้าย - - - - 16 16 
21. โรคเนื่องจากทำงาน - - - 5 39 44 
22. ภัยพิบัต ิ - - - - - - 
23 การก่อวนิาศกรรม - - - - - - 
24. อื่นๆ 1 - - - 4 5 
รวม 4 - - 412 1,766 2,182 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 
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5. การประกันสังคม 
ตารางท่ี 48 ผู้ประกันในจังหวัดสมุทรปราการ จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 4 ปี 2567 

 มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 
ผู้ประกันตนในจังหวัดสมุทรปราการ (คน) 780,832 106,426 326,994 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

ตารางท่ี 49  สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดสมุทรปราการ จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 ไตรมาส 4 ปี 2567 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ  

(แห่ง) 
ผู้ประกันตน  

(คน) 
< 10 คน 18,374 61,971 

10 – 19 คน 3,831 52,067 
20 – 49 คน 3,123 96,529 
50 – 99 คน 1,281 90,429 

100 – 199 คน 710 99,320 
200 – 499 คน 514 155,439 
500 – 999 คน 141 94,530 

>= 1,000 คนขึ้นไป 69 133,847 
รวม 28,043 784,132 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 
ตารางท่ี 50 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ ไตรมาส 1 ปี 2568 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 
รัฐบาล 4 
เอกชน 13 
รวม 17 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 
ตารางท่ี 51 การใช้บริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
                (ไม่เนื่องจากการทำงาน) ไตรมาส 1 ปี 2568 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ผู้ประกันตน (ราย) จำนวนเงิน (ล้านบาท) 

1. เจ็บป่วย 17,141 506.88 
2. คลอดบุตร 2,413 68.79 
3. ทุพพลภาพ 1,816 14.74 
4. เสียชีวิต 460 42.74 
5. สงเคราะหบ์ุตร 115,941 151.28 
6. บำเหน็จ 2,463 159.04 
7.  บำนาญชราภาพ 118,885 607.20 
8.  ว่างงาน 24,177 100.24 

รวม 283,296 1,651.32 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 
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ตารางท่ี 52 การจ่ายเงินกองทุนเงินทดแทน จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 

                (ไม่เนื่องจากการทำงาน) ไตรมาส 1 ปี 2568 

ประเภทประโยชน์ทดแทน จำนวนเงิน (ล้านบาท) ร้อยละ 

1. ค่ารักษา 52.47 83.37 
2. ค่าหยุดงาน 1.94 3.08 
3. ค่าสูญเสียอวัยวะ 4.31 6.85 
4. ค่าทุพพลภาพ 0.40 0.64 
5. ค่าทุพพลภาพแล้วเสียชีวิต - - 
6. ค่าทดแทนกรณีเสียชีวิต 3.50 5.56 
8. ค่าฟ้ืนฟู 0.10 0.16 
9. ค่าทำศพ 0.15 0.24 
10. ค่าตอบแทนแพทย ์ 0.07 0.11 

รวม 62.94 100.00 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ 

 



สำนักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ

โทร 0-2380-6889-90
Email : samutprakanmol@gmail.com
Website:http://samutprakan.mol.go.th
1636 หมู่ 4 ถ.เทพารักษ์ ต.เทพารักษ์ อ.เมือง
จ.สมุทรปราการ 10270


